3

Российская Федерация

Курганская область
Муниципальное образование город Курган
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КУРГАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

от  «_10_»_________июня 2026_________ г. N___75____
Курган

РЕШЕНИЕ
	О внесении изменений в решение Курганской городской Думы

от 24.12.2014 г. № 265 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования города Кургана Курганская городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Курганской городской Думы от 24.12.2014 г.       № 265 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальную должность и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» (далее - решение) следующие изменения:
1.1 в наименовании слова «муниципальную должность» заменить словами «муниципальные должности»;

1.2 в пункте 1 слова «муниципальную должность» заменить словами «муниципальные должности»;

1.3 в приложении к решению:

1.3.1 в верхнем правом углу слова «муниципальную должность» заменить словами «муниципальные должности»;

1.3.2 в наименовании слова «муниципальную должность» заменить словами «муниципальные должности»;

1.3.3 в статье 1:

1.3.3.1 в части 1 слова «лиц, замещающих муниципальную должность» заменить словами «лиц, замещающих муниципальные должности»;

1.3.3.2 в части 4:
1.3.3.2.1 в абзаце десятом слова «правовыми актами города Кургана.» заменить словами «правовыми актами города Кургана;»;

1.3.3.2.2 дополнить абзацами одиннадцатым и двенадцатым следующего содержания:

«- денежная компенсация за неиспользованный отпуск;

- оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.»;
1.3.4 в статье 3:

1.3.4.1 часть 8 дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:

«Денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается лицам, замещающим муниципальную должность, при прекращении полномочий (в том числе досрочно), а также при замене денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.»;
1.3.4.2 дополнить частью 81 следующего содержания:

«81. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере лицам, замещающим муниципальную должность, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Лица, замещающие муниципальную должность, самостоятельно принимают решение о выходе на работу в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, определенных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации.
По желанию лица, замещающего муниципальную должность, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;
1.3.4.3 в части 9 слова «муниципальные должности» заменить словами «муниципальную должность»;
1.3.4.4 в части 10 слова «абзацами седьмым и десятым» заменить словами «абзацами седьмым, десятым - двенадцатым».
2. Направить настоящее решение Главе города Кургана для подписания, официального опубликования и размещения на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по местному самоуправлению, Регламенту городской Думы и депутатской этике Курганской городской Думы.
	Председатель Курганской

городской Думы

_______________ Л.А. Силантьева
_______________

(дата подписания)
	Глава города Кургана

_______________ А.А. Науменко

_______________

(дата подписания)




