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Российская Федерация

Курганская область
Муниципальное образование город Курган
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КУРГАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

от  «_29_»_________мая 2026__________ г. N___70____
Курган
РЕШЕНИЕ
	О внесении изменений в решение Курганской городской Думы                от 26.05.2021 г. № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения города Кургана

«Дирекция парков и скверов»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования города Кургана Курганская городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Курганской городской Думы         от 26.05.2021 г. № 64 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения города Кургана «Дирекция парков и скверов» следующие изменения:

1.1 часть 10 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«10. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается и изменяется с учетом:

10.1 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС);

10.2 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС);

10.3 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (далее – Приказ Минздравсоцразвития № 247н);

10.4 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее – Приказ Минздравсоцразвития № 248н);

10.5 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.08.2008 г. № 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников лесного хозяйства» (далее – Приказ Минздравсоцразвития № 390н);

10.6 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

10.7 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

10.8 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.07.2008 г. № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей сельского хозяйства»;

10.9 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

10.10 отраслевого соглашения по лесному хозяйству Российской Федерации;

10.11 обеспечения государственных гарантий по оплате труда в соответствии с ТК РФ.»;

1.2 в статье 2:
1.2.1 часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются трудовым договором в размере на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

Решения об установлении размеров должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера принимаются руководителем Учреждения.

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с ЕКС, Приказом Минздравсоцразвития № 247н, согласно таблице 1 настоящей статьи:
Таблица 1

	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные к

квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад) (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Дежурный (по выдаче справок, залу и др.), кассир
	7 328,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	7 670,00

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Оператор диспетчерской службы
	9 104,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
	9 448,00

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего), механик 
	10 200,00

	5 квалификационный уровень
	Начальник смены (участка)
	10 681,00

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, документовед, инженер, специалист по охране труда, специалист по кадрам, юрисконсульт
	11 843,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	12 528,00

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	13 213,00

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	13 758,00

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	14 104,00

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела материально – технического снабжения
	14 444,00


3.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должности работников лесного хозяйства, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам работников лесного хозяйства, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития № 390н, согласно таблице 2 настоящей статьи:

Таблица 2
	Квалификационный

уровень
	Должности, отнесенные к

квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад) (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников лесного хозяйства третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инженер по охране и защите леса, 

мастер леса
	11 843,00

	2 квалификационный уровень
	Инженер по охране и защите леса 

II категории
	12 528,00

	3 квалификационный уровень
	Инженер по охране и защите леса 

I категории
	13 213,00


3.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения, занимающих должности работников сельского хозяйства, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам работников сельского хозяйства, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития № 339н, и определяются путем умножения базового должностного оклада на базовый коэффициент (далее – Кпкг) согласно таблице 3 настоящей статьи.

Базовый должностной оклад составляет 3 424,00 рублей.

Таблица 3
	Квалификационный уровень
	Кпкг
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского хозяйства второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2,1
	Ветеринарный фельдшер

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского хозяйства третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2,3
	Ветеринарный врач, зоотехник


3.4. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, приказом Минздравсоцразвития № 248н согласно таблице 4 настоящей статьи:
Таблица 4
	№

п/п
	Разряд работ
	Размер оклада,
(руб.)

	1.
	1-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и   профессий рабочих
	6848,00

	2.
	2-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и   профессий рабочих
	7530,00

	3.
	3-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и   профессий рабочих
	7875,00

	4.
	4-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и   профессий рабочих
	8561,00

	5.
	5-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и   профессий рабочих
	9585,00

	6.
	6-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и   профессий рабочих
	10269,00

	7.
	7-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и   профессий рабочих
	10613,00

	8.
	8-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ  и   профессий рабочих
	10952,00


3.5. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, не включенные в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются руководителем Учреждения согласно таблице 5 настоящей статьи:

Таблица 5
	Должности служащих, не включенные в профессиональные квалификационные группы
	Оклад (должностной оклад) (руб.)

	Специалист по административно – хозяйственному обеспечению, специалист административно-хозяйственной деятельности, специалист по закупкам, специалист по охране труда, специалист по противопожарной профилактике
	11 843,00


»;
1.2.2 часть 31 признать утратившей силу;
1.2.3 часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. Работникам Учреждения устанавливается следующие выплаты по повышающим коэффициентам:

4.1 персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), который устанавливается работникам Учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 3,0;

4.2 повышающий коэффициент к окладу работников Учреждения за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, который устанавливается работникам Учреждения, занимающим должности работников лесного хозяйства (в соответствии с профессиональными квалификационными группами работников лесного хозяйства), и рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС, согласно таблице 6 настоящей статьи:

Таблица 6
	№ п/п
	Наименование показателя
	Повышающий коэффициент

	1
	Работникам, занятым на следующих важных и ответственных работах по охране, защите, воспроизводству лесов: подготовка почвы, посадка леса, уход за лесными культурами, противопожарные, лесозащитные работы, отвод и таксация лесосек, очистка лесов от захламления; в лесных питомниках и теплицах, занятым на ремонте и обслуживании механизмов, а также водителям грузовых, легковых автомобилей и других транспортных средств, трактористам.
	0,1

	2
	Работникам, занятым на следующих особо важных и (особо) ответственных работах по охране, защите, воспроизводству лесов: рубки ухода за лесом, санитарные и другие рубки, лесовосстановительные работы, тушение лесных пожаров, противопожарные, лесозащитные, лесосечные работы, очистка лесов от загрязнения и иного негативного воздействия.
	0,2


4.3 повышающий коэффициент за наличие ученой степени, почетного звания СССР, Российской Федерации, государственных наград, ведомственных знаков отличия, который устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании представленных работником документов согласно таблице 7 настоящей статьи:

Таблица 7
	Показатели квалификации
	Основания для установления повышающего коэффициента
	Коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетный званий

	Наличие ученой степени
	Доктор сельскохозяйственных наук
	0,15

	
	Кандидат сельскохозяйственных наук
	0,1

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации (при соответствии почетного звания профилю деятельности), государственные награды, ведомственные знаки отличия
	0,1


»;
1.3 в пункте 1.1 части 1 статьи 3:

1.3.1 абзац третий дополнить словами «к окладу (должностному окладу)»;
1.3.2 абзац четвёртый дополнить словами «к окладу (должностному окладу)»;
1.4 части 3 и 4 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Учреждения за:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы Учреждения.

Выплата может быть установлена как на постоянной основе, так и на определенный период времени. Максимальный размер выплаты определен в таблице 8 настоящей статьи:
Таблица 8

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер выплаты к должностному окладу (%)

	1
	Ветеринарный врач (фельдшер)
	40

	2
	Водитель
	40

	3
	Заведующий хозяйством
	40

	4
	Зоотехник
	40

	5
	Инженер
	40

	6
	Инженер по охране и защите леса
	40

	7
	Маляр строительный 3 разряда
	40

	8
	Мастер леса
	40

	9
	Мастер участка
	40

	10
	Машинист автогидроподъемника
	40

	11
	Машинист экскаватора
	40

	12
	Механик
	40

	13
	Начальник отдела
	40

	14
	Начальник участка
	40

	15
	Рабочий зеленого хозяйства 
	40

	16
	Рабочий кормокухни
	40

	17
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	40

	18
	Ловец безнадзорных животных
	40

	19
	Рабочий по уходу за животными
	40

	20
	Сварщик 3 разряда
	40

	21
	Столяр строительный 3 разряда
	40

	22
	Тракторист
	40


4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

4.1 работникам Учреждения, за исключением работников Учреждения, занимающих должности работников лесного хозяйства, согласно таблице 9 настоящей статьи:
Таблица 9

	Стаж работы
	Размер выплаты (%) 

	от 1 года до 3-х лет (включительно)
	5

	от 3 лет до 5 лет (включительно)
	10

	от 5 лет до 10 лет (включительно)
	15

	более 10 лет
	20


4.2 работникам Учреждения, занимающим должности работников лесного хозяйства, согласно таблице 10 настоящей статьи:
Таблица 10

	Стаж работы
	Размер выплаты (%) 

	от 1 года до 3-х лет (включительно)
	10

	от 3 лет до 5 лет (включительно)
	15

	от 5 лет до 10 лет (включительно)
	20

	от 10 лет до 15 лет (включительно)
	25

	более 15 лет
	30


Право на ежемесячную выплату за стаж непрерывной работы, выслугу лет в размерах, указанных в таблицах 9 и 10 настоящей статьи, возникает у работников по достижении соответствующего минимального стажа работы.

При установлении выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет необходимо учитывать:

- период работы в Учреждении;

- период работы в бюджетных учреждениях;

- период работы в организациях отрасли лесного хозяйства (для работников Учреждения, занимающих должности работников лесного хозяйства);

- период работы в организациях (независимо от их организационно-правовой формы) на должностях, опыт, знания и функциональные обязанности, в которых аналогичны выполняемым должностным обязанностям по замещаемой должности в Учреждении, но не более 5 лет;

- период работы в органах местного самоуправления города Кургана на должностях, соответствующих замещаемой должности в Учреждении;

- период военной, государственной и муниципальной службы.

Стаж непрерывной работы, выслуга лет, дающие право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, определяются комиссией по исчислению стажа (далее - Комиссия), состав которой утверждается руководителем Учреждения, на основании документов, имеющихся в Учреждении, а также представленных работником. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывают председатель и члены Комиссии.

Размер выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются приказом руководителя Учреждения на основании протокола Комиссии.»;

1.5 в статье 7:

1.5.1 часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. К должностному окладу руководителя Учреждения применяются следующие повышающие коэффициенты:

4.1 персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя Учреждения, устанавливаемый с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 3,0;

4.2 повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания СССР, Российской Федерации, ведомственных знаков отличия, устанавливаемый в соответствии с таблицей 7 статьи 2 настоящего Положения.»;
1.5.2 в абзаце третьем части 5 слова «с таблицей 4» заменить словами «с таблицей 9»;
1.6 в таблице 2 приложения № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения города Кургана «Дирекция парков и скверов»:

1.6.1 в строке 6 слова «Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности по категории работников «Административно-управленческий персонал» (бухгалтер, инженер, инженер МТО, мастер участка, начальник участка, юрист)» заменить словами «Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности по категории работников «Сотрудники, занимаемая должность которых отнесена к соответствующей профессиональной квалификационной группе» (бухгалтер, ветеринарный врач (фельдшер), дежурный, документовед, заведующий складом, заведующий хозяйством, заместитель главного бухгалтера, зоотехник, инженер, инженер по охране и защите леса, кассир, мастер леса, мастер участка, механик, начальник отдела, начальник участка, оператор диспетчерской службы, специалист административно – хозяйственной деятельности, специалист административно – хозяйственного обеспечения, специалист по закупкам, специалист по кадрам, специалист по охране труда, специалист по пожарной профилактике, юрисконсульт)»;

1.6.2 в строке 11 слова «Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности по категории работников «Сотрудники, осуществляющие свою профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (водитель, рабочий зеленого хозяйства, тракторист, уборщица)» заменить словами «Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности по категории работников «Сотрудники, осуществляющие свою профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (водитель, маляр, машинист, рабочий зеленого хозяйства, рабочий кормокухни, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, ловец безнадзорных животных, рабочий по уходу за животными, сварщик, столяр, сторож, тракторист, уборщик)».
2. Направить настоящее решение Главе города Кургана для подписания, официального опубликования и размещения на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет».
3. Настоящее решение вступает с 01.06.2026 г.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по бюджету, налогам и сборам Курганской городской Думы.
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