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Российская Федерация

Курганская область
Муниципальное образование город Курган
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КУРГАНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

от  «_27_»_________мая 2026__________ г. N___67____
Курган
РЕШЕНИЕ
	О внесении изменений в решение Курганской городской Думы 

от 20.10.2010 г. № 228 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Кургана»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом муниципального образования города Кургана Курганская городская Дума

РЕШИЛА:
1. Внести в приложение к решению Курганской городской Думы         от 20.10.2010 г. № 228 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Кургана» следующие изменения:

1.1 подпункт 3.3.5 пункта 3.3 части 3 статьи 2 после слова ««спасатель»,» дополнить словами ««водитель автомобиля»,»;

1.2 абзац первый пункта 2.1 части 2 статьи 4 после слова ««спасатель»,» дополнить словами ««водитель автомобиля»,»;
1.3 приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Кургана» изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Направить настоящее решение Главе города Кургана для подписания, официального опубликования и размещения на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.08.2026 г.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по бюджету, налогам и сборам Курганской городской Думы.
	Председатель Курганской

городской Думы

_______________ Л.А. Силантьева
_______________

(дата подписания)
	Глава города Кургана

_______________ А.А. Науменко 

_______________

(дата подписания)


ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Курганской городской Думы

от  27 мая 2026 г. № 67
«О внесении изменений в решение Курганской городской Думы 

от 20.10.2010 г. № 228 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Кургана»

«Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Кургана»

Должностные оклады

руководителей структурных подразделений, специалистов 

и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Кургана»

	№

п/п


	Наименование должности


	Пределы кратности к должностному окладу по должности «специалист» учреждения

	1.
	Заместитель начальника Управления
	2,60 - 2,94

	2.
	Руководители структурных подразделений (отделов):
	

	2.1.
	Заведующий отделом
	2,19 - 2,60

	2.2.
	Начальник аварийно-спасательного отряда
	2,19 - 2,60

	2.3.
	Начальник курсов гражданской обороны
	2,19 - 2,60

	2.4.
	Начальник Единой дежурно-диспетчерской службы города Кургана
	2,19 - 2,60

	2.5.
	Заместитель начальника аварийно-спасательного отряда
	2,18 -2,48

	3.
	Специалисты:
	

	3.1.
	Помощник начальника Управления
	1,97-2,10

	3.2.
	Главный специалист
	1,97-2,10

	3.3.
	Ведущий специалист
	1,74-1,83

	3.4.
	Специалист I категории
	1,49-1,70

	3.5.
	Специалист II категории
	1,09-1,40

	3.6.
	Специалист
	1,00

	3.7.
	Спасатель
	1,70-2,10

	3.8.
	Старший оперативный дежурный
	1,15 - 1,25

	3.9.
	Оперативный дежурный
	1,12-1,22

	3.10.
	Оператор
	1,05-1,15

	4.
	Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Управления:
	

	4.1.
	Водитель автомобиля
	1,49-1,70

	4.2.
	Заведующий хозяйством
	1,00-1,39

	4.3.
	Заведующий складом
	0,75-1,00

	4.4.
	Делопроизводитель
	0,87-1,39


___________________________________________

».
