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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРГАНА

от «_18_»_________мая 2026__________ г. N__4173___
Курган

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	Об отчете о выполнении в 2025 году плана мероприятий 

на 2025 – 2027 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Правительства Курганской области от 14.06.2016 г. № 176 «О стратегическом планировании в муниципальных образованиях Курганской области», решением Курганской городской Думы от 28.08.2019 г. № 161 «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в муниципальном образовании городе Кургане», постановлением Администрации города Кургана от 30.05.2019 г. № 3281 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана» Администрация города Кургана постановляет:

1. Утвердить отчет о выполнении в 2025 году плана мероприятий на 2025 – 2027 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года, утвержденного постановлением Администрации города Кургана от 11.09.2024 г. № 7856, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Считать утратившими силу постановления Администрации города Кургана от 11.09.2024 г. № 7856 «Об утверждении плана мероприятий на 2025 - 2027 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года», от 24.04.2025 г. № 4282 «О внесении изменений в постановление Администрации города Кургана от 11.09.2024 г. № 7856 «Об утверждении плана мероприятий на 2025 - 2027 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года», от 05.12.2025 г. № 12795 «О внесении изменений в постановление Администрации города Кургана от 11.09.2024 г. № 7856 «Об утверждении плана мероприятий на 2025 - 2027 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кургана, директора Департамента социальной политики Администрации города Кургана Гурьянову Ю.И., заместителя Главы города Кургана, директора Департамента развития городского хозяйства Администрации города Кургана Давыдова Д.А., заместителя Главы города Кургана, директора Департамента жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Кургана Медведева А.В., директора Департамента архитектуры, строительства и земельных отношений Администрации города Кургана Юшкову Н.В., директора Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана Бунину А.М., директора Департамента финансов и имущества Администрации города Кургана Зворыгина И.В., руководителя аппарата Администрации города Кургана Валуева П.А.

	Глава города Кургана
	А.А. Науменко


Вольман Мария Ивановна 
(3522) 42-84-86 доб. 820 #
	
	Приложение 

к постановлению 

Администрации города Кургана

от 18.05._ 2026 г. № _4171
«Об отчете о выполнении в 2025 году плана мероприятий на 2025 - 2027 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года»


ОТЧЕТ
о выполнении в 2025 году плана мероприятий на 2025 – 2027 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года (далее - План)
РАЗДЕЛ I ИНФОРМАЦИЯ О ДОСТИЖЕНИИ В 2025 ГОДУ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	2025 год

	
	
	
	оценка 
	отчет

	1.
	Темп роста объема инвестиций в действующих ценах
	в % к предыдущему году
	113,8
	77,3

	2.
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	тыс. кв. м
	220,0
	285,3

	3.
	Темп роста номинальной заработной платы работающих в крупных и средних организациях
	в % к предыдущему году
	124,8
	115,4

	4.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	0,14
	0,14


РАЗДЕЛ II СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДА КУРГАНА

Глава 1. «Основные направления пространственного развития и повышения качества городской среды»
§1. Градостроительная политика и пространственное развитие

1.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Комплексное развитие территорий города в соответствии с Генеральным планом, Правилами землепользования и застройки города Кургана, программами комплексного развития инженерной, транспортной, социальной инфраструктур города. Комплексное развитие застроенных и незастроенных территорий 
	2025 год
	Заключены договоры о комплексном развитии территорий города:
· по незастроенной территории, расположенной в 15 микрорайоне;

· по ул. Куйбышева;

· в границах улиц: Войкова, Интернациональная, 1-го Мая, Свердлова.

	2.
	Проведение общественных обсуждений 

по вопросам градостроительной деятельности на территории города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана
	2025 год
	Проведено:
· 23 общественных обсуждения по вопросам предоставления разрешений на условно разрешенные виды использования земельных участков и объектов капитального строительства и на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;
· 15 общественных обсуждений по документации по планировке территории;
· 1 общественное обсуждение по проектам решений Курганской городской Думы «О внесении изменений в решение Курганской городской Думы от 12.12.2018 г. № 203 «Об утверждении Правил землепользования и застройки города Кургана» и «О внесении изменений в решение Курганской городской Думы от 20.10.2010 г. № 215 «Об утверждении Генерального плана муниципального образования города Кургана».

	3.
	Строительство жилья (создание условий для увеличения объемов жилищного строительства, оказание содействия развитию жилищного строительства путем выделения строительных площадок, освобожденных от строительного сноса, содействие продолжению строительства на жилищных объектах, незавершенных строительством)
	2025 год
	За счет всех источников финансирования введено 285,3 тыс. кв. метров общей площади жилых домов, что составило 129,7% от планового значения, из них: 

· многоквартирные жилые дома – 204,7 тыс. м² (26 домов);

· индивидуальные жилые дома – 80,6 тыс. м² (775 домов).
Выдано 11 разрешений на строительство МКД и 64 уведомления о соответствии построенных или реконструированных объектов ИЖС требованиям законодательства.


1.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Ввод в эксплуатацию жилья
	тыс. кв. м
	215,2
	220,0
	285,3
	+65,3

	1.1
	в том числе индивидуального
	тыс. кв. м
	83,7
	80,0
	80,6
	+0,6

	2.
	Количество разработанных проектов планировки и межевания территорий
	единиц
	20,0


	18,0
	20,0
	+2,0


§2. Благоустройство городской среды
2.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Благоустройство дворовых территорий многоквартирных жилых домов
	2025 год
	В рамках исполнения муниципальной программы города Кургана «Благоустройство и содержание улично-дорожной сети города Кургана» выполнены работы по ремонту 77 дворовых территорий многоквартирных домов и 69 проездов к дворовым территориям многоквартирных домов:

· № 80, 82 по ул. Томина (двор);

· № 80, 82 по ул. Томина (проезд);

· № 13 в 3 -м микрорайоне (двор);

· № 13 в 3 -м микрорайоне (проезд);

· № 31 в 3 -м микрорайоне (двор – перенос из 2024 года);

· № 31 в 3 -м микрорайоне (проезд - перенос из 2024 года);

· № 87 по ул. К. Мяготина (двор);

· № 89 по ул. К. Мяготина (двор);

· № 91 по ул. К. Мяготина (двор);

· № 93 по ул. К. Мяготина (двор);

· № 95 по ул. К. Мяготина (двор);

· №№ 87, 89, 91, 93 по ул. Коли Мяготина (проезды);

· №№ 91а ,91б, 93, 95 по ул. К. Мяготина (проезд);

· № 107 по ул. Кирова (двор);

· № 109 по ул. Кирова (двор);

· № 109 А по ул. Кирова (двор);

· №№ 107, 109, 109А, 111 по ул. Кирова (проезды);

· № 119 по ул. Кирова (двор);

· № 119 по ул. Кирова (проезд);

· № 117 по ул. Кирова (двор);

· № 117 по ул. Кирова (проезд);

· № 35 по ул. М. Горького (двор);

· № 60 по ул. Кирова (двор);

· № 28 по ул. К. Маркса (двор);

· № 40 по ул. К. Маркса (двор);

· № 60 по ул. Кирова, № 35 по ул. Горького, № 28 и № 40 по ул. К. Маркса (проезд);

· № 64 по ул. Гоголя (двор);

· № 77 по ул. Урицкого (двор);

· № 79 по ул. Урицкого;

· № 64 по ул. Гоголя, № 77,79 по ул. Урицкого (проезд);

· № 68 по ул. Тобольной (двор);

· № 68 по ул. Тобольной (проезд);

· № 111 по ул. Кирова (двор);

· № 113 по ул. Кирова (двор);

· № 115 по ул. Кирова (двор);

· № 113 и № 115 по ул. Кирова (проезд);

· № 96 по ул. Красина (двор);

· № 13 по ул. Станционной (двор);

· № 15 по ул. Станционной (двор);

· № 161 ул. Куйбышева (двор);

· № 161 ул. Куйбышева (проезд);

· № 34 по ул. Ленина/№ 60 по ул. Гоголя (двор);

· № 34 по ул. Ленина/№ 60 по ул. Гоголя (проезд);

· № 3 по ул. Озерной (двор и проезд);

· № 2Б по ул. Отдыха (двор и проезд);

· № 8 по ул. Отдыха (двор);

· № 37 по ул. Пичугина (двор);

· № 74 по ул. Урицкого (двор);

· № 37 по ул. Пичугина и 74 по ул. Урицкого (проезд);

· № 76 по ул. Куйбышева (двор);

· № 78 по ул. Куйбышева (двор);

· № 18 по ул. Савельева (двор);

· № 18 по ул. Савельева, № 76 и № 78 по ул. Куйбышева (проезды);

· № 20 по ул. Станционной (двор);

· № 24 по ул. Станционной (двор);

· № 24 по ул. Станционной (проезды);

· № 28 по ул. Станционной (двор);

· № 28 по ул. Станционной (проезды);

· № 29 по ул. Станционной (двор);

· № 31 по ул. Станционной (двор);

· № 35 по ул. Станционной (двор);

· № 37 по ул. Станционной (двор);

· № 29, № 31, № 35, № 37 по ул. Станционной (проезды);

· № 30 по ул. Станционной (двор);

· № 36 по ул. Станционной (двор);

· № 105 Томина (двор);

· № 30 и № 36 по ул. Станционной, № 105 по ул. Томина (проезды);

· № 38 по ул. Станционной (двор);

· № 40 по ул. Станционной (двор);

· № 42 по ул. Станционной (двор);

· № 38, 40, 42 по ул. Станционной (проезд);

· № 41 по ул. Станционной (двор);

· № 43 по ул. Станционной (двор);

· № 45 по ул. Станционной (двор);

· № 47 по ул. Станционной (двор);

· № 49 по ул. Станционной (двор);

· № 41, № 43, № 45, № 47, № 49 по ул. Станционной (проезды);

· № 44 А по ул. Станционной (двор);

· № 44 А по ул. Станционной (проезд);

· № 61 по ул. М. Горького (двор);

· № 61, 63 по ул. М. Горького (проезд);

· № 63 по ул. М. Горького (двор);

· № 39, 41, 43 по ул. Ленина, № 54, 58 по ул. Станционной (проезд);

· № 41 по ул. Ленина (двор);

· № 54 по ул. Станционной (двор);

· № 58 по ул. Станционной (двор);

· № 39 по ул. Ленина (двор);

· № 58 по ул. Коли Мяготина двор и проезд; 

· № 64 по ул. Коли Мяготина двор и проезд; 

· № 74 по ул. Коли Мяготина двор и проезд; 
· № 97А по ул. Коли Мяготина двор и проезд;

· № 72 по ул. Коли Мяготина двор и проезд;

· № 103 по ул. Коли Мяготина двор и проезд;

· № 26 по ул. Кравченко (двор);

· № 19 по ул. Сибирской (двор);

· № 6 по ул. Блюхера (двор);

· № 6 по ул. Блюхера (проезд);

· № 150 по ул. М. Горького (двор);

· № 106 по ул. Томина (двор);

· № 106 по ул. Томина (проезд);

· № 124 по ул. Урицкого (двор);

· № 126 по ул. Урицкого (двор);

· № 128 по ул. Урицкого (двор);

· № 130 по ул. Урицкого (двор);

· № 17 в 4-ом микрорайоне до ул. Фарафонова (проезд);

· №№ 24, 21, 20, 18, 17 в 4 микрорайоне;

· проезд № 52 по ул. Савельева до ул. Кравченко.

	2.
	Благоустройство общественных территорий (парков, скверов, набережных) в рамках муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды»
	2025 год
	В рамках государственной программы «Формирование комфортной городской среды» и национального проекта «Инфраструктура для жизни» благоустроено 25 общественных территорий:

1) в районе МКД № 42 по ул. Дзержинского; 
2) в районе МКД № 50 по ул. Дзержинского; 
3) общественная территория в районе МКД № 2 в переулке Мирном в мкр. Тополя;
4) в районе МКД № 59 по пр. Конституции; 
5) в районе здания № 31 по ул. Карбышева (специализированная инфекционная больница);
6) около здания № 42 по ул. Интернатовской в мкр. Увал; 
7) в районе МКД № 15 в 1 микрорайоне; 
8) территория в районе здания № 4 в 3 микрорайоне (школа № 7); 
9) в районе МКД № 8 в 3 микрорайоне; 
10) в районе здания № 26А в 3 микрорайоне; 
11) в районе МКД № 7 в 6 микрорайоне; 
12) в районе МКД № 10 и 10А в 6 микрорайоне; 
13) в районе МКД № 15 в 6 микрорайоне; 
14) в районе МКД № 26 в 6 микрорайоне; 
15) озеро «Новосеверное», 2 очередь; 
16) ул. Кремлева на участке от дома № 7 по ул. Кремлева до ул. Свердлова;
17) набережная реки Тобол (установка малых архитектурных форм); 
18) восстановление благоустройства набережной реки Тобол; 
19) вблизи жилого дома № 26 по ул. Кравченко;
20) вблизи строения № 21 по ул. Центральной в мкр. Глинки;
21) обустройство общественной территории по ул. Советской, № 140 А;
22) озеленение территории парка в 4 микрорайоне;
23) устройство велодорожек по улицам Сибирской, Ленина, Куйбышева, Пролетарской, Голикова, Мальцева, Фарафонова (новый участок от ул. Мальцева до ул. Илизарова);
24) устройство велосипедной дорожки по ул. 7-й микрорайон, ул. Ф. Елисеева на участке от ул. Фарафонова до а/д Шадринский тракт;
25) устройство велосипедной дорожки по ул. Коли Мяготина на участке от ул. Невежина до ул. Ипподромной;
Выполняется благоустройство набережной на реке Черной в Заозерном (период реализации проекта 2025 -2026 годы).

	3.
	Организация работ по ремонту и капитальному ремонту дорог местного значения
	2025 год
	За счет субсидий из дорожного фонда Курганской области реализуется муниципальная программа «Благоустройство и содержание улично-дорожной сети города Кургана», в рамках которой выполнен ремонт участков улиц общей протяженностью 20,28 км:

1) ремонт ул. 9 Января от ул. Пушкина до ул. Югова (включая парковку в районе д. 2 по ул. Югова);

2) ремонт ул. С. Васильева от ул. 9 Января до ул. Тобольной, исключая участок дворовой территории дома № 6 по ул. С. Васильева; 

3) ремонт ул. Томина (от ул. К. Мяготина до ул. Гоголя);

4) грунтощебень п. Левашово и п. Зайково;
5) ремонт ул. Школьной;

6) ремонт верхнего слоя ул. Пролетарской (от ул. Куйбышева до Некрасовского путепровода);
7) ремонт ул. Гагарина - мост КСМ;
8) ремонт ул. Гагарина – мост КСМ (бортовой камень, гранит);
9) ремонт ул. Дзержинского;
10) капитальный ремонт ул. Пушкина на участке от ул. Карельцева до многоквартирного дома № 2 по ул. Гоголя;
11) ремонт ул. Железнодорожной;
12) ремонт Теплого стана;
13) капитальный ремонт ул. Новой от ул. Сибирской до № 9 по ул. Новой;
14) капитальный ремонт ул. Советской от № 26 до № 56а по ул. Советской (исключая перекресток с ул. Сибирской);
15) капитальный ремонт автомобильной дороги от автобусной остановки «Поворот на сады «Просвещенец» до ПК7+25, 60 (ул. Береговая);
16) оснащение объектов инженерно-техническими системами (транспортная безопасность);
17) капитальный ремонт путепровода по ул. Бурова-Петрова;
18) капитальный ремонт путепровода по ул. Бурова-Петрова у ст. Заводской.

	4.
	Организация работ по строительству дорог местного значения
	2025 год
	В рамках инфраструктурных проектов за счет бюджетных кредитов из федерального бюджета выполнено строительство улицы Фарафонова (от ул. Мальцева до ул. 7 микрорайон) – 1,4 км. 

В рамках субсидии на мероприятия по стимулированию программ развития жилищного строительства субъектов Российской Федерации выполнено строительство 2,658 км дорог: 

· автомобильная дорога по ул. Витебского (от ул. Мальцева до пр. Первомайского) – 0,809 км;
· автомобильная дорога по ул. Алексеева (от ул. Мальцева до пр. Первомайского) – общая протяжённость участка 0,809 км, устройство асфальтобетонного покрытия - 0,776 км;
· автомобильная дорога по Первомайскому проспекту (от ул. Витебского до ул. Фарафонова) – 1,04 км. 

	5.
	Организация работ по строительству и реконструкции линий наружного освещения
	2025 год
	В 2025 году выполнены работы по строительству линии наружного освещения в мкр. Утяк.


2.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Количество реализованных проектов по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов
	единиц
	38
	29
	77
	+48,0

	2.
	Количество реализованных проектов по благоустройству общественных территорий, нуждающихся в благоустройстве
	единиц
	38
	45
	25
	-20,0

	3.
	Протяженность отремонтированных дорог общего пользования местного значения
	км
	38
	29
	20,28
	-8,72

	4.
	Строительство автомобильных дорог местного значения
	км
	2,74
	1,98
	4,06
	+2,08

	5.
	Строительство и реконструкция линий наружного освещения города Кургана
	км
	3,98
	5,63
	1,8
	-3,83


§3. Цифровизация городского хозяйства
3.1. Меры по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Вовлечение граждан в решение вопросов городского развития с помощью цифровой платформы
	2025 год
	На Платформе обратной связи проведено электронное голосование за объекты, подлежащие благоустройству в первоочередном порядке в 2025 году по муниципальной программе «Формирование комфортной городской среды на территории города Кургана». Список объектов благоустройства состоял из 16 дизайн-проектов (10 территорий), в голосовании приняли участие 36,0 тыс. жителей города Кургана.

	2.
	Организация системы интеллектуального учета коммунальных ресурсов
	2025 год
	Ресурсоснабжающими организациями, управляющими компаниями реализуются системы интеллектуального учета коммунальных ресурсов.

	3.
	Проведение общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах (не менее 50%) посредством электронного голосования
	2025 год
	Электронное голосование в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства при проведении общих собраний собственников помещений в МКД не применялось. 

Организациям, осуществляющим деятельность по управлению многоквартирными домами на территории города Кургана, рекомендовано проводить общие собрания собственников помещений в МКД посредством электронного голосования в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства.

	4.
	Развитие системы безналичной оплаты проезда в городском общественном транспорте
	2025 год
	Системой безналичной оплаты проезда оснащены 100% автобусов, работающих на муниципальной маршрутной сети.

	5.
	Создание безопасных и комфортных мест ожидания общественного транспорта
	2025 год
	Установлено 28 остановочных комплексов в разных районах города по маршрутам движения городского пассажирского транспорта.

	6.
	Создание интеллектуальной системы управления светофорными объектами
	2025 год
	На территории города Кургана интеллектуальной системой управления оборудовано 108 светофорных объектов, установлено 276 детекторов транспорта.

	7.
	Внедрение системы автоматизированного планирования образовательных программ в школах города
	2025 год
	Все сайты общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных организаций переведены на единую платформу Госвеб, функционирует электронный журнал (ООО «Веб-мост»), в рамках мониторинга системы образования Курганской области организована регистрация педагогов и учащихся общеобразовательных организаций на портале «Моя школа».

Образовательными организациями осуществлен переход на многофункциональный сервис обмена информацией МАХ. С 1 сентября 2025 года педагоги начали осваивать обновленную платформу «Моя школа». Представители школ посетили окружное совещание в УрФО по использованию библиотеки цифрового образовательного контента для учителей. В рамках муниципальной опорной площадки «Внедрение информационного портала ФГИС «Моя школа» в образовательный процесс» в гимназии № 32 проведено 2 семинара-практикума для педагогов по техническому сопровождению внедрения ФГИС «Моя школа» и использованию виртуальных лабораторий.


3.2. Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024
факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Количество граждан, вовлеченных в решение вопросов городской среды, в том числе с использованием онлайн-технологий
	Тыс. чел.
	30,6
	31,6
	36,0
	+4,4

	2.
	Доля многоквартирных домов, оснащенных интеллектуальными системами учета всех типов коммунальных ресурсов
	%
	38
	39
	39
	0


§4. Развитие жилищно-коммунального хозяйства.
4.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Капитальный ремонт жилищного фонда
	2025 год
	В краткосрочный план 2025 года по реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах включено 35 многоквартирных домов, собственники помещений в которых формируют фонд капитального ремонта на счете регионального оператора («общий котел»), из них:

· по 32 МКД работы завершены и приняты;

· по 1 МКД контракт расторгнут;

· по 2 МКД судебные с подрядчиком по объему качеству выполненных работ.
В краткосрочный план 2026 года включено 36 многоквартирных дома, фонд капитального ремонта которых сформирован на счете регионального оператора («общий котел»).

	2.
	Осуществление муниципального жилищного контроля
	2025 год
	Муниципальный жилищный контроль проводится путем плановых и внеплановых проверок. Постановлением Правительства РФ от 10.03.2023 г. № 372 мораторий на плановые проверки продлен до 2030 года.
В 2025 году рассмотрены и выполнены необходимые мероприятия более чем по 939 обращениям граждан и организаций. В целях обеспечения контроля над деятельностью по оказанию жилищно-коммунальных услуг, а также по результатам рейдовых осмотров территорий многоквартирных домов и общедомового имущества проведены выездные осмотры более 615 жилых домов. 
Подготовлены и направлены 675 уведомлений о недопустимости нарушения обязательных требований; требований, установленных муниципальными правовыми актами. 

	3.
	Организация подготовки к отопительному сезону, предотвращение и ликвидация аварийных ситуаций
	2025 год
	Подготовка города Кургана к отопительному сезону 2025-2026 годов организована и выполнена в штатном режиме. Запуск отопления своевременно произведен во всех жилых домах и учреждениях социальной сферы города Кургана. Паспорт готовности города Кургана к отопительному периоду 2025-2026 годов получен 28.10.2025 года без замечаний на основании акта проверки готовности к отопительному периоду 2025-2026 годов.

	4.
	Ремонт и модернизация объектов коммунального хозяйства
	2025 год
	В 2025 году проведены работы:

1) ПАО «Курганская генерирующая компания»:

· по капитальному ремонту участка магистральной тепловой сети по ул. Васильева-Тобольной-Пушкина, протяженностью 819 м диаметром 720 мм в двухтрубном исполнении;

· 6 участков тепловых сетей (под проезжими частями дорог) общей протяженностью 377 м диаметром 57 - 920 мм в двухтрубном исполнении.

Общая протяженность 7-ми участков в двухтрубном исполнении составила 1,2 км.

2) АО «Водный Союз»:

· завершены работы по реконструкции сетей холодного водоснабжения и водоотведения по ул. Дзержинского. Реконструкция сетей холодного водоснабжения завершена в 2024 г. Перекладка сетей водоотведения завершена в 2025 г., переложено 2 067 м диаметром 1 400 мм;

· по капитальному ремонту сетей холодного водоснабжения по ул. Дзержинского от пр. Машиностроителей до ул. Ястржембского (вдоль забора КМЗ) протяженностью 800 м, диаметром 710 мм;

· по капитальному ремонту сетей холодного водоснабжения по ул. Панфилова от ул. Ястржембского до ул. Земнухова протяженностью 1 397 м, диаметром 710 мм.
В рамках субсидии, представленной АО «Курганводоканал», продолжаются работы по реконструкции КНС-14 в Заозерном районе.

	5.
	Создание условий для повышения качества и надежности предоставления услуг холодного водоснабжения населению и водоотведения (проведение работы по утверждению технических заданий и согласованию инвестиционных программ организаций, осуществляющих эксплуатацию объектов коммунальной инфраструктуры на территории города)
	2025 год
	В целях создания условий для повышения качества и надежности предоставления услуг холодного водоснабжения населению и водоотведения Администрацией города Кургана приято постановление от 17.09.2024 г. № 8104 «О согласовании проекта инвестиционной программы АО «Водный Союз», осуществляющего холодное водоснабжение и водоотведение на 2025-2028 годы».


4.2. Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Кургане:
	
	
	
	
	

	1.2
	Расселяемая площадь
	кв. м.
	0*
	3 946,40
	3 946,40
	0

	1.3
	Количество граждан, переселенных из аварийного жилищного фонда
	чел.
	0*
	305
	305
	0


*муниципальная адресная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на 2019-2025 годы», в рамках которой были расселены многоквартирные дома, признанные аварийными и подлежащими сносу в период с 01.01.2012 г. по 01.01.2017 г., досрочно завершена 31.12.2023 г.

С 2025 года принята новая муниципальная адресная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Кургане на 2025-2030 годы», которая включает в себя многоквартирные дома, признанные аварийными и подлежащими сносу в период с 01.01.2017 г. по 01.01.2018 г.

§5. Развитие транспортной инфраструктуры
5.1. Меры по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Осуществление деятельности центральной диспетчерской службы на базе МКУ «Транспортное управление»
	2025 год
	Для осуществления контроля за работой общественного транспорта приобретено новое программное обеспечение «Автоматизированная система управления общественным транспортом» (АО «Расчетные решения», г. Москва). Контроль осуществляется ежедневно в реальном времени, с использованием спутниковой системы навигации ГЛОНАСС/GPS.

	2.
	Поэтапная замена автобусов малого класса на автобусы среднего класса с техническими характеристиками, позволяющими улучшить качество обслуживания пассажиров
	2025 год
	Перевозчиками приобретено и введено в эксплуатацию 88 новых автобусов большого и среднего класса.

	3.
	Проведение мероприятий по оптимизации муниципальной маршрутной сети
	2025 год
	Между МКУ «Транспортное управление» и ФГАОУ ВО «Российский университет транспорта» (г. Москва) заключен муниципальный контракт на выполнение научно-исследовательских работ, связанных с исследованием пассажиропотока на муниципальных маршрутах города Кургана и выработке предложений по оптимизации маршрутной сети города Кургана.

	4.
	Замена транспортных средств в соответствии с установленными нормативными сроками эксплуатации автобусов каждого класса
	2025 год
	В 2025 году на муниципальную маршрутную сеть введено 88 транспортных средств взамен автобусов с истекшим сроком эксплуатации.


5.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024
факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Выполнение плановых рейсов на муниципальных маршрутах регулярных перевозок
	%
	95
	95
	90
	-5,0

	2.
	Количество перевезенных пассажиров на муниципальных маршрутах регулярных перевозок
	млн. пас
	33,2
	39,4
	33,6
	-5,8

	3.
	Доля автобусов среднего класса на муниципальной маршрутной сети города Кургана от общего количества транспортных средств
	%
	25,0
	35,6
	29,6
	-6,0

	4.
	Доля автобусов, оборудованных устройствами, обеспечивающими доступность транспорта общего пользования для пассажиров с ограниченными возможностями на маршрутной сети города Кургана, от общего количества автобусов
	%
	51,0
	72,4
	90,4
	+18,0


§6. Обеспечение эффективности использования муниципального имущества
6.1. Меры по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Проведение работ по изготовлению технической документации на объекты недвижимого имущества (технические и кадастровые паспорта), в том числе на объекты бесхозяйного имущества, для последующей регистрации права муниципальной собственности города Кургана на такие объекты в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, для последующей продажи либо сдачи в аренду таких объектов путем проведения конкурсов или аукционов в соответствии с действующим законодательством
	2025 год
	В 2025 году в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Курганской области на государственный учет в качестве бесхозяйных объектов недвижимого имущества зарегистрированы 69 объектов, из них: 
· 31 гараж, 2 нежилых здания, 2 садовых дома, 3 жилых дома, 1 жилое помещение (1/2 доли); 

· 30 объектов инженерной инфраструктуры, в том числе 8 объектов водоснабжения, 9 объектов водоотведения, 10 объектов теплоснабжения, 2 объекта горячего водоснабжения, 1 объект электроснабжения.

	2.
	Продажа объектов муниципальной казны в соответствии с Федеральными законами от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и от 22.07.2008 г. № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	2025 год
	В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» на 2024 год в прогнозный план приватизации муниципального имущества города Кургана включено 19 объектов недвижимого имущества. По всем объектам проведена оценка рыночной стоимости, проведены конкурсные процедуры. Объявлены 81 аукцион и 1 конкурс, по итогам торгов продано 4 объекта, реализовано 7 объектов.


	3.
	Контроль за поступлением арендной платы за объекты муниципальной собственности. Проведение претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по платежам за пользование объектами муниципальной собственности
	2025 год
	Проведена работа по взысканию задолженности:

· направлено 27 претензий о задолженности на общую сумму 692,4 тыс. рублей;
· передано в правовое управление Администрации города Кургана для взыскания в судебном порядке задолженности по арендной плате 11 пакетов документов на общую сумму 103,8 тыс. рублей;

· в УФССП по Курганской области направлено 19 исполнительных листов на общую сумму 505,3 тыс. рублей.

	4.
	Проверка сохранности и эффективности использования муниципального имущества
	2025 год
	Проведено 35 проверок использования муниципального имущества, переданного в оперативное управление и хозяйственное ведение муниципальным учреждениям и предприятиям. По итогам проверок деятельность учреждений и предприятий по вопросу эффективности использования и сохранности муниципального имущества признана удовлетворительной.

Проведено 56 проверок эффективности использования и сохранности объектов муниципальной казны, переданных на праве аренды и безвозмездного пользования. Арендуемые помещения используются по назначению, состояние помещений удовлетворительное, замечания не выявлены.


6.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024
факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля зарегистрированных прав на объекты муниципальной собственности, учтенные в Реестре объектов муниципальной собственности
	%
	95
	95
	95
	0


§7. Рациональное использование земельных ресурсов
7.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Инвентаризация земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности, расположенных на территории города Кургана
	2025 год
	В целях осуществления контроля за использованием земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и предоставленных в аренду физическим и юридическим лицам, в 2025 году обследовано 230 земельных участков.

	2.
	Вовлечение в хозяйственный оборот земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности 
	2025 год
	За 2025 год в хозяйственный оборот введено 1 285 земельных участков общей площадью 248,14 га.

	3.
	Формирование земельных участков для жилищного и иного строительства, организация и проведение аукционов по продаже земельных участков, аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков
	2025 год
	Сформировано 180 земельных участков, из них:

· 30 участков для коммерческих целей;

· 150 участков для индивидуального жилищного строительства.

Путем проведения аукционов предоставлено:

1) 35 земельных участков для жилищного строительства общей площадью 3,795 га, из них:

· в собственность для индивидуального жилищного строительства – 25 земельных участков общей площадью 2,682 га;

· в аренду для индивидуального жилищного строительства – 10 земельных участков общей площадью 1,113 га.
2) в аренду для строительства (кроме жилищного) – 6 земельных участков площадью 0,6315 га.
3) в собственность для ведения садоводства – 8 земельных участков площадью 0,6074 га.

	4.
	Формирование и предоставление земельных участков для жилищного строительства льготным категориям граждан в соответствии с Законом Курганской области от 06.10.2011 г. № 61 «О бесплатном предоставлении земельных участков для индивидуального жилищного строительства на территории Курганской области»
	2025 год
	Льготным категориям граждан для индивидуального жилищного строительства:

· сформировано 22 земельных участка;

· предоставлено бесплатно 9 земельных участков общей площадью 1,43 га.

	5.
	Обеспечение государственной регистрации права муниципальной собственности на земельные участки 
	2025 год
	Осуществлена государственная регистрация права собственности муниципального образования города Кургана на 205 земельных участков общей площадью 233,10 га.

	6.
	Взыскание арендной платы за землю
в соответствии с договорами, усиление претензионной работы

	2025 год
	Проводилась работа по уведомлению арендаторов об имеющейся задолженности и текущим начислениям по арендной плате за землю.

В 2025 году:

· выдано 1 366 квитанций на сумму 14,7 млн. рублей (2024 год – 935 квитанций); 

· выдано 1 986 расчетов на сумму 171,4 млн. рублей (2024 год – 1 666 расчетов); 
· направлено 225 телефонограмм, в том числе о задолженности по арендной плате за землю в размере 12,7 млн. рублей.
· проведено 12 заседаний комиссий по контролю за поступлением арендной платы за землю, на которые приглашен 134 арендатора, имеющий задолженность по арендной плате за землю в сумме 13,3 млн. рублей, по результатам работы комиссии оплачена задолженность в сумме 7,7 млн. рублей.

Направлено 466 претензий о задолженности по арендной плате за землю на сумму 25,2 млн. рублей, в результате поступило 2,8 млн. рублей (11,22% от суммарной задолженности по претензиям).

В 2025 году: 

· передано 276 материалов в правовое управление Администрации города Кургана для взыскания в судебном порядке задолженности по арендной плате на сумму 31,8 млн. рублей;
· поступило 4,3 млн. рублей денежных средств, взысканных по судебным решениям.

	7.
	Мониторинг текущей задолженности
и инвентаризация просроченной дебиторской задолженности арендной платы за землю
	2025 год
	По состоянию на 01.01.2025 г. просроченная дебиторская задолженность по арендной плате за землю составляла 136,6 млн. рублей, на 01.01.2026 г. – 111,7 млн. рублей.

	8.
	Проведение претензионно-исковой работы
по взысканию дебиторской задолженности арендной платы за землю 
	2025 год
	См. пункт 6.

	9.
	Организация и проведение плановых
и внеплановых проверок соблюдения земельного законодательства гражданами, индивидуальными предпринимателями
и юридическими лицами, повышение эффективности и результативности контрольных функций
	2025 год
	В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» органом, осуществляющим муниципальный земельный контроль, проведены мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом (выездное обследование – 260 мероприятий, наблюдение за соблюдением обязательных требований – 260 мероприятий). По результатам данных мероприятий признаки нарушения требований земельного законодательства установлены на 214 земельных участках. Правообладателям объявлены 212 предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований земельного законодательства.

	10.
	Организация деятельности по освобождению самовольно занятых земельных участков и сносу самовольных построек, в том числе самовольно установленных некапитальных строений (сооружений) на территории города Кургана
	2025 год
	За 2025 год на территории города Кургана от самовольных построек освобождено 427 земельных участков. 

Гражданами в добровольном порядке демонтировано 375 самовольно установленных объектов, за счет средств Администрации города Кургана – 52 объекта.


7.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Обеспечение доходов от продажи земельных участков, государственная собственность  
на которые не разграничена и которые расположены в границах города Кургана 
	млн. рублей
	43,19
	26,07
	58,91
	+32,84

	2.
	Обеспечение доходов от продажи земельных участков, находящихся в собственности города Кургана
	млн. рублей
	25,32
	24,20
	6,93
	-17,27


§8. Охрана окружающей среды и экологическая безопасность
8.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Охрана водных ресурсов и атмосферного воздуха
	2025 год
	В рамках проведения общественных работ в 2025 году неоднократно проводилась очистка от мелкого мусора береговых линий реки Тобол и озера Новосеверного.

	2.
	Реконструкция и развитие озелененных территорий города
	2025 год
	Реализованы мероприятия по озеленению городских территорий:

· в клумбы и вазоны высажено более 81,3 тыс. штук цветочной рассады (за 2024 год – 73,3 тыс. штук);

· организованы работы по уходу за деревьями, кустарниками и газонами на территории города;

· высажено 340 шт. деревьев, в т.ч.: ива – 79 шт., черемуха – 80 шт., береза – 31 шт., рябина – 67 шт. и другие.
· проведена посадка деревьев и кустарников на территориях общего пользования по улицам Куйбышева, Кремлева, К. Мяготина, в п. Увал в количестве 3 326 шт.

Выполнено:

· снос 1,871 тыс. аварийных и сухостойных деревьев (2024 год - 7,1 тыс. шт.);

· санитарная, омолаживающая, формовочная обрезка 1 984 шт. зеленых насаждений (2024 год – 618 шт.);

· снос 3,506 тыс. м³ поросли (2024 год – 3,3 тыс. м³);

· корчевка 1 110 шт. пней (2024 год – 153 шт.);

· вывоз упавших веток с территории города в объеме 2,781 тыс. м³ (2024 год – 4,5 тыс. м³).

	3.
	Управление движением отходов на территории города
	2025 год
	Ликвидированы несанкционированные свалки на территории города в объеме 25,33 тыс. м³.

В 2025 году вывезено:

· 15,72 тыс. м3 мусора (1 769 тонны) с территории города;

· 3 тыс. м3 мусора (330 тонн) с территории леса;

· 0,70 тыс. м3 мусора (77 тонн) с территории 5 муниципальных кладбищ;

· 5,91 тыс. м3 порубочных остатков (650 тонн) с территории города.

	4.
	Организация мероприятий по обеспечению экологической безопасности (акарицидная обработка территории города)
	2025 год
	Проведена акарицидная обработка 113 территории общей площадью 41,5 га.

	5.
	Осуществление деятельности по обращению с животными
	2025 год
	Отловлено, вакцинировано и простерилизовано 244 животных без владельцев (2024 год – 224 особи).
Выполнено обслуживание площадок выгула (уборка площадки, рыхление песка, подвоз свежего песка).

Функционирует муниципальный приют для бездомных животных по ул. Бурова-Петрова, № 124а. В приют доставляются отловленные на улицах города собаки, им оказывается помощь, подбираются хозяева. В приюте имеется помещение под карантинную зону и теплое содержание животных.

	6.
	Сохранение лесов города Кургана
	2025 год
	Мероприятия по охране, защите и воспроизводству лесов города Кургана выполнены в полном объеме.

В целях противопожарного обустройства на территории лесов выполнено:

· устройство 80,7 км противопожарных минерализованных полос в лесах; 

· прочистка 238 км противопожарных минерализованных полос в лесах; 

· установка 55 шлагбаумов, обеспечивающих ограничение пребывания граждан в лесах в целях обеспечения пожарной безопасности; 

· установка и размещение 15 аншлагов, содержащих информацию о мерах пожарной безопасности в лесах; 

· противопожарная пропаганда среди населения о недопустимости нарушения лесного законодательства и бережном отношении к лесу (распространено 1 тыс. листовок);

· прочистка 16,1 га противопожарного разрыва; 

· прочистка 0,2 га просек; 

· устройство 142,5 км противопожарных минерализованных полос на территории города; 

· прочистка 3 178,8 км противопожарных минерализованных полос на территории города; 

· очистка 50,9 га от захламления (противопожарный заслон); 

· очистка 50,0 га от загрязнения; 

· патрулирование территории городских лесов (1 888 чел./дн.); 

· благоустройство 4 зон отдыха граждан, пребывающих в лесах; 

· подготовка 3,7 га почвы под лесные культуры; 

· посадка 3,7 га лесных культур; 

· дополнение 2,0 га лесных культур; 

· уход за 3,7 га лесных культур;

· уборка 25,33 тыс. м3 территории и аналогичная деятельность; 

· благоустройство территории, содержание зеленых насаждений (590,67 га).


8.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Объем собранного мусора от расчистки завалов под мостовыми сооружениями после половодья, а также от уборки мусора по берегам рек и обводненных карьеров
	м3
	135
	131
	63,9

	-67,1

	2.
	Доля высаженных зеленых насаждений в год в отношении к снесенным
	%
	159
	110
	177,7 
	+67,7

	3.
	Объем ликвидированных несанкционированных свалок
	тыс. м3
	26,9
	25,0
	25,33
	+0,33

	4.
	Количество отловленных животных без владельцев для проведения мероприятий (вакцинация, стерилизация, маркирование (мечение), выпуск на прежнее место обитания)
	голова
	224
	274
	244,0
	-30,0

	5.
	Общая площадь предупредительных лесозащитных мероприятий, в том числе обследованной и очищенной территории
	га
	221,3
	190,0
	163,8
	-26,2


Глава 2. «Стратегические направления развития социальной сферы»
§9. Образование, соответствующее требованиям инновационного и цифрового развития экономики
9.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Сохранение и развитие сети дошкольных образовательных организаций
	2025 год
	В 2025 году в муниципальной системе образования города Кургана функционировало 39 дошкольных образовательных организаций.
В 2025 году проведена реорганизация:

· МБДОУ «Детский сад № 118 «Мишутка» в форме присоединения к нему МБДОУ «Детский сад № 29 «Родничок»; 
· МБДОУ «Детский сад № 39» в форме присоединения к нему МБДОУ «Детский сад № 37 «Колокольчик». 
На 1 января 2026 года – 37 дошкольных образовательных организаций.

	2.
	Реализация мероприятий по модернизации инфраструктуры общего образования
	2025 год
	В рамках проведения капитальных ремонтов школы №№ 5, 22, 31, 56, 44 оснащены средствами обучения и воспитания.

	3.
	Проведение капитальных ремонтов зданий муниципальных образовательных организаций
	2025 год
	В рамках реализации регионального проекта, направленного на выполнение мероприятий по модернизации школьных систем образования в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», выполнен капитальный ремонт пяти общеобразовательных организаций города Кургана с двухгодичным сроком реализации мероприятий на 2024-2025 годы (школы № 5, № 22, № 56, № 44, «Гимназия № 31»).
В рамках реализации национального проекта «Семья» по государственной программе «Развитие образования и реализация государственной молодежной политики» за счет средств федерального, областного, городского бюджетов осуществлен капитальный ремонт здания МБДОУ «Детский сад № 117».

В 2025 году выполнены ремонтные работы в полном объеме в пределах предусмотренных лимитов финансирования.

	4.
	Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	2025 год
	В муниципальной системе образования создана сеть классов для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
В 2024-2025 учебном году в 72 класса для детей с ОВЗ обучалось 896 детей. На системной основе в муниципальной образовательной среде ведется банк данных детей-инвалидов, обучающихся в муниципальных образовательных организациях города Кургана. 

В 2025-2026 учебном году открыто 83 класса для детей с ОВЗ, в которых 1006 детей.

В дошкольных образовательных организациях открыто 149 групп компенсирующего обучения, которые могут посещать в том числе и дети с расстройствами аутистического спектра.
В 2025-2026 учебном году более половины обучающихся в школах детей-инвалидов школьного возраста (525 чел., 63% от общего количества детей-инвалидов) имели подтвержденный психолого-медико-педагогической комиссией статус ОВЗ. В отдельных классах для детей с ОВЗ обучается 49% школьников с инвалидностью, имеющих статус ОВЗ, остальные обучаются инклюзивно в массовых классах по заявлениям родителей.

По заключения врачей для 366 детей, из которых 263 ребенка с инвалидностью организовано обучение на дому по индивидуальному учебному плану.

На базе МБОУ «СОШ № 53» в рамках функционирующего Ресурсного центра для учащихся с ОВЗ (чаще всего – для детей с расстройствами аутистического спектра) реализуется специальная образовательная модель, позволяющая создать для учащегося, в зависимости от его потребностей и возможностей, инклюзивное образование и индивидуальное обучение. Учащийся в установленном законодательством порядке зачисляется в общеобразовательный класс, а в Ресурсном центре ему оказывается поддержка специалистов.

	5.
	Реализация комплекса мер для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды
	2025 год
	Общеобразовательные организации обеспечены доступом к сети Интернет в соответствии с государственным контрактом между Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ и ПАО «Ростелеком. На основании данного контракта во всех общеобразовательных организациях города подключен высокоскоростной интернет, скорость составляет– 100 МБит/с., организован единый контент-фильтр.

В общеобразовательных организациях города вводится новая Федеральная государственная информационная система «Моя школа». Электронными сегментами ФГИС «Моя школа» являются модули «Запись в школу», «Электронный дневник и журнал» региональной системы «Мониторинг системы образования Курганской области». Техподдержка своевременно обеспечивает консультирование администраторов при возникающих проблемах. Созданы чаты для обмена опытом по использованию данных систем.

Осуществлена привязка электронного журнала к национальному мессенджеру МАХ, обеспечен переход в библиотеку ЦОК из электронного журнала.

	6.
	Укрепление материально-технической и учебно-лабораторной базы образовательных организаций
	2025 год
	За счет средств на реализацию госстандарта и на средства от приносящей доход деятельности приобретены мебель, учебное оборудование и компьютерная техника. 

	7.
	Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников и педагогических коллективов
	2025 год
	На высшую категорию аттестовано 739 человек, на первую - 267 человек, на высшую - 472 человека.
Повышение квалификации прошли 1 242 человека, в иных обучающих организациях - 99 человек. 
В ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» на факультете профессиональной переподготовки обучились 32 педагогических работника.

Проведены:

· конкурс на денежное поощрение лучших педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных организаций города Кургана, вручены премии;
· конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2025. 

В номинации «Педагогический дебют» городского конкурса профессионального педагогического мастерства «Учитель года – 2025» участвовали 23 педагога. 

	8.
	Реализация комплекса мер, направленных на привлечение молодых специалистов в систему образования
	2025 год
	Комплекс мер:

· Осуществляется выплата единовременного подъемного пособия в размере 50 тыс. рублей молодым специалистам за счет средств бюджета города (41 специалист);
· внедрен механизм целевого обучения через единую цифровую платформу «Работа в России». Принято постановление Администрации города Кургана о целевом обучении, в котором заказчиком целевого обучения по педагогическим специальностям определена Администрация города Кургана;

· 4 занятия «Школы молодого педагога» - 101 человек;

· серия предметных мастер-классов для методической поддержки начинающих специалистов (для начинающих учителей русского языка - 19 человек);

· 4 занятия «Школы начинающего воспитателя» - 117 человек;

· 2 занятия в школе начинающего психолога дошкольного образования - 35 человек; 

· 2 занятия школы начинающего педагога-психолога ОУ и УДО - 19 человек;  

· 2 занятия в Школе начинающего учителя-логопеда - 25 человек4
· конкурс на Грант Губернатора Курганской области (участвовали 82 молодых специалиста, грантополучателями стали 50 педагогов). В отборе на получение Гранта в 2026 году участвовали 109 начинающих специалистов: 80 учителей, 26 педагогов-дошкольников, 3 специалиста допобразования;
· Региональный слет молодых педагогов - 37 педагогов;
· фестиваль педагогических идей «КУБ: курганский учитель будущего» - приняли участие 65 молодых педагогов, 16 педагогов отмечены званием лауреата, за их подготовку благодарственными письмами отмечены 10 наставников;
· чествование начинающих специалистов, пришедших на первое место работы после окончания профессионального образования - 68 человек; 
· конкурс «Лучший наставник муниципальной системы образования». В очном этапе приняли участие 9 педагогов-наставников, представлен опыт по сопровождению молодых специалистов, в конкурсном этапе «Вам слово, наставник!» каждый наставник обратился к молодым педагогам;
· управленческая мастерская «Современный руководитель -эффективность, системность, профессионализм» - приняло участие 287 молодых педагогов.

	9.
	Развитие системы дополнительного образования детей и реализация инновационных дополнительных образовательных программ, внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования
	2025 год
	Развитие системы персонифицированного финансирования дополнительного образования для детей города Кургана в 2025 году продолжена в рамках федерального проекта «Все лучшее детям» национального проекта «Молодежь и дети».
В 2025 году системой дополнительного образования охвачено 43,7 тыс. человек в возрасте от 5 до 18 лет.

В АИС «Навигатор» размещено 4 163 программы, из них 1 637 опубликовано, 398 программ прошли экспертизу.

	10.
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации школьников


	2025 год
	В целях профессиональной ориентации школьников общеобразовательными организациями города Кургана организовано участие: 

· в уроках «Шоу профессий» цикла ПроеКТОрия;

· в реализации программы единой модели профориентации, где функционируют инженерные, педагогические, агротехнологические, IT-классы (21 347 человек);
· в мероприятиях профессионального выбора регионального, муниципального уровней и мероприятиях, проводимых по плану работы каждой школы; 
· в профориентационных экскурсиях на предприятия (посетили 14,9 тыс. человек), в организации высшего и среднего профессионального образования (12,9 тыс. человек), в мастер-классах и профопробах (8,4 тыс. человек), встреч с представителями профессий (20,9 тыс. человек);
· в получении первой профессии по программам профессионального обучения (384 обучающихся 8-11 классов);
· во Всероссийском родительском собрании (участвовало 7,7 тыс. человек);
· в мастер-классах и профпробах: в рамках Регионального образовательного салона (650 обучающихся 8-11 классов), в институте математики и интеллектуальных систем КГУ (150 обучающихся 11 классов технологического профиля), в КИЖТ (275 человек); в рамках проекта «Первые в профессии» Регионального отделения «Движение первых» (300 человек); в рамках дней открытых дверей ФГБОУ ВО КГУ для 9-11 классов (3 мероприятия 1,8 тыс. человек), в ходе выставки профессиональной пробы ФГБОУ ВО КГУ «Университетский проспект. Курганская область» (750 человек); Дней открытых дверей ГБПОУ «КБМК» (256 человек); ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный медицинский университет» (180 человек), Сибирского государственного медицинского университета (180 человек), регионального  тура по медучреждениям (21 человек); в рамках Регионального этапа двух ярмарок трудоустройства «Работа России. Время возможностей» (740 человек), в рамках II Межрегионального IT – Форума (96 человек); в рамках Единого дня открытых дверей учреждений СПО Курганской области ( чел.), на базе  учреждений СПО и ВПО г. Кургана в рамках регионального проекта «Вектор профессионального будущего» (422 обучающихся технологического и  естественно-научного профиля); профориентационные пробы в рамках проекта «Билет в будущее» (650 человек);  
· в профориентационном квесте в рамках Регионального этапа Всероссийского форума «Россия - мои горизонты» (1,2 тыс. школьников 6-8 классов);
· с  представителями АО «НПО «Курганприбор», ФГБОУ ВО «КГУ», ФГБОУ ВО «МГТУ имени Н.Э. Баумана» (150 обучающихся технологического профиля в рамках мероприятия «Выбери свое завтра»), АО «СКТБ «Курганприбор» (500 человек), КИЖТ (300 человек), Тюменского индустриального Университета ( 600 обучающихся 10-11 классов), ООО АВИАКОМПАНИЯ «СИБИЯ» (1,0 тыс. человек), с представителями институтов естественных наук, биотехнологии инженерии и агрономии «КГУ» (160 обучающихся естественно-научного профиля),  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Курганской области» (250 человек); Сервисное локомотивное депо «Зауралье» (250 участников муниципального проекта «Точка опоры»);
· с представителями Департамента здравоохранения Курганской области в рамках дня открытых дверей ГБПОУ «КБМК» (256 человек), с представителями УФС по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Курганской области (250 человек), с преподавателями Института педагогики, психологии и физической культуры КГУ (225 человек), Курганского педагогического колледжа (168 человек);
· с представителями Военно-космической академии имени А.Ф. Можайского (150 человек), Михайловской Военно-артиллерийской академии, Казанского высшего танкового командного ордена Жукова Краснознамённого училища,  Саратовского высшего артиллерийского командного училища (150 человек), Тюменского высшего военно-инженерного командного училища (850 человек) , Военной академии радиационной, химической и биологической защиты имени С. К. Тимошенко (630 человек), Московского высшего общевойскового командного краснознамённого училища (380 человек), Омского автобронетанкового инженерного института (150 человек), Курганской региональной общественной организации «Пограничники Зауралья» (180 человек); Курганского института ФСБ России (180 человек),   военнослужащими и ветераном военной службы в рамках мероприятий «Есть такая профессия - Родину защищать» (780 человек);

· в экскурсиях в рамках федерального проекта «Билет в будущее», региональных проектов и программ («Вектор профессионального будущего», «Неделя «Без турникетов», «Образовательный тур»), в рамках муниципальных проектов («Инженерные классы в курганских школах», «Точка опоры») – 7,5 тыс. обучающихся;

· в экскурсиях на предприятия АО «Кургандормаш», АО НПО «Курганприбор», АО «Курганмашзавод», АО «Кургансемена», ООО «Вездеходы «Бурлак», ООО «ЗДТ «Регион45», ООО «Курганская ТЭЦ», Центр инжиниринговых решений «Клевер», ООО ИТЭ «Промышленность», ООО «Курганская ТЭЦ», ООО «ЭКОХИТ», ООО «Пульсатор»,  ООО «Курганская швейная фабрика», ООО «Темпер», АО АК «Корвет», ООО «Курганский завод химического машиностроения»,  ООО «КАВЗ»,  ПАО «Синтез», ООО «Максим - Технология», ООО «Мобидик», ООО «Пульсатор», ООО «РТМТ», АО «Курганские прицепы», АО «Курганстальмост», ООО «КМЗКО», Локомотивное депо Зауралье СТМ «Сервис» и другие предприятия;
Школьники города Кургана включены в проектную деятельность:

·  в Федеральном проекте ЕМП «Билет в будущее» участвуют 34 общеобразовательные организации;
· в региональных проектах: «Профильные предпрофессиональные классы» (инженерные, педагогические, агротехнологические; IT-классы), «Вектор профессионального будущего», «Передовые инженерные классы»;
· в муниципальном проекте «Точка опоры»;
· в проекте «Ключ к карьере», направленном на популяризацию инженерных и IT-специальностей; 
· в сетевом муниципальном проекте «Инженерные классы в курганских школах»;
В 2025 году опыт работы школ города Кургана по вопросам профориентации представлен на муниципальном уровне (образовательные организации № 40, № 50), на региональном уровне (образовательные организации № 32, № 22), федеральном уровне (образовательная организация № 22).
Статус модельной школы единой модели профориентации установлен для МБОУ «Гимназия № 32» приказом Департамента образования и науки Курганской области от 06.06.2025 г. № 512 


9.2 Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	83,2
	83,5
	85,7
	+2,2

	2.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	25,0
	21,0
	21,0
	+0

	3.
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	83,8
	84,0
	85,0
	+1


§10. Обеспечение всестороннего развития и самореализации молодежи
10.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в рамках акции «Я люблю Курган! – трудовые отряды»
	2025 год
	Трудоустройство организовано в рамках акции «Я люблю Курган! – трудовые отряды». Трудовые отряды формируются на базе образовательных организаций и на базе МБУ «КДМ».

Участниками акции выполняется:

· уборка и благоустройство социальных объектов города, закрепленных за образовательной организацией.

· уборка на центральных улицах города;
· участие в массовых экологических акциях города (субботники на территории парков, скверов и набережной реки Тобол);

· поддержание порядка на остановочных комплексах;

· совместно с Дирекцией парков и скверов: подготовка саженцев, высадка рассады, прополка и полив клумб, работа в парках города;
· социальная помощь пожилым людям (ветеранам и участникам ВОв, вдовам военнослужащих, труженикам тыла, пенсионерам, инвалидам, семьям участников СВО) – помощь в быту.  

В 2025 году организовано 14 трудовых смен с трудоустройством 3,6 тыс. молодых людей, из них 3,2 тыс. человек по срочному трудовому договору, 396 человек по договору возмездного оказания услуг.

	2.
	Поддержка деятельности молодежных общественных формирований
	2025 год
	В МБОУ ДО «ДД(Ю)Т» реализуется проект «Школа актива города» (далее - ШАГ). В 2024-2025 учебном году проект включал 4 тематические встречи (сборы), объединенные общей целью, но имеющие разную направленность. Участники - школьники из 32 образовательных организаций. Каждое мероприятие посетили 120-150 человек.

В состав участников ШАГа на 2025-2026 учебного года входит 140 учащихся из 30 образовательных организаций города. Тема проекта: профориентация школьников «Импульс успеха». В 2025-2026 учебном году прошло 2 интерактивные встречи на тему развития мотивации, лидерских качеств, ораторского мастерства. Каждая встреча охватывает около 100 участников.

В рамках деятельности городского центра вожатых «Пересменка» на базе МБУ «КДМ» организован проект «Школа подготовки помощников вожатого» (обучение прошли 53 человека).

На территории города функционирует городской центр волонтеров «Инициатива», действует 76 отрядов волонтерских отрядов. В реестр ГЦВ «Инициатива» включено 28 отрядов. Ежемесячно формируются группы волонтеров для обучения в Школе волонтеров «Добро +». Обучение прошли 178 человек.

	3.
	Формирование системы продвижения инициативной и талантливой молодежи
	2025 год
	В 2025 году состоялись:

1. Городские молодежные профильные смены «Город молодых»: 18-я городская молодежная образовательная профильная смена «Город молодых» (приняли участие более 200 активных школьников и студентов), сборы совета лидеров (приняли участие 250 человек);
2. Конкурс на соискание премии Главы города Кургана для трудящейся молодежи за 2024 год. Поданы заявки на 53 человека от 20 предприятий города. Участники конкурса - молодые рабочие технических профессий в возрасте до 35 лет. Торжественная церемония вручения премий состоялась в марте 2025 года в МБОУДО «ДДЮТ». Обладателями премии в размере 100 тыс. рублей стали 6 человек;

3. Вручение городских молодежных премий. Среди участников определены лауреаты по 3 номинациям:

· «За достижения в учебно-исследовательской и научной деятельности» - 1 человек;

· «За достижения в профессиональной деятельности» - 4 человека;

· «За вклад в социально значимую и общественную деятельность» - 4 человека.

4. Фестиваль работающей молодежи «Без границ» по 3 этапам: интеллектуальном, спортивном, творческом (приняли участие 16 организаций города Кургана).

	4.
	Развитие созидательной активности молодежи
	2025 год
	В 2025 году состоялись:

· Конкурс молодежных медиаресурсов. Участники состязались в два этапа: презентация медиапроекта; «Лучшая нейро-команда» (приняли участие 11 медиацентров города);

· Фестиваль спорта и творчества молодых инвалидов. В рамках фестиваля проведены интерактивные площадки: творческие мастер-классы интерактивные зоны от Дома Юнармии и ВФСК ГТО. Завершился фестиваль концертной программой с участием инклюзивных творческих коллективов города (приняли участие 97 человек);

· Кейс-чемпионат для работающей молодежи (приняли участие 16 команд);
· Городской конкурс вожатских отрядов лагерей отдыха и досуга с дневным пребыванием детей «Вожатский флагман». Команды представили на заочном этапе легенды и мастер-классы, на очном этапе проведена интеллектуальная игра «Морской бой» и танцевальный баттл (приняли участие 7 вожатских коллективов);
· Молодежный медиафорум «PROРЫВ». Для участников выступили спикеры по темам фотографии и написания постов в социальных сетях, проведена конкурсно-игровая программа (приняли участие 54 человека);
· Конкурс на лучшую студенческую группу. Конкурсанты соревновались в двух номинациях: презентация группы и квиз «Команда знатоков» (приняли участие 8 студенческих групп);
· Городской конкурс «Волонтер года» (приняли участие 11 волонтеров индивидуально и 10 волонтерских команд).

	5
	Создание условий для развития молодежных инициатив, вовлечение молодежи в социальную практику
	2025 год
	Молодежные инициативы реализовывались посредством следующих мероприятий:

· конкурс молодежных проектов «Есть идея!» (6 участников одержали победу и получили денежный приз в размере 15 тысяч рублей на реализацию проекта);

· городской фестиваль «Молодые семьи молодого Кургана». Тема «Семья на старте: здоровый ритм!». Этапы Фестиваля включали спортивные, творческие, познавательные мероприятия (приняли участие 15 семей);

· акция «Парад детства». Конкурс по трем номинациям: рисунок, фотография и видеоролик (приняла участие 31 семья);

· профориентационная акция «КарьерА». В рамках акции проведены мероприятия: знакомство с профессией сотрудника МВД (охват - 96 человек), совместно с ЦЗН города Кургана состоялось мероприятие для учащихся 8-9 классов по теме «Успешный vs неспешный специалист» (охват - 27 человек);
· встречи сотрудников ЦЗН города Кургана с учениками 8-9 классов школ города Кургана по темам выбора профессии и дальнейшего построения карьеры (охват – 314 человек).

	6.
	Вовлечение молодежных общественных объединений в реализацию молодежной политики города Кургана, поддержка молодежных и детских общественных объединений
	2025 год
	Организованы мероприятия по вовлечению молодежных общественных объединений в реализацию молодежной политики:

· городской совет лидеров молодежных и детских общественных объединений города Кургана «Время молодых». Работа ведется по направлениям: «Движение первых»; лидеры органов ученического самоуправления; лидеры студенческого самоуправления; лидеры некоммерческих организаций, работающих с детьми и молодёжью; «Молодые парламентарии»; «Молодые журналисты»; лидеры волонтерских отрядов; лидеры патриотических отрядов; лидеры отрядов вожатых;
· Форум для лидеров общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» и Всероссийского проекта «Навигаторы детства», который включал в себя творческую и образовательную программу (охват – 68 человек);
· городской конкурс лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений и органов ученического самоуправления «Лидер XXI». Участники - лидеры детских и молодежных общественных объединений, лидеры органов ученического самоуправления, лидеры органов студенческого объединения профессиональных образовательных организаций (охват – 12 человек из 8-ми образовательных организаций);
· Форум «Будущее Кургана». Участники - более 130 активистов школьных и городских молодежных общественных формирований. Форум направлен на развитие инициатив молодежи, получение знаний и навыков, необходимых для реализации идей, а также обмен опытом общественной деятельности.


10.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля учащихся старших классов общеобразовательных организаций, участвующих в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации, в общем количестве учащейся молодежи от 14 до 18 лет
	%
	57,6
	58,0
	63,2
	+5,2

	2.
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в городских мероприятиях, в общем количестве молодежи

 от 14 до 35 лет
	%
	51,3
	52,0
	59,7
	+7,7

	3.
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, состоящих в молодежных и детских общественных объединениях, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 35 лет
	%
	39,5
	40,0
	52,5
	+12,5

	4.
	Количество реализуемых социальных проектов
	единиц
	35,0
	36,0
	39,0
	+3,0

	5.
	Доля молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, в общем количестве молодых людей в данной категории
	%
	76,2
	79,0
	81,2
	+2,2


§11. Культура – сохранение культурного и духовно-нравственного потенциала

11.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Сохранение сети и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	2025 год
	Сеть муниципальных учреждений культуры включает 6 учреждений дополнительного образования, 2 культурно-досуговых учреждения (МБУ «Городской Центр культуры и досуга» и МБУ «Культурно-досуговый центр молодежи и народного творчества), 24 муниципальные библиотеки, входящие в МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана».

	2.
	Организация творческой и культурно-досуговой деятельности учреждений культуры по приоритетным направлениям
	2025 год
	На бесплатной основе работают 90 культурно-досуговых формирований, где занимаются 3,3 тыс. человек. Всего в 96 клубных формированиях учреждений культурно-досугового типа занимаются 6 тыс. человек.

	3.
	Обеспечение мероприятий по развитию художественного, самодеятельного, декоративно-прикладного творчества
	2025 год
	В рамках работы по обеспечению межэтнического взаимодействия населения, проживающего в городе Кургане, проводятся общегородские выставки декоративно-прикладного творчества, направленные на сохранение и развитие народных художественных ремесел. Мастера декоративно-прикладного творчества участвуют во всех общегородских мероприятиях.

В МБОУ ДО «Детская школа искусств № 4» открыто отделение декоративно-прикладного творчества, в других ДШИ, ДМШ в рамках предпрофессиональной программы «Изобразительное искусство» есть предмет декоративно-прикладное творчество. В МБОУ ДО «Детская художественная школа им. В. Ф. Илюшина» работает студия декоративно-прикладного творчества для детей от 5 до 9 лет.

	4.
	Создание условий для массового отдыха жителей города, организации досуга и обеспечения услугами учреждений культуры, в том числе путём проведения общегородских мероприятий
	2025 год
	За 2025 года проведено 890 мероприятий, которые посетили 66,2 тыс. человек.

План общегородских мероприятий реализован путем проведения следующих мероприятий: Новый год, Масленица, День Победы, День славянской письменности и культуры, День защиты детей, фестиваль выпускников «Прекрасное далёко», День семьи, любви и верности, День города, День государственного флага РФ, Курганский гастрономический фестиваль «День сырка», гастрофестиваль «Курганская каралька», фестиваль «Поваренная книга декабристов».

	5.
	Обеспечение общественно значимых мероприятий героико-патриотической направленности (День Победы, День России, День памяти и скорби, День пограничника, День военно-морского флота, День воздушно-десантных войск, День Российского флага, День народного единства)
	2025 год
	Проведены мероприятия, направленные на гармонизацию межнациональных отношений, патриотическое, духовное и нравственное воспитание молодёжи, героико-патриотическое воспитание:
· День Победы: праздничный концерт «Мы памяти верны» (1500 участников), Акция «Свеча памяти» (100 участников);

· поздравление ветеранов с Днем Победы (1,6 тыс. участников); 
· «Россия – Родина моя!» - концертная программа, посвященная Дню России (500 участников);

· акция «Свеча памяти», площадь им. В.И. Ленина (100 участников);

· акция «Чтобы помнили», госпиталь для ветеранов (200 участников);

·  «Вечный огонь», литературно - музыкальная композиция «В этот день наступила война», площадь им. В.И. Ленина (100 участников);

· концерт ко Дню Воздушного флота России (350 участников);

·  «Под флагом России» - интерактивная программа для школьников, посвященная Дню флага, с участием бойца СВО (60 участников);

· праздничный концерт, посвященный Дню танкиста «Да здравствуют танкисты - защитники Отчизны!» (300 участников);

· музыкальный урок мужества с участием народного коллектива - вокальной группы Пограничного управления ФСБ России по Курганской и Тюменской областям «Неслужебное задание», пограничников, сослуживцев, ветеранов войны в Афганистане: Владимира Мазура - автор-исполнитель военно-патриотических песен (г. Москва), Ирика Шигабутдинова, председателя исполкома Пермского краевого отделения «Боевое братство» (200 участников);
· тематический час «Во имя мира на земле», посвященный Году защитника Отечества (28 участников);

· церемония открытия закладного камня героям Сталинградского военного танкового училища в городе Кургане (100 участников).

	6.
	Обеспечение социально и общественно значимых мероприятий (День славянской письменности и культуры, День семьи, любви и верности, День города, День пожилых людей, Фестиваль для людей с ограниченными возможностями)
	20245 год
	Организованы и проведены День славянской письменности и культуры, День семьи, любви и верности, День города, День пожилых людей, Фестиваль для людей с ограниченными возможностями «Тепло сердец».

	7.
	Реализация комплекса мер по поддержке и развитию традиционной народной культуры, национальных культур народов, проживающих на территории города
	2025 год
	В рамках работы по обеспечению межэтнического взаимодействия населения, проживающего в городе Кургане, проведены мероприятия: 

· городской фестиваль национальных культур «Венок дружбы»;

· День народного единства.
В МБУ города Кургана «Культурно-досуговый центр молодежи и народного творчества» работает отдел национальных культур. Отдел взаимодействует с национальными объединениями белорусов, татар, казахов, башкир, евреев, армян, а также узбекской, таджикской и киргизской диаспорами, которые объединились в организацию «Замандаш». 

Национальным объединениям оказывается организационно-методическая помощь в проведении календарных праздников и мероприятий («Песах», «Ханука», «Рош ха-Шана, «Навруз», «День памяти геноцида армянского народа»). Объединения принимают участие в городских мероприятиях. 

В 2025 году национальным объединениям оказана организационно-методическая помощь в проведении 60 мероприятий, в которых приняли участие 1 492 человека.

	8.
	Организация деятельности учреждений дополнительного образования по реализации Федеральных государственных требований в образовательных программах
	2025 год
	Деятельность осуществляют 6 муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в которых обучаются 4,5 тыс. человек.

Основными видами деятельности организаций дополнительного образования являются реализация дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных программ.

Реализуются:

· долгосрочные программы художественно-эстетической направленности (сроком более 5 лет);

· 32 дополнительные предпрофессиональные образовательные программы, соответствующие федеральным государственным требованиям.

Разрабатываются и совершенствуются учебно-методические комплексы к учебным программам.

	9.
	Развитие кадрового потенциала учреждений культуры путем реализации комплекса мер по переподготовке кадров, повышению квалификации, выдвижению на поощрения и награждения
	2025 год
	Повышение квалификации прошли 63 человека.

Благодарственными письмами и Почетными грамотами поощрены 149 сотрудников учреждений культуры.

	10.
	Организация текущего и капитального ремонта зданий учреждений культуры, реализация мер противопожарной безопасности, приобретение инвентаря, аппаратуры, инструментов
	2025 год
	В рамках реализации национального проекта «Культура» создана модельная библиотека на базе библиотеки № 12                                      им. Н. Карамзина

	11.
	Реализация мер противопожарной безопасности в муниципальных учреждениях культуры
	2025 год
	Во всех муниципальных учреждениях культуры установлены системы оповещения о пожаре. Проводятся инструктажи, тренировочные эвакуации специалистов и сотрудников.

	12.
	Проведение комплекса мер по охране труда в

учреждениях культуры
	2025 год
	Во всех муниципальных учреждениях культуры разработаны и утверждены нормативно-правовые документы по обеспечению безопасных условий и охраны труда, организовано регулярное проведение медицинских осмотров всех сотрудников и преподавателей учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства в сентябре-октябре каждого года. Работники проходят обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу. На регулярной основе проводится аттестация рабочих мест, специальная оценка условий труда (СОУТ). Как дополнение к СОУТ, в учреждениях культуры проводится оценка профессиональных рисков, в том числе мелких травм.

На регулярной основе в соответствии с планом проверок осуществляется ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в муниципальных учреждениях культуры. 

	13.
	Модернизация библиотечного дела, повышение эффективности и качества работы централизованной системы муниципальных библиотек по предоставлению населению города полного и равного права на доступ к информации на основе современных информационных технологий, качественных фондов и расширения перечня информационных услуг. Реализация проектов муниципальных библиотек. Создание модельных библиотек
	2025 год
	Модельная библиотека № 12 им. Н. Карамзина оснащена новым оборудованием: компьютерами, звуковым и проекционным оборудованием, мебелью. Книжный фонд пополнился новыми книгами (928 экземпляров). В рамках капитального ремонта отремонтированы фасад библиотеки, система электроснабжения и водоотведения, установлена охранно-пожарная сигнализация.

Муниципальное задание МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана» (далее – МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана») выполнено:

· количество пользователей библиотек – 100,5 тыс. человек;
· число посещений – 855 тыс. человек;
· количество выданных изданий (документовыдача) – 1,8 млн. единиц;
· количество документов (фонд) – 697 тыс. единиц;
· количество обращений за услугами в Центры общественного доступа в библиотеках МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана» - 2,3 тыс. единиц.

В 2025 году в МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана» поступило 2,9 тыс. экземпляров новых книг для формирования книжного фонда модельных библиотек: ЦДБ им. Н.А. Островского, библиотеки № 15 им. А.С. Пушкина, № 28 им. В.М. Шукшина, № 12 им. Н. Карамзина.

	14.
	Организация работы по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), изготовление, реставрация мемориальных досок и идентификаторов


	2025 год
	Проведение работ по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), изготовление и реставрация мемориальных досок и идентификаторов осуществляется в рамках реализации муниципальной программы «Любимый город».

В 2025 году проведены следующие мероприятия: 

· разработана колористика фасадов многоквартирных домов, расположенных на улицах Ленина и Гоголя; 

· выполнен ремонт обелиска памяти павших комиссаров в борьбе за власть Советов (10 большевиков, 1921 г.) в Городском саду;

· выполнен ремонт памятника «Обелиск Победы в память курганцев, погибших в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов;
· выполнен ремонт 29 объектов к праздничным мероприятиям, посвященным 80-летию со Дня Победы в Великой Отечественной войне;

· разработана проектная документация «Реставрация объекта культурного наследия регионального значения «Памятник культового зодчества, бывшая Александро-Невская церковь» по ул. Володарского, № 42;

· установлен постамент для БМП-3 в районе международного аэропорта им Г.А. Илизарова.

	15.
	Организация деятельности по развитию туристско-рекреационного потенциала города
	2025 год
	В рамках муниципальной программы «Любимый город» проведены мероприятия по развитию туристско-рекреационного потенциала города Кургана.

В 2025 году культурно-исторический комплекс «Парк Царево городище» посетило 6,2 тыс. человек. 

В 2025 году проведено 1046 экскурсий по экспозициям комплекса, 2 городских мероприятия по календарю русских народных праздников. 
В 2025 году сотрудниками Туристско-информационного центра проведено 262 экскурсии по городу Кургану, которые посетило 3,3 тыс. человек. Офис Туристско-информационного центра посетило 2,6 тыс. человек.

Организованы и проведены: 
· «Семейные выходные» в комплексе «Парк «Царево городище»: мастер-классы по рисованию «Сказки и краски на Царёвом», мастер-классы по росписи пряников, по валянию из шерсти, игровые программы и квесты («Последний месяц зимушки», «Загадки письма Невежина»);

· автобусная экскурсия «Золотой век курганской промышленности» - рассказ о становлении и развитии промышленности города Кургана;

· автобусная экскурсия «Нам Победу эту позабыть нельзя».  Экскурсия посвящена памятным местам Великой Отечественной войны и местам воинской славы города Кургана.  Включает посещение памятника М. С. Шумилову, памятника М. Н. Захарову (единственный в Курганской области награжден пятью медалями «За отвагу»), мемориала воинам - курганцам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, парка Победы, памятника воинам 32-го лыжного полка;
· автобусная экскурсия «Женские образы в скульптуре» о судьбах героинь, чьи памятники украшают город Курган: памятник Наташе Аргентовской, «Читающие девушки», «Русалка» в ЦПКиО, скульптурная композиция «Ника-победительница» в сквере Победителей; 
· пешеходная экскурсия «Вдоль по Пушкинской», проведенная в день рождения А.С. Пушкина: история улицы с рассказом о купеческих особняках, домах горожан и машиностроительном заводе;

· пешеходная экскурсия «Труженики тыла в Кургане. Их жизнь и трудовой подвиг»: история предприятий, производивших оборонную продукцию, рассказ о подвигах рабочих тыла и повседневной жизни населения в войну;
· пешеходная экскурсия «Город Курган. Всё для фронта. Всё для Победы»: какой вклад внес Курган и его жители в общенародную Победу над фашизмом, рассказ о тех, кто сражался на фронте и трудился в тылу. Участники побывали на Сталинградской площади, у Вечного огня и в парке Победы;
· пешеходная экскурсия «По старинным улицам Кургана»: экскурсия включает в себя улицы Дворянскую и Троицкую, Думский и Гостинодворский переулки;
· костюмированная экскурсия «Ярмарочные приключения на «Курганской каральке» (в рамках гастрофестиваля «Курганская каралька»). Интерактивный рассказ о прошлом и настоящем города – про торговцев 19 века и современных производителях;
· интерактивная экскурсия с театральными зарисовками «Истории старого Кургана» в День семьи, любви и верности;
· стрит-арт прогулки «Яркий след в истории»: прошли по самым ярким точкам центральных улиц и увидели, как преображается город благодаря современному искусству – стрит-арту. Диалог с Александром Казанцевым – основателем проекта «Абстракт» в новом городском пространстве «Кажется, здесь жил фотограф»;

· экскурсии на промышленные предприятия Кургана и Курганской области в рамках акции «Месяц промышленного туризма»;
· экскурсии «Однажды в Новый Год...» с посещением музея «Сделано в СССР», «Новогодняя машина времени» с посещением локации «Экопарк» и «Путешествие в сказку» с посещением выставки «Сказка о сказке. Щелкунчик» в Гостиной «Репка»;
· новогодние экскурсии (посетил 651 человек):
· автобусный тур «В гости к Деду Морозу», который включал в себя экскурсию по новогоднему Кургану с заездом в комплекс Царёво Городище (посетили 496 человек);
· автобусная экскурсия «Путешествие по новогоднему Кургану» с посещением музея «Сделано в СССР» (посетило 155 человек). 


	16.
	Формирование благоприятных зон отдыха горожан (ЦПКиО, Детский парк, Городской сад, парк Победы)
	2025 год
	На территории Центрального парка культуры и отдыха располагаются 25 аттракционов, открытый корт, площадки для игры в пляжный футбол и пляжный волейбол, картодром, веревочный городок, работает тренажерный комплекс. 

В Детском парке расположены детский автодром, аттракционный городок для детей от 1 до 5 лет, пункт проката коньков, в летний период работала библиотечная площадка «Нескучный сад».

В ЦПКиО и Детском парке продолжены мероприятия по формированию благоприятных зон отдыха:

· в осенний период - санитарная вырубка старых деревьев, в весенний период - работы по посадке цветов;

· на территории ЦПКиО работает аттракцион - паровоз на 24 человека.


11.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Удельный вес населения, участвующего:
	
	
	
	
	

	1.1
	- в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры
	%
	71,0
	72,0
	83,5
	+11,5

	1.2
	- в работе культурно-досуговых объединений
	%
	1,9
	1,10
	2,0
	+0,9

	2.
	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек
	единиц 

на 1 тыс. населения
	2180
	2180
	2284
	+104

	3.
	Охват населения библиотечным обслуживанием
	%
	25,7
	25,8


	33,4
	+7,6

	4.
	Количество новых поступлений в фонды

муниципальных библиотек
	экземпляров на 1 тыс. населения
	55
	55
	18
	-37

	5.
	Количество посещений муниципальных библиотек 
	единиц 

на 1 жителя в год
	1,5
	1,5
	2,9
	+1,4

	6.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	%
	10
	10
	10
	+0

	7.
	Количество посещений Туристско-информационного центра города Кургана, в том числе посещение массовых мероприятий
	тыс. единиц
	3,6
	3,7
	3,9
	+0,2

	8.
	Количество мероприятий, обеспечивающих популяризацию историко-культурного наследия
	единиц
	80
	80
	80
	+0

	9.
	Количество участников мероприятий событийного туризма
	тыс. человек
	10,80
	10,85
	10,85
	+0


§12. Занятия физической культурой и спортом, развитие массового спорта 

12.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Изготовление спортивной атрибутики и печатной продукции, информационно-пропагандистских материалов
	2025 год
	В целях популяризации здорового образа жизни и участия в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) организовано размещение рекламы на телеканале «Область 45», на наружных мониторах. 
Организовано размещение видеороликов о проведении спортивно-массовых мероприятий города Кургана. 
Состоялось торжественное вручение золотых знаков отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Распространены информационные флаеры о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО) и пропаганде здорового образа жизни.
В целях пропаганды здорового образа жизни размещаются тематические материалы на официальном сайте муниципального образования города Кургана, на сайтах информагентств и в Интернет-СМИ, в печати, на радио и телевидении.

	2.
	Подготовка и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей среди различных возрастов и категорий населения города
	2025 год
	В соответствии с Календарным планом официальных физкультурных и Планом спортивных мероприятий города Кургана проведено 215 мероприятий, в которых приняли участие более 23,8 тыс. человек.
В рамках муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» в 2025 году реализованы региональные проекты: «Зима спортивная» (137 мероприятий – охват 4,0 тыс. человек), «Спорт лето» (363 мероприятия – охват 24,2 тыс. человек). 

В рамках развития школьного спорта проведены:

· муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьных спортивных клубов «Игры ШСК»;
· городские соревнования школьников «Президентские состязания «Спорт для всех»;
· муниципальный этап «Президентские спортивные игры».

	3.
	Развитие детско-юношеского спорта
	2025 год
	На территории города Кургана физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с детьми и подростками осуществляют: МБУДО «ДЮСШ № 1 им. А. А. Семенова», МБУДО «ДЮСШ № 2», МБУДО «ДЮСШ № 3», МБУДО «ДЮСШ № 4». Набор детей в муниципальные учреждения спорта осуществляется на бесплатной основе путем приобретения электронного сертификата по персонифицированному учету.

В муниципальных учреждениях спорта занимаются 5,8 тыс. обучающихся по 26 видам спорта.

По результатам участия в муниципальных соревнованиях формируются сборные команды по видам спорта для участия в соревнованиях областного и межрегионального уровня.

На территории города физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с детьми и подростками осуществляют: МБУДО «Центр «Мостовик» города Кургана, МБУДО «Дворец детского (юношеского) творчества» города Кургана, МБУДО «Дом творчества детей и молодежи «Гармония» города Кургана, МБУДО «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий».

В соответствии с приказами «О премировании перспективных спортсменов города Кургана (победителей и призеров первенств и чемпионатов России, Первенств и чемпионатов Европы и мира), обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования города Кургана» выплачены премии 7 перспективным спортсменам детско-юношеских спортивных школ города Кургана.

	4.
	Обеспечение деятельности центра тестирования и мест тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), проведение спортивно-массовых мероприятий и городских конкурсов ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	2025 год
	Центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов) ВФСК «Готов к труду и обороне» на базе МБУ «ДСО» оказывает муниципальную услугу по организации и проведению физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Центром тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО города Кургана в 2025 году проведено 305 мероприятий. Выполнили нормативы на золотой, серебряный и бронзовый знаки отличия 5,4 тыс. человек.

	5.
	Строительство, ремонт, реконструкция, сертификация, обеспечение безопасности муниципальных объектов спорта
	2025 год
	В целях обеспечения безопасности на муниципальных объектах спорта выполнено антитеррористическая защищенность объекта «Стадион по проспекту Конституции, № 54А».

	6.
	Обеспечение деятельности по реализации программ спортивной подготовки
	2025 год
	В муниципальных детско-юношеских спортивных школах подготовлены программы, документы, уставы по переходу к программам спортивной подготовки по 20 видам спорта: самбо, бокс, легкая атлетика, спортивное ориентирование, тяжелая атлетика, дзюдо, баскетбол, волейбол, настольный теннис, шахматы, спортивная акробатика, танцевальный спорт, художественная гимнастика, футбол, мини-футбол, фитнес-аэробика, плавание, пулевая стрельба, стендовая стрельба, спортивная борьба.


12.2 Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля населения города Кургана, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения города Кургана в возрасте 3-79 лет
	%
	57,6
	58,5
	66,3
	+7,8

	2.
	Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями, исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта
	%
	54,5
	68,7


	64,3
	-4,4


Глава 3. «Стратегические направления экономического развития»
§13. Создание условий для привлечения инвестиций
13.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Обновление инвестиционного паспорта города Кургана, раздела «Инвестиционная деятельность» на официальном сайте муниципального образования города Кургана
	2025 год
	Обновление инвестиционного паспорта города Кургана осуществляется ежегодно в разделе «Инвестиционная деятельность» на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/invest/). 

В целях содействия созданию в городе Кургане благоприятного инвестиционного климата на официальном сайте муниципального образования города Кургана опубликована брошюра «Инвестиционный потенциал города Кургана» (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/invest/invpasport.php).

	2.
	Организация работы Проектного офиса по улучшению инвестиционного климата в городе Кургане 


	2025 год
	Состоялось 62 заседания Проектного офиса по улучшению инвестиционного климата в городе Кургане, на которых обсуждались вопросы, возникающие при реализации инвестиционных проектов (формирование или предоставление земельного участка, содействие в подключении к сетям коммунальной инфраструктуры, вопросы соблюдения правил благоустройства, благоустройства внешнего вида объектов и прилегающей территории, информационная поддержка).
Формат работы в рамках Проектного офиса позволяет обеспечить:

· оперативное ознакомление с инвестиционным проектом и возможность уточнения необходимых деталей реализации проекта;

· конструктивный диалог инвестора и представителей органов местного самоуправления;

· выявление проблемных и (или) непроработанных вопросов проекта;

· консультирование по вопросам, связанным с реализацией проекта: поиск возможности строительства объекта с учетом действующих документов территориального планирования, предоставление необходимых документов, а также срок и процедура получения муниципальных услуг;

· выработку предложений по дальнейшим действиям инвестора для реализации проекта;
· консультирование по вопросам соблюдения правил благоустройства и государственной поддержки. 

По результатам работы Проектного офиса:

· по 16 проектам объекты введены в эксплуатацию;

· по 7 проектам инвесторы планируют завершить строительство в пределах срока договора аренды;

· по 5 проектам ведется работа по получению разрешения на строительство;

· по 2 проектам оказано содействие по подключению к сетям;

· по 3 проектам инвестору подобраны земельные участки; 

· по 26 проектам оформлены разрешения на использование земельных участков под благоустройство и организацию проездов;

· по 3 проектам ведется работа по получению разрешения на использование земельных участков под благоустройство и организацию проездов;

· по всем проектам с инвесторами проведена информационная, консультационная, разъяснительная работа.

Реализуемые проекты находятся на постоянном контроле.

	3.
	Содействие инвесторам (инициаторам инвестиционных проектов) в реализации инвестиционных проектов на территории города Кургана
	2025 год
	Подготовлены и направлены в Фонд «Инвестиционное агентство Курганской области» заключения о возможности реализации на территории города Кургана 29 инвестиционных проектов и внесении изменений в 42 реализуемых проекта. Цель данной работы – включение проектов в Реестр инвестиционных проектов, реализуемых в Курганской области (условие предоставления финансовой и иной поддержки предпринимателям, реализующим инвестиционные проекты).

В Реестр включено 237 инвестиционных проектов, реализуемых на территории города Кургана.

В 2025 году реализовано 25 инвестиционных проектов на общую сумму 1,73 млрд. рублей, создано 213 рабочих мест.

	4.
	Привлечение потенциальных инвесторов для освоения перспективных земельных участков
	2025 год
	Из перечня земельных участков, предоставляемых субъектам малого и среднего предпринимательства посредством проведения электронного аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, реализованы 6 земельных участков:

1) площадью 787 м² с видом разрешенного использования «Общественное питание»;

2) площадью 845 м² с видом разрешенного использования «Деловое управление»;

3) площадью 1447 м² с видом разрешенного использования «Магазины»;

4) площадью 1144 м² с видом разрешенного использования «Амбулаторно-поликлиническое обслуживание»;

5) площадью 714 м² с видом разрешенного использования «Хранение автотранспорта»;

6) площадью 1374 м² с видом разрешенного использования «Объекты дорожного сервиса».


13.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в действующих ценах к уровню предыдущего года
	%
	134,7
	113,8
	77,3
	-36,5


§14. Развитие малого и среднего предпринимательства
14.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Совершенствование форм и механизмов взаимодействия Администрации города Кургана и субъектов МСП. 

Оценка регулирующего воздействия нормативных правовых актов, касающихся сферы интересов субъектов малого и среднего предпринимательства.

Организация информационно-консультационного обеспечения субъектов малого и среднего предпринимательства
	2025 год
	Оценка регулирующего воздействия проведена в отношении 20 проектов нормативно-правовых актов. Положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для ИП и юридических лиц, а также положения, приводящие к возникновению необоснованных расходов, не выявлены.
Информационно-консультационного поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства обеспечивается на постоянной основе по мере обращения. В рамках заключенного соглашения о сотрудничестве между Администрацией города Кургана и Курганским региональным отделением Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» проводились совместные мероприятия по информированию субъектов малого и среднего предпринимательства по актуальным вопросам предпринимательской деятельности.

	2.
	Обеспечение деятельности Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане
	2025 год
	Организовано и проведено 4 заседания Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане. 

На заседаниях рассмотрены вопросы:

· о требованиях к внешнему виду фасадов зданий, строений, сооружений в соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 07.06.2023 г. № 4310 «Об утверждении Порядка согласования паспорта фасадов здания, строения, сооружения на территории города Кургана»;
· о мерах поддержки субъектов МСП; 

· о социально-экономическом развитии региона; 

· об инвестиционных предложениях и мерах поддержки; 

· о кадровом потенциале для бизнеса Курганской области; 

· о системе быстрых платежей Центрального банка Российской Федерации; 

· об инвестиционном предложении города Кургана по размещению новых нестационарных торговых объектов;
·   об актуальных мерах поддержки инвесторов в Курганской области;
· об инвестиционном потенциале города Кургана; 

· о легализации предпринимательской деятельности как элемента развития Курганской области;

· о мерах по противодействию нелегальной занятости и соблюдению требований трудового законодательства в части увеличения заработной платы наемных работников.  

	3.
	Реализация мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Содействие организации рынков сбыта
	2025 год
	В рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Кургане» предоставлены меры поддержки 177 субъектам МСП.

В целях содействия организации рынков сбыта организованы:

· праздничная торговля в «День города»;

· выставка - продажа «Малый бизнес – любимому городу»;

· гастрономический фестиваль «Курганская каралька»;

· гастрономический фестиваль «День сырка». 


14.2 Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства (МСП) в общей численности занятых в экономике
	%
	37,43
	37,45
	37,69
	+0,24

	2.
	Увеличение количества субъектов МСП, получивших поддержку в рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Кургане»
	% по сравнению с предыдущим годом
	10,0


	10,2
	21,1
	+10,9


§15. Развитие инфраструктуры потребительского рынка
15.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Содействие формированию оптимального размещения объектов торговли, общественного питания, бытового обслуживания с учетом нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов
	2025 год
	В целях упорядочения размещения на территории города Кургана и обеспечения функционирования нестационарных торговых объектов (НТО), объектов по оказанию услуг общественного питания и бытовых услуг, объектов сезонной уличной торговли осуществлялась работа с утвержденными схемой размещения нестационарных торговых объектов и схемой размещения нестационарных объектов по оказанию услуг общественного питания и бытовых услуг. Проведено 14 заседаний комиссии по размещению нестационарных объектов на территории города Кургана. Рассмотрено 71 заявление о внесении в схемы новых объектов, о внесении изменений в действующие схемы, о заключении договоров без проведения торгов, о согласовании проектов НТО. Положительное решение принято по 31 обращению. 

Всего в указанные схемы включено 483 места для размещения нестационарных объектов, в том числе:

· 233 нестационарных торговых объекта;

· 201 нестационарный объект уличной торговли;

· 49 нестационарных объектов по оказанию услуг общественного питания и бытовых услуг.

Актуальная информация о размещенных объектах, а также информация для предпринимателей о местах, свободных для размещения, представлена на интерактивной карте на официальном сайте муниципального образования города Кургана.

	2.
	Организация нестационарной уличной торговли
	2025 год
	В целях предоставления торговых мест на территории города Кургана для торговли рассадой, квасом, очками, мороженым, цветами проведено 11 заседаний городской межведомственной комиссии по торговле, общественному питанию, бытовому обслуживанию, на которых рассмотрены заявления хозяйствующих субъектов о предоставлении мест для организации сезонной уличной торговли и летних кафе. В рамках оказания муниципальной услуги заключено 49 договоров, в том числе 18 договоров в целях организации предпраздничной торговли цветами.
В течение года в городе размещались:

· 14 передвижных объектов торговли;

· 2 торговых островка для продажи кофе;

· 5 вендинговых аппаратов по продаже воды;

· 18 торговых стендов по продаже ритуальных товаров;

· 10 палаток по продаже овощей и фруктов;

· 12 елочных базаров.

	3.
	Организация и проведение сезонных (осенних) ярмарок продажи продукции местных сельхозтоваропроизводителей, тематических ярмарок, ярмарок «выходного дня»; оказание содействия в организации торговых мест для реализации излишков сельхозпродукции, выращенной на приусадебных участках
	2025 год
	В целях организации сбыта сельскохозяйственной продукции и обеспечения жителей города Кургана фермерской продукцией организована ярмарочная и праздничная торговля:

· Рождественская и Новогодняя выставки-продажи на Центральной площади (63 товаропроизводителя города Кургана и Курганской области, в том числе 34 товаропроизводителя сельскохозяйственной продукции);

· на Крещение Господне - торговля продукцией общественного питания на Голубых озерах (1 участник);

·  «Пасхальная ярмарка» на Троицкой площади (35 участников);

· ко Дню Победы в Великой Отечественной войне                                (46 участников);

· «Три спаса» при проведении Фестиваля народной культуры (48 производителей продукции);

· сельскохозяйственные ярмарки «Александровская», «Покровская» (63 сельхозтоваропроизводителя города Кургана и Курганской области);

· универсальные ярмарки «Выходного дня» по 23 адресам в разных районах и микрорайонах города                                                 (56 товаропроизводителей);

· специализированные ярмарки мастеров по 4 адресам в разных районах и микрорайонах города (11 товаропроизводителей);

· ярмарка «Центральная» по ул. К. Маркса, в районе здания № 60 (5 договоров предоставления торгового места);

· ярмарка «Фермерская ярмарка на Кирова» по ул. Кирова, в районе здания № 79 (5 договоров предоставления торгового места);
· ярмарка «Фермерский калейдоскоп» во 2-м микрорайоне, в районе здания № 8а (3 договора предоставления торгового места).
По договорам с АО «Курганский центральный рынок» организовано 8 постоянно действующих ярмарок по следующим адресам:

· ул. Куйбышева, в районе здания № 105 (ярмарка «Куйбышевская»);

· ул. Кирова, в районе здания № 79 (ярмарка «Кировская»);

· пр. Машиностроителей, в районе здания № 3 (ярмарка «Некрасовская»);

· площадь Слосмана (ярмарка «У ДКЖ»);

· шоссе Героя России А.В. Тюнина – ул. Трактовая (ярмарка «Увальская»);

· пр. Конституции, в районе здания № 59 (ярмарка «Фермерская»);

· ул. Карбышева, в районе здания № 42 (ярмарка «Карбышевская»);

· ул. Чернореченская, в районе здания № 69 (ярмарка «На Чернореченской»).

	4.
	Оказание методической, консультационной 

и организационной помощи руководителям вновь открывающихся предприятий торговли, общественного питания, бытового обслуживания
	2025 год
	На постоянной основе осуществлялось консультирование по вопросам:

· открытия новых объектов сферы услуг, в том числе нестационарных торговых объектов;

· действующего законодательства, в том числе в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

	5.
	Обеспечение информирования хозяйствующих субъектов и потребителей по вопросам отрасли при помощи средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	2025 год
	Нормативные и информационные материалы публикуются на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделах «Бизнес-информация», «Открытые данные», «Торги», а также в социальной сети «ВКонтакте».

На официальном сайте муниципального образования города Кургана в составе информации Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана регулярно размещаются материалы о порядке участия в торгах на право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта (объекта уличной торговли), о позитивных событиях, происходящих в сфере потребительского рынка, и другая актуальная информация.


15.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Темп роста оборота розничной торговли 

в фактических ценах
	% к предыдущему году
	120,0
	122,3
	108,3
	-14,0

	2.
	Темп роста оборота общественного питания 

в фактических ценах
	% к предыдущему году
	132,9
	130,1
	110,7
	-19,4


§16. Развитие рынка труда, охрана труда, социальное партнерство
16.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Организация деятельности Комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана
	2025 год
	Комиссия по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана создана постановлением Главы города Кургана от 26.12.2008 г. № 390. 

Данная Комиссия работала до октября 2025 года. С октября 2025 года функционал Комиссии отнесен к полномочиям Совета по вопросам развития города Кургана.

В 2025 году деятельность по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Курган осуществлялась в соответствии с утвержденным планом работы.

Все мероприятия, предусмотренные планом работы, выполнены. 

На заседаниях Комиссии / Совета рассмотрены вопросы, находящиеся в зоне постоянного внимания:
· о ситуация на рынке труда города по состоянию на текущую дату; реализация мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области»; предстоящее высвобождение работников организациями города и их возможное трудоустройство;

· ситуация по выплате заработной платы в организациях города Кургана (наличие просроченной задолженности и меры по ее погашению);

· организация проведения общественных работ;

· организация трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

В течение 2025 года проводились:

· мониторинг показателей, характеризующих социально-экономическое положение;

· мониторинг текущей ситуации по выплате заработной платы в организациях города Кургана, в том числе в муниципальных предприятиях и учреждениях; 

· мониторинг создания новых постоянных рабочих мест в городе Кургане;

· мониторинг исполнения плана доходов бюджета города Кургана, контроль за наличием задолженности по налоговым и неналоговым платежам в бюджет города и реализация мер по ее ликвидации, а также мер по недопущению роста кредиторской задолженности;

· мониторинг исполнения плана мероприятий по росту налоговых и неналоговых доходов бюджета города Кургана;

· мониторинг мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в городе Кургане;

· мониторинг деятельности Территориальной комиссии по рассмотрению и согласованию заявлений соотечественников, проживающих за рубежом, желающих переселиться для постоянного проживания в город Курган.

	2.
	Участие в реализации государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области»
	2025 год
	В рамках реализации государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» ГКУ «Центр занятости населения Курганской области» в 2025 году в городе Кургане выполнено следующее:

· трудоустроено 636 человек (без учета трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время);

· организовано временное трудоустройство 3 353 человек, в том числе 263 человека направлены на общественные работы; временно трудоустроено в свободное от учебы время 3 090 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет;

· на профессиональное обучение направлено 29 граждан;

· оказаны государственные услуги по профессиональной ориентации 2 180 гражданам;

· психологическая поддержка оказана 628 гражданам;

· государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан предоставлена 38 гражданам, финансовая помощь оказана 3 гражданам.

Выполнение показателей основных мероприятий плана составило более 100%.

	3.
	Информирование населения города Кургана о ситуации на рынке труда, об имеющихся вакансиях, об уровне минимального размера оплаты труда, о проводимых службой занятости ярмарках вакансий, об изменениях трудового законодательства
	2025 год
	На странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана создан раздел «Информация центра занятости» (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/doc/employment/infczn/czn.php), в котором опубликованы материалы городской службы занятости.

В новостной ленте ДЭРПиТ и в разделе «Информация центра занятости» на постоянной основе размещается информация ГКУ ЦЗН о ситуации на рынке труда города Кургана по состоянию на первое число каждого месяца. Краткая информация также размещается в социальной сети «ВКонтакте» на странице ДЭРПиТ.

По обращению ГКУ ЦЗН на официальном сайте муниципального образования города Кургана публикуется иная информация: о проведении ярмарок вакансий и др.

В 2025 году проведено 42 ярмарки вакансий и мини-ярмарки, в которых приняли участие 240 организаций и 10,7 тыс. ищущих работу граждан.

	4.
	Реализация мер по выявлению неформальной занятости
	2025 год
	Постановлением Администрации города Кургана от 25.09.2024 г. № 8373 создана рабочая группа межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в муниципальном образовании городе Кургане (далее – Рабочая группа).

Рабочая группа является неотъемлемой частью межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства (постановление Правительства Курганской области от 28.08.2024 г. № 272).

В Рабочей группе участвуют представители профильных ведомств, чья деятельность непосредственно касается борьбы с неформальной занятостью и легализацией трудовых отношений, – Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Курганской области, УФНС России по Курганской области, Центра занятости населения Курганской области.

В рамках деятельности Рабочей группы проводится разъяснительная и профилактическая работа по вопросам соблюдения норм трудового и налогового законодательства с работодателями города Кургана.

В 2025 году состоялось 27 заседаний Рабочей группы с рассмотрением 539 работодателей «группы риска».

Организованы мобильные выезды Рабочей группы в 321 организацию, где проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения трудового и налогового законодательства, в том числе о необходимости проведения индексации заработной платы. 

В адрес Межрегиональной территориальной государственной инспекции труда в Тюменской и Курганской областях направлена информация о 71-м работодателе, у которых выявлены факты использования наемного труда без официального трудоустройств. 

По информации Межрегиональной территориальной государственной инспекции труда в Тюменской и Курганской областях по результатам рассмотрения полученных материалов работодателям направляются предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований.

Действует телефон «горячей линии». Информация о работе «горячей линии» размещена на официальном сайте муниципального образования города Кургана. В 2025 году на телефон «горячей линии» поступил 1 анонимный звонок. По данной информации состоялся выезд Рабочей группы, проведена беседа с работодателем о недопустимости нарушения трудового законодательства. Получено письменное пояснение от работодателя по ситуации.

По итогам работы в Департамент социальной политики Курганской области направлена информация для включения в реестр легализованных работников о 1 350 гражданах, выполнение контрольного показателя составляет 103% (контрольный показатель на год – 1 310 человек).

	5.
	Мониторинг текущей ситуации по выплате заработной платы в организациях города Кургана
	2025 год
	Администрацией города Кургана ежемесячно проводится мониторинг ситуации на рынке труда города Кургана, а именно - осуществляется сбор информации об организациях, имеющих задолженность по выплате заработной платы (о сумме и сроках задолженности, о количестве работников, перед которыми имеется задолженность, о принимаемых мерах по погашению задолженности и планируемых сроках ее погашения).

В мониторинг включаются:

· организации, работники которых обращались в органы местного самоуправления города Кургана и другие инстанции по вопросам задержки выплаты зарплаты, в том числе по телефону «горячей линии»;

· организации, о которых в средствах массовой информации появляется информация о проблемах с выплатой заработной платы;

· организации, заявившие в ГКУ «Центр занятости населения Курганской области» о предстоящем высвобождении работников в связи с планирующейся ликвидацией;

· организации, выявленные в процессе взаимодействия с другими органами власти, с надзорными органами.

Мониторинг осуществляется до полного погашения задолженности. Результаты мониторинга направляются в Департамент социальной политики Курганской области.

В 2025 году задолженность выявлена в 1 организации города Кургана (АО «НПП «Сибтехноцентр») перед 39 работниками в сумме 12 млн. рублей (по состоянию на конец декабря 2025 года). В отношении юридического лица возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве).
Задолженность по выплате заработной платы в муниципальных учреждениях города Кургана в 2025 году отсутствовала.

	6.
	Мониторинг создания новых постоянных рабочих мест в организациях города Кургана
	2025 год
	Ежеквартально проводится мониторинг создания новых постоянных рабочих мест в городе Кургане.

Согласно данным мониторинга в 2025 году в городе Кургане создано 750 новых постоянных рабочих мест (2024 год – 1 770 мест).

	7.
	Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов на среднесрочную перспективу на основе анализа ситуации на рынке труда города Кургана
	2025 год
	Прогноз баланса трудовых ресурсов города Кургана на 2025-2027 годы разработан на основе анализа ситуации на рынке труда города Кургана, направлен в Департамент социальной политики Курганской области.

	8.
	Организация деятельности Координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане
	2025 год
	В целях обеспечения взаимодействия Администрации города Кургана и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Курганской области, органов исполнительной власти Курганской области, а также организаций, действующих на территории города, участвующих в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, при Администрации города действует координационный Совет по вопросам охраны труда в городе Кургане (далее – Совет). Информация о работе Совета публикуется на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/ about/dep/derpit/ comissions/sov_ohrtr/).

План работы Совета на 2025 год размещен на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/2024/План%20работы %20на% 202025%20год.pdf).

В 2025 году рассмотрены все запланированные вопросы:

· о состоянии и профилактике производственного травматизма в организациях города Кургана, о мерах по предупреждению производственного травматизма;
· о Всемирном Дне охраны труда – 28 апреля. О реализации мероприятий в городе Кургане в рамках Всемирного Дня охраны труда;
· об итогах ежегодных городских конкурсов на лучшего специалиста по охране труда (общественного инспектора по охране труда), лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана. О передовом опыте в сфере охраны труда организаций – победителей (участников) конкурсов;
· о финансовом обеспечении предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников за счет средств Социального фонда России в 2025 году. Об использовании средств организациями города Кургана в 2024 году;
· о проведении обучения требованиям охраны труда руководителей организаций города по трем программам;
· об организации проведения профилактических визитов инспекторов Гострудинспекции в 2025 году в муниципальные учреждения города Кургана для информирования и консультирования руководителей и лиц, ответственных за охрану труда, в целях повышения общих и специальных знаний в области охраны труда;
· о выполнении в 2024 году муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане»;
· о состоянии и профилактике производственного травматизма в организациях города Кургана, о мерах по предупреждению производственного травматизма (с приглашением руководителей организаций, допустивших несчастные случаи на производстве) Об организации охраны труда в подведомственных муниципальных образовательных учреждениях;
· о реализации муниципальными учреждениями, подведомственными Департаменту социальной политики Администрации города Кургана, мероприятий корпоративных программ укрепления здоровья работников;
· о сдаче норм ГТО работниками органов местного самоуправления города Кургана и организаций города;
· об обеспечении безопасных условий труда подростков, трудоустроенных в свободное от учебы время;
· о мерах по предупреждению производственного травматизма при проведении общественных работ, организуемых на базе МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана», МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» и МКУ «Жилищная политика»;
· о Плане работы Совета на 2026 год.

	9.
	Реализация муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане»; участие в реализации государственной программы Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Курганской области»
	2025 год
	Мероприятия муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане» исполнены в плановом объеме.

Проведены обучающие мероприятия по вопросам охраны труда для организаций города (в том числе муниципальных предприятий и учреждений) и индивидуальных предпринимателей - по договору с обучающей организацией комплексное обучение по трем программам прошли 40 руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и специалистов по охране труда организаций города Кургана.
Мероприятия государственной программы Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Курганской области», в исполнении которых предусмотрено участие органов местного самоуправления, выполняются Администрацией города Кургана в полном объеме. Информация о выполнении мероприятий ежеквартально направлялась в Департамент социальной политики Курганской области.

	10.
	Организация и проведение ежегодного городского конкурса на лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда
	2025 год
	В 2025 году по результатам 2024 года в конкурсах приняли участие:

 - на лучшую организацию охраны труда - 19 организаций города Кургана;

· на лучшего специалиста по охране труда - 21 организация.

Перечень победителей конкурсов утвержден постановлением Администрации города Кургана от 22.04.2025 г. № 4139 «Об итогах ежегодного городского конкурса на лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда (общественного инспектора по охране труда) по результатам 2024 года», размещенном на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/newclerk/7610/276003/).

	11.
	Организация деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане
	2025 год
	В соответствии с планом работы состоялось 4 заседания Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане, на которых рассмотрено 25 вопросов. Информация о деятельности Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане размещена на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/doc/employment/three_side_ com/).

	12.
	Реализация трехстороннего соглашения между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей 
и органами местного самоуправления 
города Кургана
	2025 год
	Трехсторонним соглашением между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана на 2025 - 2027 годы предусмотрено, что: 

· контроль за реализацией обязательств, взятых Сторонами Соглашения, осуществляется Трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане, а также Сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности;

· итоги выполнения Соглашения подводятся 2 раза в год Трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.

В 2025 году информация о ходе выполнения Соглашения рассматривалась дважды на заседаниях Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане: 04 апреля 2025 года – по итогам 2024 года, 31 октября 2025 года – за 1 полугодие 2025 года. Представленная Сторонами Соглашения информация принята к сведению, деятельность по выполнению обязательств Сторонами одобрена, замечания отсутствуют.

	13.
	Реализация соглашения между Курганской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, Администрацией города Кургана и работодателями
	2025 год
	В рамках выполнения Соглашения между Курганской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, Администрацией города Кургана и работодателями на 2024–2027 годы в 2025 году осуществлялось оздоровление работников сферы образования, организованы спортивные и культурные мероприятия для работников сферы образования, работникам дошкольных образовательных организаций, дети которых посещают детские сады, родительская плата сохраняется в размере 50% от установленной Администрацией города Кургана.

	14.
	Организация и проведение ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», содействие участию организаций города в областном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	2025 год
	В 2025 году в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам 2024 года приняла участие 21 организация города Кургана.

Перечень победителей конкурса указан в постановлении Администрации города Кургана от 18.04.2025 г. № 3998 «Об итогах ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по результатам 2024 года», размещенном на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/newclerk/7610/275838/).


16.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024
факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	0,14
	0,14
	0,14
	+0,0

	2.
	Темп роста номинальной заработной платы работающих в организациях
	в % к предыдущему году
	124,4
	124,8
	115,4
	-9,4

	3.
	Удельный вес муниципальных учреждений, охваченных коллективным договорным регулированием, в общем числе муниципальных учреждений
	%
	99,1
	98,0
	96,3
	-1,7


Глава 4. Совершенствование муниципального управления и бюджетной политики
§17. Бюджетная и налоговая политика

17.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	Основные направления бюджетной политики

	1.
	Мониторинг изменений в федеральном законодательстве, которые требуют внесение изменений в муниципальные правовые акты в области бюджетного регулирования
	2025 год
	Мониторинг изменений в федеральном законодательстве проводится на постоянной основе, изменения в муниципальные правовые акты вносятся при необходимости. 

	2.
	Расширение практики общественного участия при обсуждении и принятии бюджетных решений
	2025 год
	Проведены публичные слушания по проектам решений Курганской городской Думы «Об исполнении бюджета города Кургана за 2024 год» и «О бюджете города Кургана на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов».

	3.
	Привлечение при формировании бюджета программно-целевого метода
	2025 год
	На исполнение муниципальных программ направлено 16,3 млрд. рублей, удельный вес расходов, осуществляемых в рамках программ, в общем объеме расходов составил 93%.

	4.
	Привлечение инвестиций и услуг частных компаний для решения муниципальных задач
	2025 год
	В 2025 году в рамках инвестиционных проектов «Пять домов - одно сердце», «Уютный дворик» для благоустройства территории на условиях софинансирования от граждан поступило 871,3 тыс. рублей.

	5.
	Направление средств бюджета города на финансирование первоочередных расходов в согласованных объемах, в том числе на условиях софинансирования с областным бюджетом
	2025 год
	Финансирование первоочередных расходов (заработная плата, оплата коммунальных услуг, налогов) производилось в пределах согласованных объемов.

Порядок и условия на предоставление субсидий из областного бюджета бюджету города Кургана, установленные заключенными соглашениями, соблюдены в полном объеме.

	6.
	Недопущение роста кредиторской задолженности
	2025 год
	Просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2026 г. составила 1,8 млн. рублей за счет собственных средств бюджета города, снижение по сравнению с 01.01.2025 г. на 1,2 млн. рублей.

	7.
	Осуществление мониторинга на всех этапах бюджетного процесса
	2025 год
	Все этапы бюджетного процесса в городе Кургане осуществляются в обязательном порядке с проведением мониторинга действующего законодательства.

	8.
	Обеспечение выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 в части повышения заработной платы отдельных категорий специалистов бюджетной сферы
	2025 год
	Выполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 в части повышения заработной платы обеспечено для следующих категорий работников бюджетной сферы:

· педагогические работники дошкольных образовательных организаций (целевой показатель 52 700 рублей; фактический показатель 52 700 рублей);

· педагогические работники общеобразовательных организаций без классного руководства (целевой показатель 57 360 рублей; фактический показатель 57 360 рублей);

· педагогические работники дополнительного образования (целевой показатель 58 300 рублей; фактический показатель 58 300 рублей);

· работники культуры (целевой показатель 57 357 рублей; фактический показатель 57 357 рублей).

	9.
	Усиление контроля со стороны главных распорядителей средств бюджета города за принятием новых расходных обязательств учреждениями, находящимися в их ведении
	2025 год
	Контроль осуществлялся на постоянной основе. 

	10.
	Лимитирование расходов на услуги связи и коммунальные услуги. Планирование расходов коммунальных услуг в пределах нормативов, учитывая объемы потребления предыдущего периода
	2025 год
	Планирование расходов на коммунальные услуги осуществлялось в пределах нормативов, исходя из объемов потребления предыдущего периода и повышающих коэффициентов.

	11.
	Обеспечение прозрачности и эффективности закупок для нужд учреждений, заключение договоров с учетом обоснованности цен и надлежащего качества закупок, проведение совместных аукционов
	2025 год
	Администрация города Кургана как муниципальный заказчик:

· осуществляет закупки товаров, работ, услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

· в полной мере использует все возможные механизмы противодействия коррупции, предусмотренные действующим законодательством при осуществлении определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем соблюдения принципа открытости и прозрачности, который обеспечивается размещением всей информации в единой информационной системе в сроки, установленные Федеральным законом № 44-ФЗ.

Меры, предусмотренные действующим законодательством, централизация закупок через Уполномоченный орган (ГКУ «Центр закупок и бухгалтерского учета Курганской области»), введение модуля «Малые закупки» позволяют исключить возможные коррупционные риски при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ.

	12.
	Недопущение увеличения численности работников учреждений при неизменном объеме выполняемых работ
	2025 год
	Увеличение численности работников учреждений при неизменном объеме выполняемых работ не допускалось.

	13.
	Обеспечение эффективности управления финансами, улучшение качества финансового менеджмента
	2025 год
	Ежегодно Департаментом финансов Курганской области проводится мониторинг оценки качества управления бюджетным процессом в городских округах и муниципальных районах Курганской области, по итогам которого оценивается уровень работы муниципального образования.

	Основные направления налоговой политики

	1.
	Проведение мероприятий по расширению налогооблагаемой базы по налогу на имущество физических лиц и земельному налогу. Работа по Федеральному закону 518-ФЗ от 30.12.2020 г. по установлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, направление сведений о правообладателях данных объектов недвижимости для внесения в Единый государственный реестр недвижимости
	2025 год
	В рамках Федерального закона от 30.12.2020 г. № 518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» подготовлены 566 проектов постановлений Администрации города Кургана «О выявлении правообладателей». По 536 объектам внесены сведения в ЕГРН о правообладателе.

По 32 поселкам индивидуальной застройки, проведена работа по выявлению неоформленных объектов недвижимости. По результатам работы оформлено право собственности на 410 объектов недвижимости.

 С целью привлечения граждан, владеющих гаражами, к регистрации права собственности в 2025 году проделана следующая работа:

 - направлено 4 запроса в Росреестр о предоставлении информации по объектам, 12 запросов в БТИ для предоставления информации о правообладателях гаражей.

По результатам работы зарегистрированы права собственности по 518–ФЗ на 920 гаражей, вновь встали на кадастровый учет 411 гаражей.

	2.
	Проведение взвешенной политики в области предоставления льгот по налоговым платежам в бюджет города Кургана путем проведения анализа эффективности предоставленных и (или) планируемых к предоставлению налоговых льгот
	2025 год
	Анализ эффективности предоставленных налоговых льгот проводится ежегодно.

В 2025 году проведен анализ эффективности налоговых льгот по местным налогам, предоставленных решениями Курганской городской Думы, за 2024 год.

В соответствии с решением Курганской городской Думы от 28.09.2016 г. № 193 «О внесении дополнения в решение Курганской городской Думы от 26.11.2014 г. «О земельном налоге на территории города Кургана» налоговая льгота предоставлена налогоплательщикам, в отношении земельных участков, занятых индустриальными (промышленными) парками, соответствующими требованиям, установленным Правительством Российской Федерации и Правительством Курганской области.

В 2024 году данной льготой воспользовались 6 организаций: 

· сумма льготы по земельному налогу составила 974 тыс. рублей;

· от резидентов в бюджет города Кургана поступил НДФЛ в сумме 81 546,5 тыс. рублей. 

В результате предоставленной льготы сумма полученных доходов от размещения на площадях организаций значительно превысила сумму предоставленной налоговой льготы.     

В 2024 году на территории города Кургана действовали льготы по налогу на землю для физических лиц – полное освобождение от уплаты налога на землю ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны, и пониженная ставка 0,6% (снижение налоговой ставки на 0,9%) от кадастровой стоимости земельного участка в отношении земельных участков, занятых индивидуальными и коллективными гаражами, хозяйственными блоками, погребами. Данные льготы являются социальными, экономический эффект не анализируется.

	3.
	Осуществление деятельности комиссии по контролю за поступлением налоговых и неналоговых платежей в бюджет города
	2025 год
	Проведено 12 заседаний комиссии по контролю за поступлением налоговых и неналоговых платежей в бюджет города Кургана, приглашены:

· 134 арендатора, имеющих задолженность по арендной плате в общей сумме 13,3 млн. рублей;

· 284 налогоплательщика, имеющих задолженность по налогам на сумму – 2,1 млн. рублей.

По результатам работы комиссии погашена задолженность:

· по арендной плате за землю в сумме 7 738,4 тыс. рублей;

· по налогам – 950,1 тыс. рублей.

	4.
	Мониторинг ставок местных налогов в целях поддержания их на экономически обоснованном уровне
	2025 год
	Решениями Курганской городской Думы от 26.11.2025 г. № 157, № 158 доведены до предельного уровня ставки по следующим категориям: 

1) земельные участки, занятые индивидуальными и коллективными гаражами, хозблоками, погребами - с 0,6% до 1,5%; 

2) квартиры, части квартир, комнаты с кадастровой стоимостью до 1,5 млн. руб. - с 0,2% до 0,3%; 

3) хозстроения или сооружения на землях ЛПХ, огородничества, садоводства или ИЖС - с 0,1% до 0,3%. 

Изменения внесены в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.


17.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024
факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Повышение собираемости основных налогов (отношение разницы между поступлением платежей и приростом переплаты (на начало года) к сумме начисленных за год платежей и задолженности по налогу, пеням и налоговым санкциям (на начало года)
	%
	2,4
	2,0
	2,9
	+0,9

	2.
	Снижение задолженности по налогам и сборам, по уплате пеней и налоговых санкций в бюджет города Кургана
	%
	0,3
	2,0
	-5,2
	-7,2

	3.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	36,7
	40,0
	45,6
	+5,6


§18. Муниципальное управление

18.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Развитие электронных сервисов и системы электронного документооборота в органах местного самоуправления. Развитие сетей передачи данных
	2025 год
	В 2025 году в систему электронного документооборота Администрации города Кургана переведены обращения из ИС «Платформа обратной связи», что позволило организовать работу с документами и обращениями в одной информационной системе.

	2.
	Обеспечение органов местного самоуправления информационно-техническими средствами
	2025 год
	В соответствии с планом проведены закупки информационно-технических средств для обновления компьютерной техники и развития сетей связи.

	3.
	Обеспечение органов местного самоуправления средствами защиты информации
	2025 год
	Проведены работы по защите информации в информационных системах:

· приобретены сертификаты безопасности для муниципальных сайтов;

· проведена ежегодная закупка по продлению лицензий на антивирусное программное обеспечение;

· регулярно проводился контроль эффективности проводимых мероприятий и принимаемых мер по защите информации на объектах информатизации Администрации города Кургана и ее органов;
· для защиты корпоративной компьютерной сети установлен Ideco NGFW, межсетевой экран, позволяющий блокировать вредоносный трафик и обеспечить защиту от киберугроз.

	4.
	Создание автоматизированных информационных систем для предоставления муниципальных услуг. Разработка, развитие, модернизация автоматизированных информационных систем
	2025 год
	Созданы геосервисы для граждан «Карта убежищ города Кургана» и «Комплексное развитие территорий города Кургана».

В 2025 году в городе Кургане проводилась работа по внедрению информационной системы «Карта жителя» Курганской области: https://karta.kurganobl.ru/.

	5.
	Подготовка специалистов по информационно-коммуникационным технологиям для органов власти, а также специалистов в области информационной безопасности
	2025 год
	Проведено обучение специалистов по направлениям: «Техническая защита информации, составляющей государственную тайну» и «Нейросети в действии».

	6.
	Обеспечение перехода на предоставление в электронном виде муниципальных услуг, предоставляемых органами Администрации города Кургана. 
	2025 год
	Администрацией города Кургана в электронном виде предоставляется 48 муниципальных услуг, что составляет 85% от общего количества муниципальных услуг. Заявитель имеет возможность обратиться в электронной форме с использованием Портала Госуслуг (www.gosuslugi.ru) либо непосредственно по адресу электронной почты соответствующего Департамента.

В целях увеличения обращений в электронном виде и через ГБУ «МФЦ» на информационных стендах, установленных в помещениях Департаментов Администрации города Кургана, предназначенных для приема граждан, на Портале Госуслуг и на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Услуги» размещена информация о сроках, порядке и ходе оказания муниципальных услуг, в том числе о возможностях предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» в  ГБУ «МФЦ» и в электронном виде. 

В 2025 году осуществлен перевод 3 муниципальных услуг в электронный вид:      

· заключение договоров на размещение нестационарного объекта уличной торговли на территории города Кургана;

· выдача разрешения на право организации розничного рынка;

· организация отдыха детей в каникулярное время.

	7.
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами Администрации города Кургана
	2025 год
	В целях проверки соблюдения требований административных регламентов при предоставлении муниципальных услуг и оценки качества их предоставления организован сбор информации, проведен всесторонний анализ документов.

По результатам анализа установлено, что муниципальные услуги предоставляются в соответствии с административными регламентами, доступны для получения заявителем как при очном приеме, так и в электронном виде. Отмечена высокая степень удовлетворенности заявителей качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг.

	8.
	Работа с кадровым резервом муниципальной службы
	2025 год
	Кадровый состав муниципальной службы Администрации города Кургана, её органов формируется в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Курганской области и муниципальными правовыми актами города Кургана.  

В целях повышения эффективности подбора кадров и обеспечения их должностного роста формируется резерв на замещение должностей муниципальной службы. 

В Администрации города Кургана сформирован и утвержден кадровый резерв на муниципальной службе Администрации города Кургана и ее органов. Общее количество лиц по группам должностей, включенных в кадровый резерв, в 2025 году составило 108 человек. 

За 2025 год замещено 49 должностей, в том числе из кадрового резерва на должности муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях назначены 16 служащих. 

В 2025 году 27 резервистов прошли повышение квалификации по программам:

· «Государственное и муниципальное управление»;

· «Реализация государственной национальной политики в Российской Федерации. Профилактика и противодействие проявлениям экстремизма»;

· «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на муниципальной службе»;

· «Вопросы профилактики и противодействия коррупции»;

· «Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

· «Деятельность органов государственной и муниципальной власти по профилактике терроризма»;

· «Управление проектами»;

· «Техническая защита информации. Способы и средства защиты информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, от утечки по техническим каналам».

В 2025 году 2 резервиста прошли профессиональную переподготовку по программам «Государственное и муниципальное управление» и «Юриспруденция».

	9.
	Совершенствование работы по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	2025 год
	В целях совершенствования системы мер и проведения эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений постановлением Администрации города Кургана утверждена муниципальная подпрограмма «Противодействие коррупции в городе Кургане». 
Мероприятия по реализации программы направлены на:

· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

· совершенствование организации деятельности Администрации города Кургана в сфере осуществления закупок;

· совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

· обеспечение доступности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования города Кургана, укрепление связей с институтами гражданского общества в целях формирования правового сознания граждан.

Ежегодно проводится кампания по сдаче муниципальными служащими Администрации города Кургана, её органов, руководителями муниципальных учреждений города Кургана сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

На постоянной основе проводится внутриаппаратная учеба по порядку заполнения справок о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период. 

При проведении аттестации, в ходе тестирования муниципальные служащие проходят проверку знаний, в том числе, по вопросам соблюдения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством при прохождении муниципальной службы, соблюдения кодекса этики и служебного поведения, проверку знаний требований, установленных для муниципальных служащих Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

При поступлении на муниципальную службу с гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, проводятся индивидуальные беседы:

· по вопросам соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; 

· по предоставлению достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на членов своей семьи;

· по вопросам этики и служебного поведения муниципальных служащих города Кургана.

Руководствуясь постановлением Администрации города Кургана от 02.10.2018 г. № 6369 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов» действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов.

	10.
	Обновление информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования города Кургана, информационном стенде отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Кургана
	2025 год
	Обеспечена открытость и доступность муниципальной службы. На официальном сайте муниципального образования города Кургана в соответствии с действующим законодательством размещены разделы «Муниципальная служба» и «Противодействие коррупции». Разделы содержат исчерпывающую информацию о муниципальной службе. Разработка и прием новых правовых актов по вопросам муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений осуществляется на основе модельных актов, разработанных Правительством Курганской области. Принятые муниципальные правовые акты оперативно размещаются в данных разделах.

Информация по вопросам муниципальной службы содержится на информационном стенде управления муниципальной службы, кадров и профилактики коррупционных правонарушений аппарата Администрации города Кургана.

	11.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих, повышение квалификации муниципальных служащих с освоением новых форм и методов обучения
	2025 год
	В целях развития системы подготовки кадров, повышения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих, формирования и обновления необходимых профессиональных знаний проводится целенаправленная работа по получению муниципальными служащими Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений дополнительного профессионального образования. 

В 2025 году профессиональную переподготовку прошли 12 муниципальных служащих по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» «Специалист по пожарной безопасности». 

В целях формирования и обновления необходимых профессиональных знаний проводится целенаправленная работа по повышению квалификации муниципальных служащих. 

В 2025 году 153 муниципальных служащих прошли повышение квалификации, в том числе по следующим направлениям:

· «Государственное и муниципальное управление»;

· «Государственная политика в области противодействия коррупции»;

· «Организационно-правовые основы деятельности специалистов органов опеки и попечительства»;

· «Управление проектами»;

· «Обеспечение антитеррористической защищенности объектов (территорий) образовательных организаций»;

· «Реализация государственной национальной политики в РФ. Профилактика и противодействие проявлениям экстремизма»;

· «Комплексное развитие территорий»; 

· «Управление государственной и муниципальной собственностью»;

· «Виды и особенности муниципального контроля»;

· «Муниципальное управление».

	12.
	Организация обучающих семинаров для муниципальных служащих
	2025 год
	В соответствии с утвержденным планом учебы руководящего кадрового состава Администрации города Кургана и её органов за 2025 год проведено 14 семинаров в ходе которых рассмотрены следующие темы:

· «Новеллы законодательства и практики. Особенности декларационной кампании, порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2025 году»;

· «Организация и обеспечение антитеррористической защищенности муниципальных объектов»;

· «Обеспечение жильем молодых семей в городе Кургане»;

· «Как не стать жертвой мошенников»;

· «Организация отдыха детей в каникулярное время. Организация подачи заявлений в детские оздоровительные лагеря на Госуслугах»;

· «Цифровизация в муниципальном управлении»;

· «О Всероссийском физкультурном комплексе (ГТО)»; 

· «Организация и проведение общественных обсуждений о намечаемой хозяйственной и иной деятельности, которая подлежит экологической экспертизе, на территории города Кургана»; 

· «Особенности заключения договоров аренды земли под объектами незавершенного строительства – новое в законодательстве»;

· «Общие требования к подготовке материалов, направляемых в управление административной практики для составления протокола об административном правонарушении в соответствии с Законом Курганской области от 20.11.1995 г. № 25 «Об административных правонарушениях на территории Курганской области»; 

· «О порядке размещения нестационарных объектов и проведение ярмарок на территории города Кургана»;

· «Защита персональных данных»;

· «Прием в образовательные организации в рамках действующего законодательства»;

· «Особенности переуступки прав и обязанностей по договорам в зависимости от срока действия договора аренды»;

· «Информационные системы в муниципальной службе»; 

· «Участие органов опеки и попечительства в работе с семьями, находящимися в социально-опасном положении».

	13.
	Организация и осуществление проверки знаний муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, при проведении аттестации и квалификационного экзамена
	2025 год
	При проведении аттестации и квалификационных экзаменов в ходе тестирования муниципальные служащие Администрации города Кургана, её органов проходят проверку знаний, в том числе по вопросам соблюдения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством при прохождении муниципальной службы, соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих города Кургана; проверку знаний требований, установленных для муниципальных служащих Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В 2025 году состоялось 8 заседаний аттестационной комиссии, аттестованы на соответствие замещаемой должности 80 муниципальных служащих Администрации города Кургана и её органов.

	14.
	Обеспечение работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2025 год
	В Администрации города Кургана организована работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

За 2025 год проведено 4 заседания Комиссии, в ходе которых рассмотрено:

· уведомление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год на несовершеннолетних детей;

· уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· представления, касающиеся обеспечения соблюдения муниципальными служащими Администрации города Кургана требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов;

· уведомления работодателей о заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Кургана, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

·  представление Главой города Кургана материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальными служащими Администрации города Кургана недостоверных или неполных сведений.

По итогам работы Комиссией установлены:

· факт непредставления сведений о доходах несовершеннолетних детей по объективным и уважительным причинам;

· факт соблюдения требований статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· факт замещения бывшим муниципальным служащим на условиях трудового договора должности в коммерческой организации и выполнение в коммерческой организации работ (оказание услуг) с нарушением требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

	15.
	Организация ежегодного предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2025 год
	В соответствии с законодательством Российской Федерации в Администрации города Кургана проведена кампания по сдаче муниципальными служащими Администрации города Кургана, её органов, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период.

В установленные сроки все муниципальные служащие Администрации города Кургана, ее органов и структурных подразделений, входящие в соответствующий перечень, представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год на себя и на членов своих семей. 

Все сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	16.
	Организация проверки:

- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством;

- сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;

- сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу.

Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой; проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; практики выявления и урегулирования конфликта интересов; проведение обсуждений результатов
	2025 год
	В 2025 году организована и проведена проверка соблюдения ограничений и запретов в отношении 90 муниципальных служащих Администрации города Кургана и ее органов.
По результатам проверки установлено, что муниципальные служащие города Кургана, подвергшиеся проверке, соблюдают ограничения и запреты, установленные федеральным законодательством.

Организована и проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год в отношении 90 муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений.

По результатам проверки установлено, что 10 муниципальных служащих неполно и недостоверно представили сведения. Данная информация рассмотрена на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов. Ведется работа по организации проверки сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу. Проводится анализ результатов проверок. 

В 2025 году организованы проверки достоверности и полноты сведений в отношении 37 кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана.

	17.
	Формирование кадрового состава муниципальной службы с использованием современных кадровых технологий
	2025 год
	Кадровый состав муниципальной службы Администрации города Кургана, её органов формируется в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Курганской области и муниципальными правовыми актами. 

Ежегодно проводится анализ сменяемости кадрового состава Администрации города Кургана и ее органов.

За 2025 год в Администрацию города Кургана на муниципальную службу принят 41 человек. В том числе на следующие должности муниципальной службы:

· на высшие должности – 1 человек; 

· на главные должности – 7 человек;

· на ведущие должности – 21 человек; 

· на старшие должности - 12 человек. 

Уволен 31 муниципальный служащий Администрации города Кургана и её органов. В том числе со следующих должностей муниципальной службы: 

· с высших должностей – 1 человек; 

· с главных должностей - 4 человека; 

· с ведущих должностей - 18 человек;

· со старших должностей – 7 человек;

· с младших должностей – 1 человек. 

Из числа уволенных муниципальных служащих в Администрации города Кургана и её органах отработали:

· менее 1 года – 12 человек; 

· от 1 года до 5 лет – 10 человек; 

· от 5 до 10 лет – 4 человека; 

· от 10 лет до 15 лет – 5 человек.
В целях удовлетворения потребности в квалифицированных кадрах ведется работа по размещению информации о кадровом обеспечении Администрации города Кургана и ее органов в федеральной государственной информационной системе Федеральной службы по труду и занятости – на портале «Работа в России».

	18.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими на официальном сайте муниципального образования города Кургана
	2025 год
	В соответствии с Указом Президента РФ от 29.12.2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляется.

	19.
	Организация проверки полноты и достоверности представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу
	2025 год
	После завершения кампании по сдаче муниципальными служащими Администрации города Кургана сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год проведен анализ представленных сведений.  

По итогам анализа организована проверка представленных сведений в отношении муниципальных служащих.

Также организованы проверки достоверности и полноты сведений в отношении 37 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана.

Для осуществления проверки направлены запросы в орган, осуществляющий регистрацию транспортных средств; в налоговые органы Курганской области и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Проверке подвергаются сведения о соблюдении запретов и ограничений, установленных федеральными законами, содержащиеся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП.


18.2 Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля обращений граждан, поступивших в органы местного самоуправления и подведомственные учреждения в электронном виде
	%
	50


	55
	55
	0

	2.
	Доля импортозамещённого программного обеспечения в органах местного самоуправления
	%
	60
	60
	60
	0

	3.
	Количество информационных систем, применяемых в Администрации города Кургана
	Единица
	29
	29
	29
	0

	4.
	Обеспеченность сертифицированными средствами защиты информации информационных систем (автоматизированных рабочих мест), требующих защиты
	%
	57,7
	61,5
	61,5
	0

	5.
	Количество обученных информационно-коммуникационным технологиям специалистов
	чел.
	348
	360
	360
	0

	6.
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых гражданам в электронном виде
	%
	85
	85
	85
	0

	7.
	Уровень удовлетворенности заявителей качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	95
	95
	95
	0

	8.
	Доля муниципальных служащих, соответствующих квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы по уровню образования от общего количества муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	0

	9.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде, от ежегодной потребности муниципальных служащих в дополнительном профессиональном образовании
	%
	100
	100
	100
	0

	10.
	Доля муниципальных служащих, предоставивших в отчетном периоде сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей, от общего количества муниципальных служащих, которые обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	%
	100
	100
	100
	0


§19. Гражданская оборона, предупреждение чрезвычайных ситуаций
19.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Совершенствование организации профилактики чрезвычайных ситуаций, пропаганда и обучение населения вопросам гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций и террористических акций
	2025 год
	В целях профилактики чрезвычайных ситуаций, пропаганды и обучения населения вопросам гражданской обороны:
· изготовлено 5 тыс. памяток для раздачи при проведении рейдовых мероприятий;

· обучено 376 человек по дополнительной профессиональной образовательной программе повышения квалификации в области гражданской обороны и защиты от ЧС «Руководители организаций» по заочной форме обучения с использованием дистанционных образовательных технологий. Подготовку в области безопасности жизнедеятельности прошли 42,9 тыс. обучающихся общеобразовательных организаций города Кургана;

· на постоянной основе осуществляется информирование населения по вопросам соблюдения правил пожарной безопасности на территории города Кургана путем публикации в СМИ: на официальном сайте, в газете «Курган и курганцы», в социальных сетях, на радио и ТВ;

· проводятся совещания на противопожарную тематику с председателями садовых некоммерческих товариществ и отдаленных микрорайонов с привлечением сотрудников прокуратуры города Кургана, ГУ МЧС России по Курганской области. 

	2.
	Развитие и совершенствование комплексной системы экстренного оповещения населения об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций 
	2025 год
	В целях информирования населения об угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций заключены муниципальные контракты:

· на эксплуатационно-техническое обслуживание технических средств оповещения муниципальной системы оповещения населения города Кургана;

· на предоставление услуг связи с использованием каналов передачи данных для звуковых и сиренно-речевых систем оповещения населения по городу Кургану;

· на поставку и монтаж технических средств для осуществления сиренно-речевого оповещения о чрезвычайных ситуациях в составе муниципальной системы оповещения населения города Кургана.
Проведена проверка муниципальной системы оповещения населения (МСОН) с практическим включением оконечных средств оповещения.  В целях организации оповещения и информирования населения задействовано 37 электросирен и 26 блоков акустического оповещения (БАО-600).

	3.
	Организация и осуществление комплекса мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами
	2025 год
	В 2025 году выполнен комплекс мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с пожарами: 

· 12 практических тренировок по тушению ландшафтных (природных) пожаров и проведению эвакуации населения (мкр. Утяк, Теплый Стан, Глинки, Храпово, Черемухово, Зайково, Северный, Нижняя Утятка, Старокомогоровка, Левашово, Тополя);
· окос сухой растительности на площади 415,5 га;
· оборудование подъезда с площадкой с твердым покрытием для установки пожарных автомобилей и забора воды. На вновь установленных 23 пожарных резервуарах на территории мкр. Керамзитный, мкр. Шепотково, мкр. Утяк в целях обеспечения доступа пожарных автомобилей для забора воды, изготовлены и переданы ключи;
· см. также §8 «Охрана окружающей среды и экологическая безопасность» (п. 6 раздела 8.1);
· организация обхода патрульными группами территорий города Кургана и некоммерческих организаций, создаваемых гражданами для ведения садоводства и огородничества, в целях наблюдения за обстановкой, выявления нарушений, связанных со складированием горючих материалов и наличием неочищенных от сухой растительности придомовых территорий, проведения информационно-разъяснительной работы с населением по соблюдению правил пожарной безопасности.

	4.
	Обеспечение безопасности людей на водных объектах
	2025 год
	В рамках профилактической работы в 2025 году проведен комплекс мероприятий:

· организована информационная и разъяснительная работа в период активного таяния льда на водных объектах в 35 образовательных организациях и 39 дошкольных учреждениях с учащимися и их родителями (законными представителями);
· организовано дополнительно в весенний период 1,6 тыс. профилактических занятий с детьми по правилам безопасного поведения на водных объектах, а именно: минутка безопасности, классные часы с проведением инструктажа «Осторожно, тонкий лед!», беседы «Опасные места у водоемов», «Как выбраться из полыньи», беседы с привлечением сотрудников МЧС, создание школьных радиопередач, демонстрация презентаций на переменах; 

· проведено 1,7 тыс. инструктажей с обучающимися под роспись (охват обучающихся составил 43 тыс. человек);
· размещены материалы по безопасности людей на водоемах в период таяния снега на информационных ресурсах образовательных организаций, организована рассылка памяток в родительские чаты, размещение информации в мессенджере «ВКонтакте», на платформе «Сферум» в общешкольных и дошкольных родительских чатах.
С целью привлечения повышенного внимания родителей (законных представителей) к вопросам обеспечения комплексной безопасности детей в период летних каникул, в том числе на водных объектах, во исполнение плана мероприятий межведомственной операции «Безопасное каникулы - 2025» в городе Кургане приняты дополнительные меры:

· проведена ревизия проведенных инструктажей со всеми обучающимися по безопасному поведению в летний период 2025 года, в том числе на водных объектах и пляжах;

· составлен реестр детей, проживающих вблизи водоемов; взяты на особый контроль дети, проживающие вблизи водоемов, проведена индивидуальная работа с семьями данных несовершеннолетних;

· на официальных сайтах общеобразовательных организаций, в группах в социальных сетях, в родительских чатах с периодичностью один раз в неделю размещались тематические видеоролики, памятки с комментарием по предупреждению ЧС на водных объектах и пляжах в летний период, о неукоснительном соблюдении основного правила – не оставлять детей, особенно малолетних, у воды без присмотра;

· педагогами общеобразовательных организаций с привлечением представителей родительской общественности осуществлены рейдовые выходы на водоемы, где располагаются несанкционированные пляжи, с целью организации работы с несовершеннолетними и их законными представителями по правилам безопасности на водных объектах, обеспечения безопасного пребывания ребенка в домашних условиях, соблюдения детьми правил обращения с электроприборами и источниками огня, безопасного поведения в дорожно-транспортной среде, в том числе на объектах железнодорожного транспорта, запрета посещения лесов и разжигания огня.
Профилактические разъяснительные  мероприятия проводились в форме  инструктажей  по  комплексной  безопасности; встреч с сотрудниками ГИБДД, игровых программ «Мое безопасное лето», «Здравствуй, лето», викторины «Моя безопасность летом», интерактивной игры «Безопасное лето», акции «Правила дорожного движения для велосипедистов», минуток безопасности; просмотра мультфильмов, видеороликов о безопасности, презентаций «Безопасность в быту», квеста по БДД, размещения памяток, видеороликов по комплексной безопасности в летний период на сайтах образовательных организаций и в родительских чатах социальных сетей.
В местах отдыха граждан (пляжи) - карьер «Голубые озера» и «Бабьи пески» на реке Тобол – оборудованы спасательные посты. В целях предупреждения гибели людей на воде установлено 16 аншлагов, предупреждающих об опасности купания в несанкционированных местах. Заключены гражданско-правовые договоры с физическими лицами на оказание услуг матросов-спасателей.

	5.
	Организация и осуществление комплекса мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с паводками
	2025 год
	В 2025 году выполнен комплекс мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с паводками:

· работа по сносу бесхозных строений в пойме реки Тобол для уборки территорий от последствий паводка;

· расчистка поймы реки Тобол с целью проведения противопаводковых мероприятий для безаварийного пропуска паводковых вод;

· бурение поисковых и оценочных скважин на участке недр местного значения «Левашовский» (суглинки), расположенном на территории города Кургана;

В рамках проекта на геологическое изучение, включающего поиски и оценку местоположения суглинков на участке недр местного значения «Левашовский», проведены лабораторные исследования грунтов, изготовлены и заложены два грунтовых репера долговременного закрепления, создана планово-высотная опорная геодезическая сеть.


19.2 Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2024

факт
	2025

	
	
	
	
	Оценка 
	Факт
	Отклонение

	1.
	Количество технических средств оповещения муниципальной автоматизированной системы централизованного оповещения населения, имеющих программное и техническое сопряжение с региональной АСЦО
	единиц
	70
	108
	79
	-29,0

	2.
	Количество средств видео фиксации, установленных в общественных местах, на объектах и территориях, потенциально подверженных угрозам чрезвычайных ситуаций и террористических акций, выведенных на пульт единой дежурной диспетчерской службы
	единиц
	310
	370
	340
	-30,0

	3.
	Количество систем раннего обнаружения пожара в местах проживания социально незащищенных групп населения, на социально значимых объектах, на объектах с круглосуточным проживанием людей
	единиц
	2 585
	4 000
	2 000
	-2 000,0

	4.
	Увеличение количества профилактических мероприятий по снижению рисков происшествий с гибелью людей на водных объектах 
	единиц
	60
	85
	85
	0,0


РАЗДЕЛ III ПРЕДЛОЖЕНИЯ О КОРРЕКТИРОВКЕ ПЛАНА
Постановлением Администрации города Кургана от 13.10.2025 г. № 10335 утвержден план мероприятий на 2026-2028 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года, содержащий необходимые уточнения.
______________________________________________________________________
