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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КУРГАНА

от «_28_»________апреля 2025________ г. N__4377___
Курган

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	Об отчете о выполнении в 2024 году плана мероприятий 

на 2024 – 2026 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Правительства Курганской области от 14.06.2016 г. № 176 «О стратегическом планировании в муниципальных образованиях Курганской области», решением Курганской городской Думы от 28.08.2019 г. № 161 «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в муниципальном образовании городе Кургане», постановлением Администрации города Кургана от 30.05.2019 г. № 3281 «Об утверждении порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля плана мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана» Администрация города Кургана постановляет:

1. Утвердить отчет о выполнении в 2024 году плана мероприятий на 2024 – 2026 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года, утвержденного постановлением Администрации города Кургана от 03.10.2023 г. № 8427, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Считать утратившим силу постановление Администрации города Кургана от 03.10.2023 г. № 8427 «Об утверждении плана мероприятий на 2024 - 2026 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования города Кургана в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Кургана, директора Департамента социальной политики Администрации города Кургана Гурьянову Ю.И., заместителя Главы города Кургана, директора Департамента развития городского хозяйства Администрации города Кургана Давыдова Д.А., заместителя Главы города Кургана, директора Департамента жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Кургана Медведева А.В., директора Департамента архитектуры, строительства и земельных отношений Администрации города Кургана Юшкову Н.В., директора Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана Бунину А.М., директора Департамента финансов и имущества Администрации города Кургана Зворыгина И.В., управляющего делами Администрации города Кургана Абрамову С.А.

	Временно исполняющий полномочия Главы города Кургана
	А.А. Науменко


Вольман Мария Ивановна 
(3522) 42-84-86 доб. 820 #
	
	Приложение 

к постановлению 

Администрации города Кургана

от __28.04.__ 2025 г. № _4377_

«Об отчете о выполнении в 2024 году плана мероприятий на 2024 - 2026 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года»


ОТЧЕТ
о выполнении в 2024 году плана мероприятий на 2024 – 2026 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года (далее - План)
РАЗДЕЛ I ИНФОРМАЦИЯ О ДОСТИЖЕНИИ В 2024 ГОДУ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА 
	№ п/п
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	2024 год

	
	
	
	оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	отчет

	1.
	Темп роста объема инвестиций в действующих ценах
	в % к предыдущему году
	115,1
	134,7

	2.
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования
	тыс. кв. м
	140,0
	215,2

	3.
	Темп роста номинальной заработной платы работающих в крупных и средних организациях
	в % к предыдущему году
	120,0
	124,4

	4.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	0,17
	0,14


РАЗДЕЛ II СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГОРОДА КУРГАНА

Глава 1. «Основные направления пространственного развития и повышения качества городской среды»
§1. Градостроительная политика и пространственное развитие

1.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Комплексное развитие территорий города в соответствии с Генеральным планом, Правилами землепользования и застройки города Кургана, программами комплексного развития инженерной, транспортной, социальной инфраструктур города. Комплексное развитие застроенных и незастроенных территорий 
	2024 год
	Заключены договоры о комплексном развитии территорий города:
· по ул. Витебского, № 7;

· незастроенная территория в 14 микрорайоне и территория жилой застройки по улице Челябинской, № 22 и № 24.

	2.
	Проведение общественных обсуждений 

по вопросам градостроительной деятельности на территории города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана
	2024 год
	Проведено:
· 10 общественных обсуждений по рассмотрению документации по планировке территории, документации по внесению изменений в проекты планировки и проекты межевания территории;

· 27 общественных обсуждений по проектам решений о предоставлении разрешений на условно разрешенные виды использования земельных участков и объектов капитального строительства и на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства.

	3.
	Строительство жилья (создание условий для увеличения объемов жилищного строительства, оказание содействия развитию жилищного строительства путем выделения строительных площадок, освобожденных от строительного сноса, содействие продолжению строительства на жилищных объектах, незавершенных строительством)
	2024 год
	За счет всех источников финансирования введено 215,2 тыс. кв. метров общей площади жилых домов, что составило 153,7% от планового значения, из них: 

· многоквартирные жилые дома – 131,5 тыс. кв. метров (22 дома);

· индивидуальные жилые дома – 83,7 тыс. кв. метров (792 дома).
Выдано 57 разрешений на строительство МКД и 39 уведомлений о соответствии построенных или реконструированных объектов ИЖС требованиям законодательства.


1.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Ввод в эксплуатацию жилья
	тыс. кв. м
	181,5
	140,0
	215,2
	+75,2

	1.1
	в том числе индивидуального
	тыс. кв. м
	71,4
	49,0
	83,7
	+34,7

	2.
	Количество разработанных проектов планировки и межевания территорий
	единиц
	20,0
	15,0
	18,0
	+3,0


§2. Благоустройство городской среды
2.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Благоустройство дворовых территорий многоквартирных жилых домов
	2024 год
	За счет субсидий из дорожного фонда Курганской области реализуется муниципальная программа «Благоустройство и содержание улично-дорожной сети города Кургана», в рамках которой выполнены ремонт 38-ти дворовых территорий и междворовых проездов к ним:

· ул. К. Мяготина, №№ 58, 116, 117, 118; 

· ул. Володарского, №№ 36, 38;

· ул. Карбышева, № 44а; 

· ул. К. Маркса, №№ 78, 80; 
· ул. М. Горького, №№ 75, 155, 157; 

· ул. Савельева, №№ 21 (где УФК), 52, 54, 56;

· ул. Советская, № 103;

· ул. Кирова, №№ 85, 98, 100, 102, 104, 106, 108, 108 а;

· ул. Дзержинского, № 50;

· 2 мкр., № 8, 9; 

· 3 мкр., №№ 20, 20а, 21, 22, 31;

· 6 мкр., №№ 1, 2, 3, 5;

· ул. Томина, № 108.

	2.
	Благоустройство общественных территорий (парков, скверов, набережных) в рамках муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды»
	2024 год
	В рамках государственной программы «Формирование комфортной городской среды» выполнено благоустройство 25-и общественных территорий (в том числе две территории включают в себя несколько территорий):

1) территории около многоквартирного дома № 48 по ул. Коли Мяготина;

2) стадиона МБУ «Дирекция социальных объектов» по пр. Конституции, № 54/А;

3) прилегающей территории МБОУ «Прогимназия № 63» на бульваре Солнечном, № 8; 

4) территории школы № 49 по ул. Кузнецова, № 6А;

5) благоустройство территории парка вдоль ул. Фарафонова в 4 мкр. (дорожки из плитняка, установка малых архитектурных форм);
6) устройство умной детской площадки «Астрономия» на территории парка;
7) устройство деревянного настила на территории парка;

8) сквера по ул. К. Мяготина между многоквартирными домами № 91А-97А;

9) благоустройство территории около пересечения ул. Коли Мяготина, ул. Рихарда Зорге;
10) устройство умной детской площадки «Математика» на территории около пересечения ул. Коли Мяготина, ул. Рихарда Зорге;

11) сквера около многоквартирного дома по ул. Коли Мяготина, № 50;

12) территории около многоквартирного дома № 69 по ул. Коли Мяготина;

13) территории около многоквартирного дома № 131 по ул. Коли Мяготина;

14) территории около многоквартирного дома № 66 по ул. Коли Мяготина;

15) общественной территории в районе здания № 57А по ул. Анфиногенова;

16) общественной территории около многоквартирного дома № 100 по ул. Кирова;

17) общественной территории около многоквартирного дома № 50 по ул. Пролетарской;

18) общественной территории около многоквартирных домов № 70-72 по ул. Гоголя;

19) общественной территории около многоквартирного дома № 1 в 6 микрорайоне;

20) общественной территории около пересечения улиц Дзержинского, Ястржембского;

21) территории около многоквартирного дома № 46 по ул. Коли Мяготина;

22) тротуара по ул. Куйбышева вдоль Парка «Молодежный»;

23) территории около Дворца культуры им. Горького по ул. Дзержинского, № 1;

24) велодорожки вдоль шоссе им. Тюнина на участке от ул. Звездной до шоссе Ботанического;

25) экотропы, устройство освещения в лесной зоне вблизи поселка Сиреневый в городе Кургане.
В рамках соглашения о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету города Кургана на благоустройство территорий муниципальных образований Курганской области выполнено благоустройство общественной территории:
1) Восстановление благоустройства Набережной реки Тобол (МАФ, флаги, навигация и др.).
За счет благотворителей и городского бюджета в рамках муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды на территории города Кургана» выполнены работы по благоустройству 2 общественных территорий: 

1) экотропы в лесной зоне вблизи поселка Сиреневый, экопарк «Рябково»;

2) парк «Молодежный».
В рамках регионального проекта «Формирование современной городской среды» (грант 10%) благоустроено 7 общественных территорий: 

1) сквер около многоквартирного дома № 4 в 1 микрорайоне;

2) территория микрорайона Черемухово;

3) тротуар в парке Молодежном по ул. Куйбышева;

4) территория по ул. Гагарина, № 9;

5) территория по ул. Советской, № 140А;
6) общественной территории около пересечения улиц Карла Маркса, Кирова;
7) территория муниципального общественного кладбища «Старое Рябковское», пр. Машиностроителей (установке нового ограждения).
В рамках регионального проекта «Формирование современной городской среды» (грант 1%) выполнено благоустройство                    3-х общественных территорий: 

1) территория по ул. Гагарина: установка урн;

2) велодорожка по шоссе Тюнина до лыжной базы;

3) территория на пересечении ул. Пушкина – ул. Карельцева.

	3.
	Организация работ по ремонту и капитальному ремонту дорог местного значения
	2024 год
	По национальному проекту «Безопасные качественные дороги» отремонтировано 18 объектов общей протяженностью 17,49 км:
1) ул. Коли Мяготина от ул. Ипподромной до ул. Невежина;
2) автомобильная дорога от ул. Юргамышской до садов «Радуга»;
3) ул. Юргамышская;
4) ул. Кирова на участке от ул. Куйбышева до моста по ул. Кирова;
5) ул. Новая от ул. Максима Горького до ул. Куйбышева;
6) ул. Урицкого на участке от ул. Савельева до строения № 46А по ул. Аргентовского, исключая перекресток с ул. Кравченко;
7) пр. Машиностроителей от путепровода на ул. Пролетарской до ул. Некрасова;
8) ул. Орлова от ул. Куйбышева до ул. Сибирской;
9) подъездная дорога к мкр. Тополя до разворота на кольцо;
10) ул. Савельева на участке от ул. Максима Горького до ул. Сибирской;
11) ул. Савельева на участке от ул. Максима Горького до ул. Коли Мяготина;
12) ул. Томина;
13) ул. Карла Маркса от ул. Володарского до ул. Пролетарской;
14) ул. Пушкина от ул. Кирова до ул. Томина;
15) ул. Омская;
16) ул. Красина;
17) капитальный ремонт ул. Советской;
18) ул. Галкинский переезд от кольцевой развязки «Танк» до подхода к путепроводу на ул. Галкинский переезд.
За счет субсидий из дорожного фонда Курганской области реализуется муниципальная программа «Благоустройство и содержание улично-дорожной сети города Кургана», в рамках которой выполнены следующие мероприятия:
1) ремонт 35-ти участков улиц общей протяженностью 9,336 км:

· ул. А. Попова от ул. Черняховского до ул. С. Юлаева;

· ул. Б. Хмельницкого от ул. Черняховского до ул. С. Юлаева;

· ул. Дмитрова от ул. Черняховского до ул. С. Юлаева;

· ул. Чернышевского от ул. Черняховского до ул. С. Юлаева;

· ул. Дачный переулок от ул. Черняховского до ул. С. Юлаева;

· ул. Кузнецова от ул. Рылеева до детского сада «Кораблик»; 

· ул. Ястржембского от ул. Зайцева до ул. Губанова;

· ул. Ястржембского от ул. Губанова до ул. Дзержинского;

· ул. Губанова от ул. Ястржембского до ул. Рабоче-Крестьянской;

· ул. Рабоче-Крестьянская от ул. Дзержинского до ул. Кооперативной;

· ул. Зайцева от ул. Рабоче-Крестьянской до ул. Ястржембского;

· подъезда к дому № 1 по ул. Стройиндустрии;

· устройство подъезда к пирсу по ш. Ботаническому «Остановка «Котлован»;
· ул. Новая от ул. Сибирской до дома № 78 по ул. Новой (устройство дренажных канав с 2-х сторон с устройством перепускных труб под заездами к частным домам);

· ул. Заречная от дома № 4 до дома № 12 (исключая перекресток с ул. Сибирской);

· ул. Береговая от дома № 2 до дома № 16а (исключая перекресток с ул. Сибирской);

· ул. Центральная от ул. Сибирской до СОШ № 55;

· съезды на ул. Зеленую, ул. Солнечную, ул. Крестьянскую, ул. Урожайную, ул. Весеннюю, ул. Цветочную, ул. Строителей, ул. Школьную, на 1-ый Керамзитовый переулок, на 2-ой Керамзитовый переулок, на 4-ый Керамзитовый переулок, ул. Байкальскую, на 8-ой Керамзитовый переулок до МКД № 19 (включая парковку возле детского сада № 132 «Лесная сказка»);

· ул. К. Мяготина (замена бортового камня на гранитный материал); 
· мкр. Зайково до пос. Откормочного;

· строительство ул. Щорса на участке от здания № 93А/1 до строения № 85 по ул. Щорса;
· в рамках двухгодичного контракта устройство слоя износа по ул. Омской;

· в рамках двухгодичного контракта окончен ремонт правоповоротного съезда на ул. Омскую с путепровода на ул. Пролетарской.

	4.
	Организация работ по строительству дорог местного значения
	2024 год
	В рамках инфраструктурного бюджетного кредитования выполнено строительство 3,925 км дорог:

· автомобильной дороги по ул. Витебского (от ул. Мальцева до пр. Первомайского) – 0,809 км;
· автомобильной дороги по ул. Алексеева (от ул. Мальцева до пр. Первомайского) - 0,776 км;

· автомобильной дороги по проспекту Первомайскому (от ул. Витебского до ул. Фарафонова) - 1,04 км;
· улицы Фарафонова (от ул. Мальцева до ул. 7 микрорайон) – 1,3 км.

	5.
	Организация работ по строительству и реконструкции линий наружного освещения
	2024 год
	В 2024 году выполнены работы по строительству и ремонту наружного освещения:

· по ул. Лесопарковой;

· по ул. Щорса от бульвара Мира до ул. Чайковского, № 153;

· по ул. Владимира Тостановского от шоссе Тюнина до ул. Трактовой, № 1Б в мкр. Увал;

· в микрорайоне Лесной-Учхоз от здания № 19 до здания № 2А (общежитие КГУ) по ул. Яблоневой;

· по ул. Омской от моста по ул. Бурова-Петрова до путепровода на ул. Пролетарской;
· по ул. Гагарина от ул. Тюменской до остановки общественного транспорта «Сады Дружба» (у Омского моста);
· Строительство электрических сетей с устройством освещения по ул. Садовая, ул. Раздольная, ул. Бархатная, ул. Видная, ул. Отрадная, ул. Ключевая, ул. Дареная в мкр. Утяк


2.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Количество реализованных проектов по благоустройству дворовых территорий многоквартирных домов
	единиц
	45,0
	125,0
	38,0
	-64,0

	2.
	Количество реализованных проектов по благоустройству общественных территорий, нуждающихся в благоустройстве
	единиц
	26,0
	44,0
	38,0
	-6,0

	3.
	Протяженность отремонтированных дорог общего пользования местного значения
	км
	27,89
	9,30
	21,5
	+12,2

	4.
	Строительство автомобильных дорог местного значения
	км
	2,74
	1,98
	3,93
	+1,95

	5.
	Строительство и реконструкция линий наружного освещения города Кургана
	км
	3,98
	5,63
	5,03
	-0,6


§3. Цифровизация городского хозяйства
3.1. Меры по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Вовлечение граждан в решение вопросов городского развития с помощью цифровой платформы
	2024 год
	На Платформе обратной связи проведено электронное голосование за объекты, подлежащие благоустройству в первоочередном порядке в 2024 году, по муниципальной программе «Формирование комфортной городской среды на территории города Кургана». Список объектов благоустройства состоял из 6 дизайн-проектов, в голосовании приняло участие 30,6 тыс. жителей города Кургана, в том числе через Платформу обратной связи – 6,6 тыс. человек.

	2.
	Создание интеллектуального центра городского управления (единой диспетчерской службы города, обладающей электронной базой актуальных сведений о параметрах функционирования города, работа которой синхронизирована со всеми экстренными службами и организациями, отвечающими за работу городской инфраструктуры, а также обеспечивающей выполнение сценариев реагирования на различные кризисные ситуации)
	2024 год
	На территории города Кургана функционирует единая дежурно-диспетчерская служба (ЕДДС), которая координирует деятельность ресурсоснабжающих организаций, управляющих компаний, товариществ собственников жилья, товариществ собственников недвижимости, жилищно-строительных кооперативов в случае возникновения аварийных ситуаций на инженерных сетях.


	3.
	Организация системы интеллектуального учета коммунальных ресурсов
	2024 год
	Ресурсоснабжающими организациями, управляющими компаниями реализуются системы интеллектуального учета коммунальных ресурсов.

	4.
	Проведение общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах посредством электронного голосования
	2024 год
	Электронное голосование в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства при проведении общих собраний собственников помещений в МКД не применялось. 

Организациям, осуществляющим деятельность по управлению многоквартирными домами на территории города Кургана, рекомендовано проводить общие собрания собственников помещений в МКД посредством электронного голосования в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства.

	5.
	Организация энергоэффективного городского освещения, включая архитектурную и художественную подсветку
	2024 год
	Выполнены работы по содержанию и ремонту светодиодных консолей, световых перетяжек, праздничной иллюминации на объектах наружного освещения и архитектурной подсветки на фасадах МКД в городе Кургане:
· включение 1,7 тыс. автоматических выключателей;

· замена 770 проводов и кабелей ответвлений от воздушных линий электропередачи к светильникам;

· замена ламп в 28 торшерных светильниках;

· замена 55 импульсивно зажигательных устройства;

· замена 115 светильников;

· мелкий ремонт 132 светильников;

· ремонт 55 закрытых светильников; 

· замена 10 дефектных штыревых изоляторов;
· замена 16 магнитных пускателей;

· замена 30 автоматических выключателей;

· замена 6 предохранителей;

· осмотр и мелкий ремонт 22 щитов переменного и постоянного тока;

· ремонт 44 кабельных заделок на опоре, в опоре, в шкафу управления;

· ремонт 385 мтров кабельной линии наружного освещения между опорами освещения;
· устранение 124 обрывов проводов, 154 коротких замыканий;

· замена 25 опор; выправка 13 опор; перенос 8 опор; покраска 1 200 опор;

· установка 8 металлических подкосов;

· замена 4 одинарных оттяжек к опорам;

· обрезка 800 деревьев;

· верховой осмотр 22 линий наружного освещения;

· регулирование 616,3 тыс. метров провода в анкерном пролете;
· замена 41,8 тыс. метров неизолированного провода на СИП;

· снятие 151 показания с групп приборов учета с земли;
· демонтаж/монтаж 418 светодиодной консоли;

· демонтаж/ монтаж 18/ 26 световой перетяжки;

· ремонт 686 соединительных консолей, светильников, перетяжек с питающей сетью;

· замена 1,9 тыс. метров светодиодного LED шнура;

· замена 528 метров гирлянд;

· замена 100 блоков питания;

· замена 580 светодиодных LED ламп;

· замена 330 светодиодных светильников архитектурной подсветки;

· ремонт 330 соединений гирлянды с питающей сетью;

· замена 330 светодиодных линейных светильников архитектурного освещения длиной 1000 мм;

· замена 33 светодиодных линейных светильников архитектурного освещения длиной 500 мм;

· замена 11 светодиодных фасадных светильников;

· замена 165 метров кабеля по фасадам зданий;

· покраска 64 опор металлических одностоечных;

· ремонт 44 световых коробов из композитного материала;

· включение, отключение иллюминации – 40 шт.;

· замена 480 метров несущего троса;

· замена 110 метров светодиодной ленты;

· ремонт 2 рам световых перетяжек.

	6.
	Организация системы автоматизированного контроля за работой дорожной и коммунальной техники
	2024 год
	Оснащены аппаратурой спутниковой навигации 85 единиц техники, используемой при проведении работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения города Кургана.

	7.
	Развитие публичных городских сетей Wi-Fi
	2024 год
	На территории города Кургана действует 90 точек доступа к сети Интернет с использованием технологии Wi-Fi. 

Адреса размещения точек Wi-Fi опубликованы на официальном сайте Правительства Курганской области: https://kurganobl.ru/tochki-dostupa-wi-fi.

	8.
	Развитие сетей связи 4G
	2024 год
	Связь 4G используется для обеспечения бесперебойной работы терминалов, предоставляющих безналичную оплату проезда, на автобусах, обслуживающих муниципальную маршрутную сеть. 

	9.
	Развитие системы безналичной оплаты проезда в городском общественном транспорте
	2024 год
	Системой безналичной оплаты проезда оснащены 100% автобусов, работающих на муниципальной маршрутной сети.

	10.
	Создание безопасных и комфортных мест ожидания общественного транспорта
	2024 год
	Установлено 10 остановочных комплексов в разных районах города по маршрутам движения городского пассажирского транспорта.

	11.
	Инвентаризация общественных территорий с использованием цифровых приложений и формированием электронного паспорта общественных территорий
	2024 год
	Электронные паспорта общественных территорий не формировались.

	12.
	Развитие системы интеллектуального видеонаблюдения
	2024 год
	На территории города Кургана установлено 310 камер видеонаблюдения, трансляция с которых в круглосуточном режиме осуществляется в Единую дежурно-диспетчерскую службу города Кургана.

	13.
	Развитие в школах цифровых сервисов, предоставляемых учащимся и их родителям
	2024 год
	Во всех общеобразовательных организациях вводится новая Федеральная государственная информационная система «Моя школа». Электронными сегментами ФГИС «Моя школа» являются модули «Запись в школу», «Электронный дневник и журнал» региональной системы «Мониторинг системы образования Курганской области».

Информационно-коммуникационная платформа «Сферум» интегрирована в электронный журнал. Созданы чаты для обмена опытом по использованию данных систем.


3.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Количество граждан, вовлеченных в решение вопросов городской среды, в том числе с использованием онлайн-технологий
	Тыс. чел.
	23,936
	27,0
	30,6
	+3,6

	2.
	Доля многоквартирных домов, оснащенных интеллектуальными системами учета всех типов коммунальных ресурсов
	%
	35
	37
	38
	+1

	3.
	Доля общих собраний собственников помещений в многоквартирных домах, проведенных посредством электронного голосования, от общего количества проведенных общих собраний собственников
	%
	0
	5
	0
	-5

	4.
	Доля жителей города, использующих безналичную оплату проезда в городском общественном транспорте
	%
	35
	37
	60
	+23

	5.
	Доля «умных» мест ожидания общественного транспорта на территории города
	%
	1,5
	2,9
	0
	-2,9

	6.
	Доля светофорных объектов адаптивного и удаленного управления на ключевых перекрестках улично-дорожной сети
	%
	0
	5
	0
	-5

	7.
	Доля педагогических работников, которым обеспечена возможность автоматизированного планирования образовательных программ
	%
	43
	45
	100
	+55


§4. Развитие жилищно-коммунального хозяйства. Газификация

4.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Капитальный ремонт жилищного фонда
	2024 год
	В краткосрочный план 2024 года по реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах включено 59 многоквартирных домов, собственники помещений в которых формируют фонд капитального ремонта на счете регионального оператора («общий котел»), из них:

· по 43 МКД работы завершены и приняты;

· по 14 МКД определены подрядные организации на выполнение строительно-монтажных работ, ведутся работы;

· по 2 МКД объявлен аукцион на определение подрядной организации на выполнение строительно-монтажных работ.
В краткосрочный план 2025 года включено 33 многоквартирных дома, фонд капитального ремонта которых сформирован на счете регионального оператора («общий котел»).

Отремонтировано 20 фасадов многоквартирных жилых домов за счет областного и городского бюджета по улицам:
· К. Мяготина, №№ 57, 85, 104, 112, 118, 134, 143, 153, 155; 

· Красина, № 65; 

· Гоголя, № 61; 

· Ленина, №№ 26, 38; 

· Сухэ-Батора, № 13; 

· Гагарина, №№ 21, 31, 33, 38а;
· Пролетарская, № 78;

· Куйбышева, № 116.
Проведены работы по устранению аварийной ситуации многоквартирного жилого дома, расположенного по ул. Красномаячной, № 62а.

	2.
	Осуществление муниципального жилищного контроля
	2024 год
	Муниципальный жилищный контроль проводится путем плановых и внеплановых проверок. Постановлением Правительства РФ от 10.03.2023 г. № 372 мораторий на плановые проверки продлен до 2030 года.
В 2024 году рассмотрены и выполнены необходимые мероприятия более чем по 500 обращениям граждан и организаций. Ежедневно отрабатываются обращения граждан в социальных сетях и на платформе обратной связи, с выездом на место и предоставлением фотоматериалов. Подготовлено и отправлено более 600 уведомлений, 600 запросов, проведено 300 выездных осмотров. В целях обеспечения контроля над деятельностью по оказанию жилищно-коммунальных услуг, а также по результатам рейдовых осмотров территорий многоквартирных домов и общедомового имущества проведены выездные осмотры более 320 жилых домов. 
Подготовлены и направлены более 500 уведомлений о недопустимости нарушения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами. Совместно со специалистами МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана» проведены комиссионные обследования контейнерных площадок, прилегающих территорий, фасадов более чем в 300 многоквартирных домах.

	3.
	Организация подготовки к отопительному сезону, предотвращение и ликвидация аварийных ситуаций
	2024 год
	Подготовка города Кургана к отопительному сезону 2024-2025 годов организована и выполнена в штатном режиме. Чрезвычайных ситуаций по обеспечению населения города Кургана теплоснабжением не допущено. Запуск отопления своевременно произведен во всех жилых домах и учреждениях социальной сферы города Кургана. Паспорт готовности города Кургана к отопительному периоду 2024-2025 годов получен 03.12.2024 года без замечаний на основании акта проверки готовности к отопительному периоду 2024-2025 годов.

	4.
	Ремонт и модернизация объектов коммунального хозяйства
	2024 год
	В 2024 году проведены работы:

1) ПАО «Курганская генерирующая компания»:

· по капитальному ремонту тепловой сети по ул. Пушкина от ул. Кирова до ул. Пролетарской протяженностью 1,1 км, диаметром 530, 630, 720 мм, в двухтрубном исполнении;

· по капитальному ремонту тепловых магистральных сетей по ул. Правды от ШП-302 в сторону стойки 318, от ПСЗ-3В в сторону ПСЗ-4, замена запорной арматуры в ПСЗ-3В протяженностью 146,2 метров, диаметром 1000 мм, в двухтрубном исполнении.
2) АО «Водный Союз»:

· по реконструкции сетей холодного водоснабжения и водоотведения по ул. Дзержинского переложено 1030 метров трубопровода диаметром 150 мм и 200 мм, выполнена реконструкция 1937,5 метров сетей водоотведения диаметром 1400 мм;
· по реконструкции КНС-14 в Заозерном районе (срок реализации - 2025 год);
· по реконструкции Арбинских водопроводных очистных сооружений (срок ввода в эксплуатацию - 2025 год);
· по ул. Дзержинского от пр. Машиностроителей до ул. Ястржембского (вдоль забора КМЗ) протяженностью 800 метров, диаметр 710 мм, переложено 400 метров (срок реализации - 2025 год);
· по ул. Панфилова от ул. Ястржембского до ул. Земнухова протяженностью 1,4 км, диаметр 700 мм, переложено 970 метров (срок реализации 2025 год);
· по реконструкции водовода от существующей камеры по проспекту Конституции, № 32 до бульвара Солнечного: работа завершена, переложено 2,1 км, диаметром 1000 метров;
· выполнена модернизация 50 водоразборных колонок.

	5.
	Создание условий для повышения качества и надежности предоставления услуг холодного водоснабжения населению и водоотведения (проведение работы по утверждению технических заданий и согласованию инвестиционных программ организаций, осуществляющих эксплуатацию объектов коммунальной инфраструктуры на территории города)
	2024 год
	В целях создания условий для повышения качества и надежности предоставления услуг холодного водоснабжения населению и водоотведения Администрацией города Кургана прияты постановления:

· от 20.02.2024 г. № 1479 «Об утверждении технического задания на разработку инвестиционной программы АО «Водный Союз», осуществляющего холодное водоснабжение и водоотведение, на 2025 - 2028 годы»;

· от 20.02.2024 г. № 1478 «Об утверждении технического задания на корректировку инвестиционной программы АО «Водный Союз», осуществляющего холодное водоснабжение и водоотведение, на 2021 - 2024 годы».

	6.
	Газификация жилищного фонда
	2024 год
	В рамках региональной программы газификации Курганской области на 2021 - 2030 годы за счет средств специальной надбавки к тарифу на транспортировку газа по газораспределительным сетям АО «Газпром газораспределение Курган» в 2024 году переведены на природный газ 76 многоквартирных жилых домов (4 434 квартиры).


4.2. Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Собираемость платежей за жилищно-коммунальные услуги
	%
	98
	98
	98
	0


§5. Развитие транспортной инфраструктуры
5.1. Меры по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Осуществление деятельности центральной диспетчерской службы на базе МКУ «Транспортное управление»
	2024 год
	Для осуществления контроля за работой общественного транспорта приобретено новое программное обеспечение «Автоматизированная система управления общественным транспортом» (АО «Расчетные решения», г. Москва). Контроль осуществляется ежедневно в реальном времени, с использованием спутниковой системы навигации ГЛОНАСС/GPS.

	2.
	Поэтапная замена автобусов малого класса на автобусы среднего класса с техническими характеристиками, позволяющими улучшить качество обслуживания пассажиров
	2024 год
	Перевозчиками приобретено и введено в эксплуатацию 57 новых автобусов большого класса.
Автобусы среднего класса не приобретались.


	3.
	Проведение мероприятий по оптимизации муниципальной маршрутной сети
	2024 год
	Мероприятия по оптимизации маршрутной сети не проводились.



	4.
	Замена транспортных средств в соответствии с установленными нормативными сроками эксплуатации автобусов каждого класса
	2024 год
	В 2024 году на муниципальную маршрутную сеть введено 57 транспортных средств взамен автобусов с истекшим сроком эксплуатации. 


5.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Выполнение плановых рейсов на муниципальных маршрутах регулярных перевозок
	%
	95,0
	95,0
	95,0
	0,0

	2.
	Количество перевезенных пассажиров на муниципальных маршрутах регулярных перевозок
	млн. пас
	37,6
	39,4
	33,2

	-6,2

	3.
	Доля автобусов среднего класса на муниципальной маршрутной сети города Кургана от общего количества транспортных средств
	%
	25,2
	28,3
	25,0
	-3,3

	4.
	Доля автобусов, оборудованных устройствами, обеспечивающими доступность транспорта общего пользования для пассажиров с ограниченными возможностями на маршрутной сети города Кургана, от общего количества автобусов
	%
	37,6
	63,2
	51,0
	-12,2


§6. Обеспечение эффективности использования муниципального имущества
6.1. Меры по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Проведение работ по изготовлению технической документации на объекты недвижимого имущества (технические и кадастровые паспорта), в том числе на объекты бесхозяйного имущества, для последующей регистрации права муниципальной собственности города Кургана на такие объекты в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии, для последующей продажи либо сдачи в аренду таких объектов путем проведения конкурсов или аукционов в соответствии с действующим законодательством
	2024 год
	В 2024 году в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Курганской области на государственный учет в качестве бесхозяйных объектов недвижимого имущества зарегистрированы 49 объектов, из них: 1 жилой дом, 1 объект незавершенного строительства, 47 объектов инженерной инфраструктуры (в том числе 13 объектов водоснабжения; 22 объекта водоотведения; 12 объектов теплоснабжения).
Снято с кадастрового учета в связи с прекращением существования – 2 объекта инженерной инфраструктуры, принятых на учет как бесхозяйные.

	2.
	Продажа объектов муниципальной казны в соответствии с Федеральными законами от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» и от 22.07.2008 г. № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	2024 год
	В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» на 2024 год в прогнозный план приватизации муниципального имущества города Кургана включено 18 объектов недвижимого имущества. По всем объектам проведена оценка рыночной стоимости, проведены конкурсные процедуры. Объявлено 52 аукциона и 5 конкурсов, по итогам торгов продано 4 объекта.
В соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 г. № 159-ФЗ в прогнозный план приватизации муниципального имущества города Кургана на 2024 год включено 4 объекта недвижимого имущества и 2 объекта движимого имущества. Заключено 6 договоров купли-продажи.

	3.
	Контроль за поступлением арендной платы за объекты муниципальной собственности. Проведение претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по платежам за пользование объектами муниципальной собственности
	2024 год
	Проведена работа по взысканию задолженности:

· направлена 31 претензия о задолженности по арендной плате по договорам аренды объектов муниципальной казны на сумму 705,0 тыс. рублей;

· в правовое управление Администрации города Кургана для взыскания в судебном порядке задолженности по арендной плате передано 19 пакетов документов на сумму 1,2 млн. рублей;
· в УФССП России направлено 14 исполнительных листов на общую сумму 1,3 млн. рублей (оплачено в ходе исполнительного производства 380,2 тыс. рублей).

	4.
	Проверка сохранности и эффективности использования муниципального имущества
	2024 год
	Проведено 45 проверок использования муниципального имущества, переданного в оперативное управление и хозяйственное ведение муниципальным учреждениям и предприятиям. По итогам проверок деятельность учреждений и предприятий по вопросу эффективности использования и сохранности муниципального имущества признана удовлетворительной.

Проведено 28 проверок эффективности использования и сохранности объектов муниципальной казны, переданных на праве аренды и безвозмездного пользования. Арендуемые помещения используются по назначению, состояние помещений удовлетворительное, замечания не выявлены.


6.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля зарегистрированных прав на объекты муниципальной собственности, учтенные в Реестре объектов муниципальной собственности
	%
	95
	95
	95
	0


§7. Рациональное использование земельных ресурсов
7.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Инвентаризация земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности, расположенных на территории города Кургана
	2024 год
	В рамках работы межведомственной рабочей группы по проведению инвентаризации земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, расположенных на территории города Кургана, проведена инвентаризация 349 земельных участков в границах 4 кадастровых кварталов города Кургана, 443 объектов капитального строительства.

	2.
	Вовлечение в хозяйственный оборот земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности 
	2024 год
	За 2024 год в хозяйственный оборот введено 1 177 земельных участков общей площадью 191,26 га:

· 162 земельных участка площадью 77,17 га путем заключения договоров аренды земельных участков;

· 220 земельных участков площадью 27,75 га путем заключения договоров купли-продажи земельных участков;

· 607 земельных участков площадью 10,44 га путем бесплатного предоставления в собственность для ведения садоводства или индивидуального жилищного строительства, размещения гаражей для собственных нужд;

· 30 земельных участков площадью 3,95 га путем предоставления льготным категориям граждан;

· 36 участков в безвозмездное пользование общей площадью 66,33 га;

· 5 участков в постоянное (бессрочное) пользование общей площадью 3,73 га;
· 117 участков увеличили свою площадь на 1,89 га в результате перераспределения.

	3.
	Формирование земельных участков для жилищного и иного строительства, организация и проведение аукционов по продаже земельных участков, аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков
	2024 год
	Сформировано 74 земельных участка, из них:

· 21 участок для коммерческих целей;

· 53 участка для индивидуального жилищного строительства.

Путем проведения аукционов предоставлено:

1) 16 земельных участков для жилищного строительства общей площадью 1,59 га, из них:

· в собственность для индивидуального жилищного строительства - 11 земельных участков общей площадью 1,20 га;

· в аренду для индивидуального жилищного строительства – 5 земельных участков общей площадью 0,39 га.
2) в аренду для строительства (кроме жилищного) - 2 земельных участка площадью 0,14 га.

	4.
	Формирование и предоставление земельных участков для жилищного строительства льготным категориям граждан в соответствии с Законом Курганской области от 06.10.2011 г. № 61 «О бесплатном предоставлении земельных участков для индивидуального жилищного строительства на территории Курганской области»
	2024 год
	В 2024 году поступило 49 заявлений от льготной категории граждан о бесплатном предоставлении земельных участков для индивидуального жилищного строительства. 

В результате рассмотрения заявлений:

· 24 гражданина приняты на учет (в том числе 23 гражданина, имеющих трех и более несовершеннолетних детей; 1 ветеран боевых действий);

· 25 гражданам отказано в принятии на учет с обоснованием причины.

Льготным категориям граждан в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства предоставлено 30 земельных участков общей площадью 3,95 га, из них:

· 15 общей площадью 1,78 га в поселке Чистое поле;

· 5 общей площадью 0,77 га юго-восточнее микрорайона Зайково;

· 10 общей площадью 1,40 га в микрорайоне Утяк.

	5.
	Обеспечение государственной регистрации права муниципальной собственности на земельные участки 
	2024 год
	Осуществлена государственная регистрация права собственности муниципального образования города Кургана на 474 земельных участка общей площадью 42,88 га.

	6.
	Взыскание арендной платы за землю
в соответствии с договорами, усиление претензионной работы

	2024 год
	Проводилась работа по уведомлению арендаторов об имеющейся задолженности и текущим начислениям по арендной плате за землю.

В 2024 году:

· выдано 935 квитанций на сумму 2,2 млн. рублей (2023 год – 968 квитанций); 

· выдано 1 666 расчетов на сумму 140,6 млн. рублей (2023 год – 1 961 расчетов); 

· проведено 8 заседаний комиссий по контролю за поступлением арендной платы за землю, на которые приглашен 81 арендатор, имеющий задолженность по арендной плате за землю в сумме 5,6 млн. рублей, по результатам работы комиссии оплачена задолженность в сумме 1,9 млн. рублей.
Направлено 249 претензий о задолженности по арендной плате за землю на сумму 27,1 млн. рублей, в результате поступило 1,3 млн. рублей (5% от суммарной задолженности по претензиям).
В 2024 году: 

· передано 65 материалов в правовое управление Администрации города Кургана для взыскания в судебном порядке задолженности по арендной плате на сумму 8,9 млн. рублей;

поступило 4,4 млн. рублей денежных средств, взысканных по судебным решениям.

	7.
	Мониторинг текущей задолженности
и инвентаризация просроченной дебиторской задолженности арендной платы за землю
	2024 год
	По состоянию на 01.01.2024 г. просроченная дебиторская задолженность по арендной плате за землю составляла 140,9 млн. рублей, на 01.01.2025 г. – 146,1 млн. рублей.
Списание просроченной дебиторской задолженности не осуществлялось.

	8.
	Проведение претензионно-исковой работы
по взысканию дебиторской задолженности арендной платы за землю 
	2024 год
	См. пункт 6.

	9.
	Организация и проведение плановых
и внеплановых проверок соблюдения земельного законодательства гражданами, индивидуальными предпринимателями
и юридическими лицами, повышение эффективности и результативности контрольных функций
	2024 год
	В рамках работы муниципального земельного контроля за 2024 год проведено 222 мероприятия на предмет соблюдения требований земельного законодательства. 

По результатам 137 мероприятий материалы направлены в Управление Росреестра по Курганской области для рассмотрения и принятия мер в рамках полномочий, с данными лицами проведена профилактическая работа, объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований земельного законодательства.

	10.
	Организация деятельности по освобождению самовольно занятых земельных участков и сносу самовольных построек, в том числе самовольно установленных некапитальных строений (сооружений) на территории города Кургана
	2024 год
	За 2024 год на территории города Кургана от самовольных построек освобождено 310 земельных участков. 

Гражданами в добровольном порядке демонтировано 253 самовольно установленных объектов, за счет средств Администрации города Кургана – 57 объектов.


7.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Обеспечение доходов, получаемых в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые  
не разграничена и которые расположены  
в границах города Кургана, а также средств  
от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 
	млн. рублей
	79,23 
	80,0
	63,4
	-16,6

	2.
	Обеспечение доходов, получаемых в виде арендной платы, а также средств от продажи права на заключение договоров аренды  
за земли, находящиеся в собственности города Кургана (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 
	млн. рублей
	2,2
	2,2
	6,9
	+4,7

	3.
	Обеспечение доходов от продажи земельных участков, государственная собственность  
на которые не разграничена и которые расположены в границах города Кургана 
	млн. рублей
	34,55
	26,07
	43,19
	+17,12

	4.
	Обеспечение доходов от продажи земельных участков, находящихся в собственности города Кургана
	млн. рублей
	1,87
	24,20
	25,32
	+1,12


§8. Охрана окружающей среды и экологическая безопасность
8.1. Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Реконструкция и развитие озелененных территорий города
	2024 год
	Реализованы мероприятия по озеленению городских территорий:

· в клумбы и вазоны высажено более 73,3 тыс. штук цветочной рассады (2023 год – 73,4 тыс. штук);

· организованы работы по уходу за деревьями, кустарниками и газонами на территории города;

· высажено 1,2 тыс. деревьев-крупномеров, 10 тыс. саженцев сосны двухлетки.

Выполнено:

· снос 7,1 тыс. аварийных деревьев (2023 год – 6,1 тыс. шт.);

· обрезка 618 зеленых насаждений (санитарная, омолаживающая, формовочная) (2023 год – 620 шт.);

· снос 3,3 тыс. м³ поросли (2023 год – 4,7 тыс. м³);

· корчевка 153 пней (2023 год – 579 шт.);

· вывоз с территории города 4,5 тыс. м³ веток (2023 год – 2 тыс. м³).

	2.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных экологии
	2024 год
	Проведено:

1) 87 экологических акций, 55 экологических субботников; 

2) в детских садах - более 970 мероприятий экологической направленности (134,3 тыс. участников);
3) в общеобразовательных организациях:

· классные часы на экологические темы, экологические акции, конкурсы по экологии (более 600 мероприятий, 133,2 тыс. участников);
· субботники по очистке школьной территории (3,5 тыс. человек).

	3.
	Управление движением отходов на территории города
	2024 год
	Ликвидировано несанкционированных свалок на территории города в объеме 26,92 тыс. м³.

В 2024 году вывезено:

· 21,06 тыс. м3 мусора (2 844 тонны) с территории города;

· 0,57 тыс. м3 мусора (73 тонны) с территории леса;

· 0,59 тыс. м3 мусора (109 тонн) с территории 4 муниципальных кладбищ;

· 4,7 тыс. м3 порубочных остатков (545 тонн) с территории города.

	4.
	Организация мероприятий по обеспечению экологической безопасности (акарицидная обработка территории города)
	2024 год
	Проведена акарицидная обработка 91 территории общей площадью 39,3 га.

	5.
	Осуществление деятельности по обращению с животными
	2024 год
	Отловлено, вакцинировано и простерилизовано 224 животных без владельцев (2023 год – 258 особей).
Выполнено обслуживание площадок выгула (уборка площадки, рыхление песка, подвоз свежего песка).

Функционирует муниципальный приют для бездомных животных по ул. Бурова-Петрова, № 124а. В приют доставляются отловленные на улицах города собаки, им оказывается помощь, подбираются хозяева. В приюте имеется помещение под карантинную зону и теплое содержание животных.

	6.
	Сохранение лесов города Кургана
	2024 год
	Мероприятия по охране, защите и воспроизводству лесов города Кургана выполнены в полном объеме.

В целях противопожарного обустройства на территории лесов выполнено:

· устройство 145,2 км противопожарных минерализованных полос в лесах; 

· прочистка 200 км противопожарных минерализованных полос в лесах; 

· установка 55 шлагбаумов, обеспечивающих ограничение пребывания граждан в лесах в целях обеспечения пожарной безопасности; 

· установка и размещение 15 аншлагов, содержащих информацию о мерах пожарной безопасности в лесах; 
· противопожарная пропаганда среди населения о недопустимости нарушения лесного законодательства и бережном отношении к лесу (распространено 1 тыс. листовок).

· прочистка 5,8 га противопожарного разрыва; 

· устройство 777,7 км противопожарных минерализованных полос на территории города; 

· прочистка 1 457,9 км противопожарных минерализованных полос на территории города; 

· очистка 42,1 га от захламления; 

· очистка 50,0 га от загрязнения; 

· патрулирование территории городских лесов (1 888 чел./дн.); 

· благоустройство 4 зон отдыха граждан, пребывающих в лесах; 

· подготовка 2,0 га почвы под лесные культуры; 

· посадка 2,0 га лесных культур; 

· дополнение 2,0 га лесных культур; 

· уборка 26,9 тыс. куб. метров территории и аналогичная деятельность; 

· благоустройство территории, содержание зеленых насаждений (482,5 га).


8.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Объем собранного мусора от расчистки завалов под мостовыми сооружениями после половодья, а также от уборки мусора по берегам рек и обводненных карьеров
	м3
	129
	130
	135
	+5

	2.
	Доля высаженных зеленых насаждений в год в отношении к снесенным
	%
	260
	110
	159
	+49

	3.
	Объем ликвидированных несанкционированных свалок
	тыс. м3
	28,7


	25
	26,9
	+1,9

	4.
	Количество отловленных животных без владельцев для проведения мероприятий (вакцинация, стерилизация, маркирование (мечение), выпуск на прежнее место обитания)
	голова
	258
	275


	224
	-51

	5.
	Общая площадь предупредительных лесозащитных мероприятий, в том числе обследованной и очищенной территории
	га
	339,4


	180
	221,3
	+41,3


Глава 2. «Стратегические направления развития социальной сферы»
§9. Образование, соответствующее требованиям инновационного и цифрового развития экономики
9.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Сохранение и развитие сети дошкольных образовательных организаций
	2024 год
	В муниципальной системе образования города Кургана функционирует 39 дошкольных образовательных организаций.
В школах открыта 41 дошкольная группа (прогимназия № 63, школы №№ 41, 59, 75). 

В 2024 году реорганизация не проводилась. Оптимизация сети будет продолжена в 2025 году.

	2.
	Строительство общеобразовательных учреждений:

- строительство школы на 1500 мест в 12 микрорайоне
	2024 год
	В рамках национального проекта «Образование» завершено строительство общеобразовательной организации на 1500 мест в 12 микрорайоне. 
Закуплено оборудование, учебные пособия и учебники для образовательной и воспитательной деятельности.

С 1 сентября 2024 года в школе начат образовательный процесс.

	3.
	Проведение капитальных ремонтов зданий муниципальных образовательных организаций
	2024 год
	В рамках реализации регионального проекта, направленного на выполнение мероприятий по модернизации школьных систем образования в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» выполнен капитальный ремонт общеобразовательных организаций города Кургана:

· 4 школ с двухгодичным сроком реализации мероприятий на 2024-2025 годы (школы № 5», № 22, № 56», «Гимназия № 31»).
· 2 школы с одногодичным циклом реализации работ в 2024 году (школа № 44, «Гимназия № 32»).
В 2024 году выполнены ремонтные работы в полном объеме в пределах предусмотренных лимитов финансирования.

	4.
	Повышение доступности образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	2024 год
	В муниципальной системе образования создана сеть классов для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
В 2023-2024 учебном году в 74 классах для детей с ОВЗ обучалось 856 детей, 223 ребенка обучались на дому. На системной основе в муниципальной образовательной среде ведется банк данных детей-инвалидов, обучающихся в муниципальных образовательных организациях города Кургана. 

В 2024-2025 учебном году открыто 72 класса для детей с ОВЗ, в которых обучается 786 детей. В отдельных классах для детей с ОВЗ обучаются 42% школьников с инвалидностью, имеющих статус ОВЗ. Обучение на дому организовано для 229 детей-инвалидов.

	5.
	Реализация комплекса мер для внедрения современной и безопасной цифровой образовательной среды
	2024 год
	Все сайты общеобразовательных организаций переведены на единую платформу Госвеб, функционирует электронный журнал (ООО «Веб-мост») в рамках Мониторинга системы образования Курганской области. Все школы подключены к VK Мессенджеру/Сферум через интеграцию с электронным журналом, осваивают федеральную государственную систему «Моя школа». На базе гимназии № 32 работает муниципальная опорная площадка «Внедрение платформы «Моя школа» в образовательный процесс». Проведено 3 занятия.

	6.
	Укрепление материально-технической и учебно-лабораторной базы образовательных организаций
	2024 год
	В 2024 году на реализацию государственного стандарта общего образования на обеспечение учебного процесса выделены средства по нормативу за счет субсидий из областного бюджета. Средства освоены в полном объеме и направлены на приобретение учебников, оборудования, мебели, компьютерной техники.

	7.
	Поддержка и развитие профессионального мастерства педагогических работников и педагогических коллективов
	2023 год
	На высшую категорию аттестовано 286 человек, на первую - 191 человек. 
Повышение квалификации прошли 1 208 человек, в иных обучающих организациях - 128 человек. В ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» на факультете профессиональной переподготовки обучились 8 педагогических работников.

Проведены:

· конкурс на денежное поощрение лучших педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений города Кургана, вручены премии;
· конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2024.

В номинации «Педагогический дебют» городского конкурса профессионального педагогического мастерства «Учитель года – 2024» участвовали 19 педагогов. 

	8.
	Разработка мер социальной поддержки молодых педагогов
	2024 год
	Осуществляется выплата единовременного подъемного пособия в размере 50 тыс. рублей молодым специалистам за счет средств бюджета города (41 специалист).
В 2024 году внедрен механизма целевого обучения через единую цифровую платформу «Работа в России». Принято постановления Администрации города Кургана о целевом обучении, в котором заказчикам целевого обучения по педагогическим специальностям определена Администрация города Кургана. В 2024 году 22 абитуриента подали заявки на целевое обучение по выставленным предложениям, 8 человек включены в приказ на зачисление в рамках целевой квоты, для 11 целевых договоров прошлых лет составлены дополнительные соглашения в части обязательств сторон. Выплаты по договорам обеспечены.

	9.
	Развитие системы дополнительного образования детей и реализация инновационных дополнительных образовательных программ, внедрение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования
	2024 год
	В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» введена система персонифицированного финансирования дополнительного образования для детей города Кургана. В АИС «Навигатор дополнительного образования Курганской области»:

· через электронную систему зарегистрировано 70,8 тыс. детей, подтверждено 59,1 тыс. детей, проживающих в городе Кургане;
· сформирована единая база дополнительных общеобразовательных программ: общее количество программ – 3,8 тыс. программ, опубликованных в АИС «Навигатор» − 1,7 тыс. программ (прошли экспертизу - 361 программа).
В соответствии с АИС «Навигатор» по дополнительным общеобразовательным программам обучалось 43,1 тыс. детей в возрасте от 5 до 18 лет. Выдано 56,6 тыс. сертификатов дополнительного образования, 8,9 тыс. сертификатов, использованы для оплаты.

	10.
	Организация мероприятий по профессиональной ориентации школьников


	2024 год
	В целях профессиональной ориентации школьников общеобразовательными организациями города Кургана организовано участие: 

· в освоении программы получения первой профессии по 27 специальностям в 6-ти учреждениях среднего профессионального образования города Кургана (705 обучающихся); 

· в проектах «Билет в будущее», «Точка опоры», «Ключ к карьере», «Вектор в профессиональное будущее», «Инженерные классы», «Профильные, предпрофессиональные классы» посетили экскурсии и Дни открытых дверей, Недели без турникетов на предприятиях города Кургана, а также на место работы родителей (более 5 тыс. обучающихся);
· в «тест-драйве» для обучающихся 11-х классов: мастер-классы, профессиональные пробы (360 школьников);

· в экскурсиях на АО «НПО «Курганприбор» для обучающихся 9 - 10 классов (120 человек); 

· в реализации проекта «Ключ к Карьере», направленном на популяризацию инженерных и IT специальностей, организованных ООО «Такстелеком» (1,6 тыс. обучающихся 9-11 классов);
· в курсе «Россия - мои горизонты», профориентационной диагностике «Мой профиль»;

· в акции «Мой путь в профессию» (обучающиеся 1-11 классов всех общеобразовательных организаций);

· в 1 832 уроках с профориентационным компонентом, в 514 экскурсиях на предприятия, учреждения, организации высшего и среднего профессионального образования, 447 мастер-классах и профессиональных проб (учащиеся 6-11 классов);

· в 285 профориентационных мероприятиях (встречи, экскурсии на место работы родителей одноклассников) проведены с привлечением родителей (проведено 407 родительских собраний);

· в конкурсах рисунков, сочинений, видеороликов, агитбригад, интеллектуальной игре «Брейн-ринг» в рамках проекта «Точка опоры» (обучающиеся 8-10 классов);

· в региональном тестировании на выявление предпринимательских способностей, организованных в рамках реализации национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» (обучающиеся 8-9 классов);

· в уроке «Шоу профессий» цикла «ПроеКТОрия» (10,2 тыс. обучающихся 1-11 классов); 

· в Всероссийском профориентационном онлайн-тестировании в рамках Чемпионата высоких технологий (6,7 тыс. обучающихся в возрасте 14-17 лет);

· в уроках «Шоу профессий» цикла «ПроеКТОрия» (6,3 тыс. обучающихся 1-11 классов);

· в онлайн-тестировании на платформе «Профиград» в рамках реализации Профминимума (12,3 тыс. обучающихся 6-11 классов);

· в уроках с профориентационным компонентом, на которых рассматривались вопросы значимости учебного предмета для различных профессий для учащихся 6-11 классов (654 урока). 

· в мониторинге «Эффективности профориентационной работы в общеобразовательном учреждении (реализация Профминимума)». Программа курса «Россия - мои горизонты» (обучающиеся 6-11 классов);
· в онлайн-диагностике на платформе «Профиград», в экскурсиях на предприятия, в организации высшего и среднего профессионального образования, в профессиональных пробах, в выездном дне открытых дверей Тюменского индустриального института и Омского технологического университета;
· в карьерном квесте в г. Сочи; 
· в мероприятиях проекта «Ключ к карьере»;

· в мероприятиях проекта «Вектор в профессиональное будущее»;
· в региональной инновационной площадке по теме «Профильные предпрофессиональные классы»;
· в региональном проект «Передовые инженерные классы»;
· в реализации муниципальных внедренческих сетевых профориентационных проектов.


9.2 Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	79,6
	81,4
	83,2
	+1,8

	2.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	31,0


	21,5
	25
	-3,5

	3.
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	82,0


	83,0
	83,8
	+0,8


§10. Обеспечение всестороннего развития и самореализации молодежи
10.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в рамках акции «Я люблю Курган! – трудовые отряды»
	2024 год
	В 2024 году организовано 15 трудовых смен. На базе 37 муниципальных учреждений города сформировано 43 трудовых отряда.

Трудоустроено 2,3 тыс. молодых людей, в том числе:

· 2,1 тыс. человек - по срочному трудовому договору (подсобный рабочий). Начисление заработной платы по срочному трудовому договору за 2024 год составило 5 385,7 тыс. рублей;

· 0,2 тыс. человек - по договору возмездного оказания услуг (помощник вожатого). Начисление заработной платы по договору возмездного оказания услуг за 2024 год составило 1 624,9 тыс. рублей.
В рамках Акции осуществляется трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время:

· в возрасте от 14 до 18 лет - по срочному трудовому договору;

· в возрасте от 14 до 35 лет по договору возмездного оказания услуг. 

Приоритетом при трудоустройстве пользуются подростки, попавшие в трудную жизненную ситуацию.

	2.
	Профориентационная работа с молодежью
	2024 год
	См. п. 10 раздела 9.

	3.
	Поддержка социально–значимой общественной деятельности молодых семей города Кургана
	2024 год
	В 2024 году состоялись следующие мероприятия:

1) Фестиваль «Молодые семьи молодого Кургана - 2024». Тема - «Сделано в России». В рамках фестиваля состоялись: фотокросс, боулинг, кулинария, семейная IT-Зарница, интеллектуальный и творческий конкурс, танцевальная импровизация (13семей). 
2) Акция «Парад детства». Тема - «Семейные каникулы». Номинации: «Тематический костюм – во саду ли в огороде», «Выставка творческих работ – полезный отдых с семьёй», «Коляска для моего малыша – морская прогулка», «Детский велотюнинг - кинопутешествие» (15 семей).

3) Выездные полевые сборы молодых семей города Кургана. Для семей организованы мастер-классы, скалодром. Мероприятие проводилось совместно с Региональным отделением РДДМ «Движение первых» (85 участников).

	4.
	Формирование ценностей здорового образа жизни среди молодежи
	2024 год
	Организованы мероприятия по формированию здорового образа жизни среди молодежи:

·  «Своя игра» для подростков на тему здорового образа жизни (20 участников);
· акция «Стоп ВИЧ/СПИД!» совместно с ГБУ «Курганский областной центр профилактики и борьбы со СПИД» (770 участников);
· спартакиада, приуроченная к празднованию Дня защитника Отечества с волонтерами КМОО «XXI ВЕК» (участники - ученики школы № 8);
· праздник, приуроченный ко Дню защиты детей. Во время мероприятия волонтеры распространяли листовки по профилактике пагубных привычек (490 участников);
· спортивное мероприятие «ГТО на валенках» в Эко-парке (57 участников);
· экспресс-сессия с Уполномоченным по правам человека Курганской области Аленой Евгеньевной Лопатиной (48 участников).

	5.
	Поддержка деятельности педагогического и добровольческого движения на территории города Кургана


	2024 год
	В добровольческое движение города вовлечено 44,0 тыс. школьников и студентов образовательных организаций общего и профессионального образования.
1) Осуществляет деятельность городской центр волонтеров «Инициатива» (ГЦВ «Инициатива»), который проводит работу по вовлечению молодых людей в волонтерскую деятельность, по организации позитивного досуга, по формированию правового сознания, организует деятельность отрядов по пропаганде здорового образа жизни и профилактике негативных явлений.
Обновлен реестр волонтерских отрядов, состоящих в ГЦВ «Инициатива» (28 отрядов). Всего в городе Кургане действует 76 волонтерских отрядов. Личную книжку волонтера имеют 9,5 тыс. человек.
В ЕИС «DOBRO.RU» размещено 137 добрых дел ГЦВ «Инициатива».
Ежемесячно формируются группы волонтеров для обучения в Школе волонтеров «Добро +». Обучение прошли 50 человек (каждый зарегистрировался на сайте «DOBRO.RU» и завел электронную книжку волонтера). В ГВЦ «Инициатива» создан отряд быстрого реагирования, в котором состоит 439 человек. 
2) Деятельность городского центра вожатых «Пересменка»:
· ежемесячно организуются встречи для вожатых;

· организован конкурс на лучший отряд помощников вожатых Курганского Городского центра вожатых «Пересменка» «Летучка - 2024».
3) В рамках шестнадцатой Городской молодёжной образовательной профильной смены «Город молодых на базе МБУ «Городской центр культуры и досуга» СОЛКД «Островский» организована площадка по направлениям:
· «Лидеры вожатских отрядов», входящих в состав Городского центра вожатых «Пересменка»;

·  «Лидеры волонтерских отрядов». Для участников направления организован курс, в рамках которого рассмотрена добровольческая деятельность на базе школы: изучение этапов развития школьного добровольчества, способы вовлечения обучающихся в данную деятельность.

	6.
	Вовлечение молодежных общественных объединений в реализацию молодежной политики города Кургана, поддержка молодежных и детских общественных объединений
	2024 год
	Организованы мероприятия по вовлечению молодежных общественных объединений в реализацию молодежной политики:

· школа волонтеров «Добро+»;

· городская профильная смена «Город молодых»;

· городской совет лидеров молодежных и детских общественных объединений города Кургана «Время молодых»;

· конкурс на присвоение звания Лауреата городской молодежной премии;

· конкурс «Доброволец - 2024».

	7.
	Выявление и поддержка творческой и талантливой молодёжи
	2024 год
	Организованы и проведены:
· премия «Юные таланты Кургана»;
· вручение молодежных премий «За достижения в учебно-исследовательской и научной деятельности», «За достижения в профессиональной деятельности», «За вклад в социально значимую и общественную деятельность»;

· премия Главы города Кургана для трудящейся молодежи.

	8.
	Создание условий для развития и реализации молодежных инициатив
	2024 год
	Молодежные инициативы реализовывались посредством следующих мероприятий:

· конкурс молодежных проектов «Есть идея!» (7 участников одержали победу и получили грант на реализацию проекта);

· конкурс молодежных медиаресурсов;
· фестиваль спорта и творчества работающей молодежи «Без границ»;

· фестиваль спорта и творчества молодых инвалидов города;

· конкурс на лучшую студенческую группу;

· городской молодежный форум «Будущее Кургана»;

· фестиваль КВН на Кубок главы города Кургана.

	9.
	Профилактика асоциального поведения молодёжи, вовлечение подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, в социальную–значимую общественную деятельность
	2024 год
	В целях поддержки молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, и содействия социальной адаптации молодых людей проведены следующие мероприятия:

1) В рамках акции «Территория возможностей» - «Карьера первых» (встреча со студентами Курганского технологического колледжа), «Закон» (встреча с сотрудником УФСИН), Квиз по кибербезопасности, экскурсия в Центр временного содержания для несовершеннолетних правонарушителей Управления МВД России по Курганской области, экскурсия в Областной социально-реабилитационный Центр для несовершеннолетних, квиз-игра о волонтерстве (185 участников).
2) В рамках Акции «Я люблю Курган! – трудовые отряды» организуется трудоустройство несовершеннолетних, находящихся в категории «Тяжелая жизненная ситуация» и на различных видах профилактического учета.
3) Проект «Игровой марафон клубных встреч «Открой себя» в целях поддержки молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, и содействия социальной адаптации молодых людей (40 клубных встреч в формате мастер-классов, квестов, интеллектуальных игр, 739 человек).

	10.
	Формирование кадровой и организационной инфраструктуры работы с молодёжью в городе Кургане
	2024 год
	Организовано участие руководителей и специалистов органов, учреждений и общественных объединений, работающих с молодежью в обучающих курсах, семинарах, конференциях, стажировках и других мероприятиях, направленных на повышение квалификации:

· семинар для руководителей добровольческих и трудовых отрядов (приняли участие педагоги-организаторы школ и колледжей города);

· семинар педагогов-организаторов на базе мультицентра «Скрепка»;

· межрегиональный образовательный военно-патриотический семинар для руководителей «Домов Юнармии»;
· специалист по работе с молодежью «Дома Юнармии» стала участником Межнациональной творческой лаборатории «Новое поколение. Вместе». Форум объединил 50 молодых людей из 17 регионов России. Работа велась по направлениям: «Медиа-коммуникации», «Лидерство и сообщество», «Гражданская и этническая идентичность». В рамках Лаборатории проведены сессии «Лаборатория межнационального взаимодействия» и «Единство в многообразии»;
· окружной семинар-совещание для специалистов по работе с молодёжью по профилактике негативных социальных явлений УрФО в г. Екатеринбурге;
· форум «Россия» в г. Москве, «ВДНХ»;

· «Добро.Конференция–2024 года» действующих ДоброЦентров в г. Москве, «ВДНХ»;

· интенсив для действующих Добро.Центров в г. Ханты-Мансийске.

	11.
	Развитие деятельности молодежных общественных объединений и органов школьного самоуправления, в том числе в деятельность общественно-политических структур
	2024 год
	Городской совет лидеров молодежных и детских общественных объединений города Кургана «Время молодых» в составе 170 молодых людей в возрасте от 13 до 23 лет в 2023-2024 учебном году работал в 7 секторах.
В 2024-2025 учебном году приступил к работе по 9 направлениям Городской совет лидеров молодежных и детских общественных объединений города Кургана «Время молодых» в количестве 250 человек в возрасте от 12 до 22 лет.
Молодежные общественные объединения и органы школьного самоуправления приняли участие в: 

· Городском конкурсе лидеров и руководителей молодежных и детских общественных объединений «Лидер XXI - 2024» (22 заявки);

· Школе актива города по теме «Вызов будущего» (более 155 школьников);
· Городской молодежной профильной смене «Город молодых». (290 человек);
· деятельности городского центра вожатых «Пересменка» и городского центра волонтеров «Инициатива».

	12.
	Гражданское и патриотическое воспитание молодежи
 
	2024 год
	В целях военно-патриотического воспитания подрастающего поколения, в том числе допризывной молодежи, проведены мероприятия: 

· отборочный этап Турнира по шахматам среди местных отделений ВВПОД «Юнармия» Курганской области (28 шахматистов);
· турнир по стрельбе из пневматической винтовки среди юнармейцев города Кургана (20 команд в двух возрастных группах);
· «Круглый стол» на тему «Роль духовного просвещения в воспитании юнармейца» ко Дню народного единства для юнармейцев города Кургана;
· цикл занятий по начальной военной подготовке для учащихся в рамках реализации Федеральной программы «Обучение служением»;
·  патриотический конкурс эссе «Юность, опалённая войной» и «Россия – наша Родина, и защищать её нам!», организованный Курганским Домом молодежи совместно с Курганским городским Советом ветеранов (более 50 участников);

· военно-полевые сборы для юношей 10-х классов общеобразовательных организаций города Кургана на базе загородного детского оздоровительного лагеря им. Коли Мяготина, МБУ «Курганский Дом молодёжи», а также при общеобразовательных организациях (795 участников);
· соревнования по пулевой стрельбе среди обучающихся общеобразовательных организаций в рамках Всероссийского месячника оборонно-массовой работы, в том числе соревнования по керлингу среди кадетских классов;
· первенство города Кургана по стрельбе из пневматического оружия среди юниоров и юниорок от 14 до 18 лет;
· эстафета «Аты-баты, шли солдаты», организатором которой выступил Центр «Мостовик». Эстафета состояла из 8-ми этапов, среди которых перетягивание каната, сборка-разборка автомата, «На плацу», «Мозговой штурм»; 
· традиционная военно-спортивная игра «Молодецкие забавы» (участники 8-9 классы из 9-ти общеобразовательных организаций);
· военно-патриотическая игра «Зарница». Команды соревновались по направлениям начальной военной подготовки: сборке-разборке АК-74, снаряжении магазина, топографии, знании событий Великой Отечественной войны и другим направлениям (более 80 участников);

· учебные стрельбы на базе тира ПОУ «КОССК РО ДОСААФ», полностью выполнен план пятидневных учебных сборов; 
· цикл мероприятий «Патриотический десант», «Курс молодого бойца. Служу России!» в рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы.

В рамках городской социально-патриотической акции «День призывника» проведены:

· профориентационное мероприятие «Есть такая профессия - Родину защищать»;

· соревнования для обучающихся 9-11 классов по стрельбе из автомата «Сайга» (аналог АК-74), в соревнованиях приняли участие команды 25-ти общеобразовательных организаций;
· встреча обучающихся общеобразовательных организаций с членами Курганского городского офицерского собрания, созданного на базе Курганского городского Совета ветеранов.


10.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля учащихся старших классов общеобразовательных организаций, участвующих в программах по трудоустройству, профессиональной ориентации, в общем количестве учащейся молодежи от 14 до 18 лет
	%
	57,0
	57,5
	64,5
	+7

	2.
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в городских мероприятиях, в общем количестве молодежи

 от 14 до 35 лет
	%
	51,0
	51,5
	90,3
	+38,8

	3.
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, состоящих в молодежных и детских общественных объединениях, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 35 лет
	%
	39,3
	39,5
	51,9
	+12,4

	4.
	Количество реализуемых социальных проектов
	единиц
	34
	35
	81
	+46

	5.
	Доля молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, в общем количестве молодых людей в данной категории
	%
	78,0
	78,5
	87
	+8,5


§11. Культура – сохранение культурного и духовно-нравственного потенциала

11.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Сохранение сети и обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	2024 год
	Сеть муниципальных учреждений культуры включает 6 учреждений дополнительного образования, 2 культурно-досуговых учреждения (МБУ «Городской Центр культуры и досуга» и МБУ «Культурно-досуговый центр молодежи и народного творчества), 24 муниципальные библиотеки, входящие в МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана».

	2.
	Организация творческой и культурно-досуговой деятельности учреждений культуры по приоритетным направлениям
	2024 год
	Работают на бесплатной основе 90 культурно-досуговых формирований, где занимаются 3,3 тыс. человек. Всего в 96 клубных формированиях учреждений культурно-досугового типа занимаются 6 тыс. человек.

	3.
	Обеспечение мероприятий по развитию художественного, самодеятельного, декоративно-прикладного творчества
	2024 год
	В рамках работы по обеспечению межэтнического взаимодействия населения, проживающего в городе Кургане, проводятся общегородские выставки декоративно-прикладного творчества, направленные на сохранение и развитие народных художественных ремесел. Мастера декоративно-прикладного творчества участвуют во всех общегородских мероприятиях.

В МБОУ ДО «Детская школа искусств № 4» открыто отделение декоративно-прикладного творчества, в других ДШИ, ДМШ в рамках предпрофессиональной программы «Изобразительное искусство» есть предмет декоративно-прикладное творчество. В МБОУ ДО «Детская художественная школа им. В. Ф. Илюшина» работает студия декоративно-прикладного творчества для детей от 5 до 9 лет.

	4.
	Создание условий для массового отдыха жителей города, организации досуга и обеспечения услугами учреждений культуры, в том числе путём проведения общегородских мероприятий
	2024 год
	За 2024 года проведено 913 мероприятий, которые посетили 109,9 тыс. человек.

План общегородских мероприятий реализован путем проведения общегородских мероприятий: Новый год, Масленица, День Победы, День славянской письменности и культуры, День защиты детей, фестиваль выпускников «Прекрасное далёко», День семьи, любви и верности, День города, День государственного флага РФ, Курганский гастрономический фестиваль «День сырка», Гастрофестиваль «Курганская каралька», «Поваренная книга декабристов».

	5.
	Обеспечение общественно значимых мероприятий героико-патриотической направленности (День Победы, День России, День памяти и скорби, День пограничника, День военно-морского флота, День воздушно-десантных войск, День Российского флага, День народного единства)
	2024 год
	Проведены мероприятия, направленные на гармонизацию межнациональных отношений, патриотического, духовного и нравственного воспитания молодёжи, героико-патриотического воспитания:
· День Победы;
· Акция «Линейка памяти»: уроки «Памяти», Уроки «Мужества» - 14,9 тыс. участников; «Бессмертный полк: Герои рядом с нами» – 12,3 тыс. участников; «Окна Победы» - 11,2 тыс. участников;
· Бессмертный полк в формате «Сиена памяти» - 9,4 тыс. участников; 
· «Письма Победы» – 1,8 тыс. участников;

· Акция «Звезда Героя» – 1,1 тыс. участников;

· Поздравление ветеранов с Днем Победы – 1,6 тыс. участников; 
· Всероссийский субботник (благоустройство памятных объектов) – 17,2 тыс. участников. 
· Акция «Бессмертный полк»: онлайн-шествие «Бессмертного полка» (участники загружали на сайт polkrf.ru фотографию и данные ветерана);
· День России; 
· День памяти и скорби;
· День Российского флага;
· День народного единства.

	6.
	Обеспечение социально и общественно значимых мероприятий (День славянской письменности и культуры, День семьи, любви и верности, День города, День пожилых людей, Фестиваль для людей с ограниченными возможностями)
	2024 год
	Организованы и проведены День славянской письменности и культуры, День семьи, любви и верности, День города, День пожилых людей, Фестиваль для людей с ограниченными возможностями «Тепло сердец».

	7.
	Реализация комплекса мер по поддержке и развитию традиционной народной культуры, национальных культур народов, проживающих на территории города
	2024 год
	В рамках работы по обеспечению межэтнического взаимодействия населения, проживающего в городе Кургане, проведены мероприятия: 

· городской фестиваль национальных культур «Венок дружбы»;

· День народного единства.
В МБУ «Культурно–досуговый центр молодёжи и народного творчества» продолжает работу отдел национальных культур, который взаимодействует с общественными национально-культурными объединениями украинцев, белорусов, татар, казахов, башкир, евреев, армян, а также узбекской, таджикской и киргизской диаспорами.

Национальным объединениям оказывается организационно-методическая помощь в проведении календарных праздников и мероприятий («Песах», «Ханука», «Рош а шана», «Навруз», «День памяти геноцида армянского народа»). Объединения принимают участие в городских мероприятиях, им оказана организационно-методическая помощь в проведении 30 мероприятий (1,5 тыс. человек).
В рамках деятельности клубов межнациональной дружбы проведено 32 мероприятия с охватом 554 обучающихся. Реализация всероссийского проекта «Школьный клуб дипломатии», акция «Мы вместе - в этом наша сила!», занятия кружка «Клуб интернациональной дружбы»; заседание клуба «Мы с одного земного шара и шар земной у нас один», беседы «Как научиться дружить?», «Секреты дружбы викторина «Народы, живущие в Зауралье»; акция «Мы против террора» и др.

	8.
	Организация деятельности учреждений дополнительного образования по реализации Федеральных государственных требований в образовательных программах
	2024 год
	Осуществляют деятельность 6 муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, в которых обучаются 4,5 тыс. человек.

Основными видами деятельности организаций дополнительного образования являются реализация дополнительных общеразвивающих программ, реализация дополнительных предпрофессиональных программ.

Реализуются:

· долгосрочные программы художественно-эстетической направленности (сроком более 5 лет);

· 32 дополнительные предпрофессиональные образовательные программы, соответствующие федеральным государственным требованиям.

Разрабатываются и совершенствуются учебно-методические комплексы к учебным программам.

	9.
	Развитие кадрового потенциала учреждений культуры путем реализации комплекса мер по переподготовке кадров, повышению квалификации, выдвижению на поощрения и награждения
	2024 год
	Повышение квалификации прошли 62 человека.

Благодарственными письмами и Почетными грамотами поощрены 147 сотрудников учреждений культуры.

	10.
	Организация текущего и капитального ремонта зданий учреждений культуры, реализация мер противопожарной безопасности, приобретение инвентаря, аппаратуры, инструментов
	2024 год
	В рамках регионального проекта «Культурная среда» государственной программы «Развитие культуры Курганской области» завершена модернизация МБОУДО «Детская школа искусств им. В.А. Громова» (ул. Советская, № 60). Объект культурного наследия регионального значения. Выполнены работы по ремонту фасада здания, внутренней отделке помещений, электромонтажные работы, замена системы отопления.

	11.
	Реализация мер противопожарной безопасности в муниципальных учреждениях культуры
	2024 год
	Во всех муниципальных учреждениях культуры установлены системы оповещения о пожаре. Проводятся инструктажи, тренировочные эвакуации специалистов и сотрудников.

	12.
	Проведение комплекса мер по охране труда в

учреждениях культуры
	2024 год
	Во всех муниципальных учреждениях культуры разработаны и утверждены нормативно-правовые документы по обеспечению безопасных условий и охраны труда, организовано регулярное проведение медицинских осмотров всех сотрудников и преподавателей учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусств в сентябре-октябре каждого года. Работники проходят обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу. На регулярной основе проводится аттестация рабочих мест, специальная оценка условий труда (СОУТ). Как дополнение к СОУТ, в учреждениях культуры проводится оценка профессиональных рисков, в том числе мелких травм.

На регулярной основе в соответствии с планом проверок осуществляется ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства в муниципальных учреждениях культуры. В 2024 году проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МБОУДО «Детская музыкальная школа № 1 им. И.А. Парфенова», нарушения трудового законодательства не выявлены.

	13.
	Модернизация библиотечного дела, повышение эффективности и качества работы централизованной системы муниципальных библиотек по предоставлению населению города полного и равного права на доступ к информации на основе современных информационных технологий, качественных фондов и расширения перечня информационных услуг. Реализация проектов муниципальных библиотек. Создание модельных библиотек
	2024 год
	В рамках реализации национального проекта «Культура» (региональный проект «Культурная среда», государственная программа «Развитие культуры Курганской области») создана модельная библиотека им. А. Пушкина (ул. Т. Невежина, № 13). Выполнен ремонт помещений, приобретено оборудование и мебель. В библиотеке оборудованы точки доступа к Национальной электронной библиотеке. Создано достаточное количество автоматизированных рабочих мест и мест для работы на собственных гаджетах.

В 2024 году МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана» подготовлена и выиграна заявка на участие во Всероссийском конкурсе, объявленном Министерством культуры Российской Федерации, по созданию модельных муниципальных библиотек в 2025 году. Библиотека им. Н. Карамзина стала победителем конкурса. Модернизация библиотеки планируется в течение 2025 года.

Количество пользователей муниципальных библиотек составило 98,5 тыс. человек, число посещений – 721,1 тыс. человек.
Количество обращений в Центры общественного доступа в библиотеках МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана» составило 2,3 тыс. ед. В библиотеки поступило 14,1 тыс. экземпляров книг.

Горожане имеют возможность удаленно получить полнотекстовые документы через сайт МБУК «Библиотечная информационная система города Кургана» http://cbs-kurgan.com.
Число единиц хранения библиотечных фондов, внесенных в электронный каталог за 2024 год, составило 230 тыс. электронных записей.

	14.
	Организация работы по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), изготовление, реставрация мемориальных досок и идентификаторов


	2024 год
	В рамках муниципальной программы «Любимый город» проведены мероприятия по сохранению объектов культурного наследия:

· изготовление и установка памятника А.В. Суворову, изготовление рельефа мемориальной доски Г.К. Жукову;

· заключен муниципальный контракт «На проведение проектно-сметных работ по сохранению объекта культурного наследия «Обелиск Победы в память курганцев, погибших в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 годов»;

· заключен муниципальный контракт «На услуги по внесению записи на мемориальную плиту комплекса памяти воинам-зауральцам, погибшим в локальных войнах и военных конфликтах XX века, расположенную в сквере на пересечении улиц К. Маркса и Пролетарской»;

· заключен муниципальный контракт «На проведение работ по благоустройству территории вокруг обелиска воинам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, в микрорайоне Глинки города Кургана»;
· заключен договор на разработку проектной документации «Реставрация объекта культурного наследия регионального значения «Памятник культового зодчества, бывшая Александро-Невская церковь»;

· выполнены работы по изготовлению технического плана на световое облако на набережной реки Тобол.

	15.
	Организация деятельности по развитию туристско-рекреационного потенциала города
	2024 год
	В рамках муниципальной программы «Любимый город» проведены мероприятия по развитию туристско-рекреационного потенциала города Кургана:

· в комплексе «Царево Городище» прошла традиционная программа «Рождественские гадания» (35 участников);
· экскурсия «Автобусный тур «В гости к Деду Морозу», которая включала экскурсию по новогоднему Кургану с заездом в культурно-исторический комплекс «Парк «Царево городище» (9 экскурсий, 107 человек);
· автобусная экскурсия «Новогоднее путешествие по Кургану» для школьников и семей с детьми, состоящих на учёте в Центре социальной помощи семье и детям (дети с ограниченными возможностями здоровья, из опекаемых семей, семей участников СВО; 14 экскурсий, 379 человек);
· пешеходная экскурсия–квест «Новогодние приключения в городе К» - рассказ экскурсовода о достопримечательностях центра города и выполнение заданий участниками квеста (2 экскурсии, 16 человек);
· праздник «Проводы русской зимы» под названием «Солнечная Масленица»: взрослые и дети участвовали в традиционных масленичных забавах, угощались русскими блинами и блинами, приготовленными по особым рецептам – по-китайски и по-пушкински (295 участников);

· День славянской письменности и культуры: в комплексе прошли игровая программа «У Азбуки славянская душа» и мастер-класс «Аз и буки» по росписи имбирных пряников (64 человека);
· «Троицкие гуляния» в культурно-историческом комплексе «Царёво городище» (430 человек);

· «Семейные выходные» на «Царёвом Городище»: мастер-классы, игровые программы, экскурсии. В 2024 году культурно-исторический комплекс «Царёво городище» посетило 6,9 тыс. человек, проведено 1,4 тыс. экскурсий по экспозициям комплекса, 4 городских мероприятия.
В 2024 году проведено 54 экскурсии по городу Кургану, которые посетило 2,1 тыс. человек. 
Новые экскурсии разрабатывались в сотрудничестве с предпринимателями города, приглашались творческие студии:
- «Скажите: «Сыр!»: экскурсовод ТИЦ рассказала про развитие торговли и сельского хозяйства в городе Кургане, в магазине-бутике «Миру-сыр» состоялось знакомство участников с процессом приготовления итальянского полутвердого сыра «Качотта»;

- «8 Марта в советском стиле» - мероприятие состояло из двух частей: прогулка по улице Куйбышева с рассказом о знаменитых женщинах города Кургана и поздравительной частью в частном музее «Сделано в СССР» (посетило 19 человек).
Состоялся «круглый стол» на тему «Туризм как ресурс развития города» с участием представителей Администрации города Кургана, Управления культуры Курганской области, руководителей и специалистов ТИЦ города Кургана, Курганского Дома молодежи, Курганского областного музейного объединения, Ассоциации туризма Курганской области, представителей образовательных организаций, туристических агентств, санаторно-курортных организаций. Рассмотрены вопросы о современном состоянии туризма в Кургане, вопросы межведомственного взаимодействия, состояние и перспективы промышленного туризма. Отмечена необходимость обновления туристических знаков навигации, создания промышленных экскурсий, направленных на профориентацию школьников и студентов. 
В 2024 году офис ТИЦ посетили 1,7 тыс. человек.
Мероприятия событийного туризма:

· Гастрономический фестиваль «День сырка». Особенностью фестиваля является варка ухи, проведение мастер-классов по приготовлению рыбных блюд (10,8 тыс. посетителей);
· «Курганская каралька». Организованы конкурс среди производителей хлебобулочных и кондитерских изделий на самую лучшую курганскую каральку, кулинарные мастер-классы (3,0 тыс. посетителей);
· «Поваренная книга декабристов». В кафе и ресторанах города проходили тематические дни и предлагалось меню по рецептам декабристов, аутентичные и локальные продукты с оформлением в соответствии с традициями и этикетом XIX века. Проводились пешеходные экскурсии «Дворяне-декабристы в купеческом Кургане» (2,0 тыс. посетителей). 
В 2024 году изданы:

· книжка-малышка Л. Куликова «Белочка-умелочка» (для акции «Расти с книгой» 1 июня) – 1,7 тыс. экземпляров;

· книга А. Васильевой «Курган. Взгляд сквозь время» – 600 экз.                                                                                                      Обновлены и переизданы:

· путеводитель «Курган» – 1,0 тыс. экземпляров; 

· буклет «Экскурсии по Кургану» – 2 тыс. экземпляров.

	16.
	Формирование благоприятных зон отдыха горожан (ЦПКиО, Детский парк, Городской сад, парк Победы)
	2024 год
	На территории Центрального парка культуры и отдыха располагаются 25 аттракционов, открытый корт, площадки для игры в пляжный футбол и пляжный волейбол, картодром, веревочный городок, работает тренажерный комплекс. 

В Детском парке расположены детский автодром, аттракционный городок для детей от 1 до 5 лет, пункт проката коньков, в летний период работала библиотечная площадка «Нескучный сад».

В ЦПКиО и Детском парке продолжены мероприятия по формированию благоприятных зон отдыха:

· в осенний период - санитарная вырубка старых деревьев, в весенний период - работы по посадке цветов;

· на территории ЦПКиО работал новый аттракцион - паровоз на 24 человека;

· проведено 570 культурно-массовых и спортивных мероприятий.


11.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры
*изменена методика расчета показателя
	%
	172


	173


	71*
	-102

	2.
	Количество экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек
	единиц 

на 1 тыс. населения
	2180
	2180
	2180
	0

	3.
	Охват населения библиотечным обслуживанием
	%
	25,7
	25,8
	25,7
	-0,1

	4.
	Количество новых поступлений в фонды

муниципальных библиотек
	экземпляров на 1 тыс. населения
	55
	55
	55
	0

	5.
	Количество посещений муниципальных библиотек 
	единиц 

на 1 жителя в год
	1,24
	1,5
	1,5
	0

	6.
	Количество посещений Туристско-информационного центра города Кургана, в том числе посещение массовых мероприятий
	тыс. единиц
	3,5
	3,6
	3,6
	0

	7.
	Количество мероприятий, обеспечивающих популяризацию историко-культурного наследия
	единиц
	70
	80
	80
	0

	8.
	Количество участников мероприятий событийного туризма
	тыс. человек
	10,75
	10,8
	10,8
	0


§12. Занятия физической культурой и спортом, развитие массового спорта 

12.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Изготовление спортивной атрибутики и печатной продукции, информационно-пропагандистских материалов
	2024 год
	В целях популяризации здорового образа жизни и участия в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) организовано размещение рекламы на телеканале «Область 45», на наружных мониторах. 
Организовано размещение видеороликов о проведении спортивно-массовых мероприятий города Кургана. 
Состоялось торжественное вручение золотых знаков отличия комплекса Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Распространены информационные флаеры о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО) и по пропаганде здорового образа жизни.
В целях пропаганды здорового образа жизни в 2024 году на официальном сайте муниципального образования города Кургана опубликовано 143 тематических материала; на сайтах информагентств и в Интернет-СМИ, в печати, на радио и телевидении – 421 материал.

	2.
	Подготовка и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей среди различных возрастов и категорий населения города
	2024 год
	В соответствии с Календарным планом официальных физкультурных и Планом спортивных мероприятий города Кургана проведено 200 общегородских спортивных мероприятий, в том числе 177 мероприятий для детей и молодежи, 16 мероприятий с участием взрослого населения и 7 мероприятий с участием лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Общее количество участников составило 22,0 тыс. человек.

	3.
	Развитие детско-юношеского спорта
	2024 год
	Физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с детьми и подростками в городе осуществляют 10 муниципальных и государственных учреждений дополнительного образования, в которых занимаются 9,6 тыс. человек.

Набор детей в муниципальные учреждения спорта осуществляется на бесплатной основе путем приобретения электронного сертификата по персонифицированному учету. 
В муниципальных учреждениях спорта (ДЮСШ) занимаются 5,8 тыс. обучающихся по 26 видам спорта.

По результатам участия в муниципальных соревнованиях формируются сборные команды по видам спорта для участия в соревнованиях областного и межрегионального уровня. 
Обучающиеся ДЮСШ города Кургана приняли участие более чем в 300 соревнованиях регионального и федерального уровня, более 500 обучающихся выполнили разряды. Воспитанники спортивных школ участвовали в соревнованиях Первенства мира и Европы, Чемпионатов и Первенств России, Чемпионатах УРФО, в областных и городских соревнованиях.

	4.
	Обеспечение деятельности центра тестирования и мест тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), проведение спортивно-массовых мероприятий и городских конкурсов ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	2024 год
	Центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов) ВФСК «Готов к труду и обороне» на базе МБУ «ДСО» оказывает муниципальную услугу по организации и проведению физкультурных и спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Центром тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО города Кургана зарегистрировано 61,9 тыс. человек. Приступили к выполнению испытаний (тестов) 8,6 тыс. человек в возрасте от 6 до 75 лет. Выполнили нормативы на золотой, серебряный и бронзовые знаки отличия 7,5 тыс. человек.

	5.
	Строительство, ремонт, реконструкция, сертификация, обеспечение безопасности муниципальных объектов спорта
	2024 год
	В целях обеспечения безопасности на муниципальных объектах спорта выполнено:

· закупка оборудования для установки кнопок тревожной сигнализации с выходом на пульт вневедомственной охраны Управления Росгвардии по Курганской области в МБУ «Дирекция социальных объектов»;
· установка системы видеонаблюдения по адресу: мкр. Черемухово, ул. Космонавтов, № 15;
· ремонт инженерных сетей системы тепло- и электроснабжения в спортивном зале по адресу: ул. Радионова, № 42.

	6.
	Обеспечение деятельности по реализации программ спортивной подготовки
	2024 год
	В муниципальных детско-юношеских спортивных школах подготовлены программы, документы, уставы по переходу к программам спортивной подготовки по 20 видам спорта: самбо, бокс, легкая атлетика, спортивное ориентирование, тяжелая атлетика, дзюдо, баскетбол, волейбол, настольный теннис, шахматы, спортивная акробатика, танцевальный спорт, художественная гимнастика, футбол, мини-футбол, фитнес-аэробика, плавание, пулевая стрельба, стендовая стрельба, спортивная борьба.


12.2 Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля населения города Кургана, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения города Кургана в возрасте 3-79 лет
	%
	54,8


	57,6
	57,6
	0

	2.
	Уровень обеспеченности граждан спортивными сооружениями, исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта
	%
	50,3
	68,5


	54,5
	-14,0


Глава 3. «Стратегические направления экономического развития»
§13. Создание условий для привлечения инвестиций
13.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Обновление инвестиционного паспорта города Кургана, раздела «Инвестиционная деятельность» на официальном сайте муниципального образования города Кургана
	2024 год
	Обновление инвестиционного паспорта города Кургана осуществляется ежегодно в разделе «Инвестиционная деятельность» на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/invest/invpasport.php/). 

В целях содействия созданию в городе Кургане благоприятного инвестиционного климата на официальном сайте муниципального образования города Кургана опубликована брошюра «Инвестиционный потенциал города Кургана» (https: //www.kurgan-city.ru /about /dep /derpit /invest /invpasport.php/).

	2.
	Организация работы Проектного офиса по улучшению инвестиционного климата в городе Кургане 


	2024 год
	Состоялось 26 заседаний Проектного офиса по улучшению инвестиционного климата в городе Кургане, на которых обсуждались вопросы, возникающие при реализации инвестиционных проектов (формирование или предоставление земельного участка, содействие в подключении к сетям коммунальной инфраструктуры, информационная поддержка).
Формат работы в рамках Проектного офиса позволяет обеспечить:

· оперативное ознакомление с инвестиционным проектом и возможность уточнения необходимых деталей реализации проекта;

· конструктивный диалог инвестора и представителей органов местного самоуправления;

· выявление проблемных и (или) непроработанных вопросов проекта;

· консультирование по вопросам, связанным с реализацией проекта: поиск возможности строительства объекта с учетом действующих документов территориального планирования, предоставление необходимых документов, а также срок и процедура получения муниципальных услуг;

· выработку предложений по дальнейшим действиям инвестора для реализации проекта.
По результатам работы Проектного офиса:

· по 9 проектам объекты введены в эксплуатацию;

· по 4 проектам инвесторы планируют завершить строительство в пределах срока договора аренды;

· по 2 проектам ведется работа по получению разрешения на строительство;

· по 11 проектам оказано содействие по подключению к сетям;

· по всем проектам с инвесторами проведена информационная, консультационная, разъяснительная работа.

Реализуемые проекты находятся на постоянном контроле.

	3.
	Содействие инвесторам (инициаторам инвестиционных проектов) в реализации инвестиционных проектов на территории города Кургана
	2024 год
	Подготовлены и направлены в Фонд «Инвестиционное агентство Курганской области» заключения о возможности реализации на территории города Кургана 55 инвестиционных проектов. Цель данной работы – включение проектов в Реестр инвестиционных проектов, реализуемых в Курганской области (условие предоставления финансовой и иной поддержки предпринимателям, реализующим инвестиционные проекты).

В Реестр включено 233 инвестиционных проекта, реализуемых на территории города Кургана.

В 2024 году реализовано 22 инвестиционных проекта на общую сумму 533,6 млн. рублей, создано 104 рабочих места.

	4.
	Привлечение потенциальных инвесторов для освоения перспективных земельных участков
	2024 год
	Из перечня земельных участков, предоставляемых субъектам малого и среднего предпринимательства посредством проведения электронного аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, реализован 1 земельный участок площадью 879 м² с видом разрешенного использования «Общественное питание».


13.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Темп роста инвестиций в основной капитал в действующих ценах к уровню предыдущего года
	%
	138,3

	115,1
	134,7
	+19,6


§14. Развитие малого и среднего предпринимательства
14.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Совершенствование форм и механизмов взаимодействия Администрации города Кургана и субъектов МСП. 

Оценка регулирующего воздействия нормативных правовых актов, касающихся сферы интересов субъектов малого и среднего предпринимательства.

Организация информационно-консультационного обеспечения субъектов малого и среднего предпринимательства
	2024 год
	Оценка регулирующего воздействия проведена в отношении 13 проектов нормативно-правовых актов. Положения, вводящие избыточные обязанности, запреты и ограничения для ИП и юридических лиц, а также положения, приводящие к возникновению необоснованных расходов, не выявлены.
Информационно-консультационного поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства обеспечивается на постоянной основе по мере обращения. В рамках заключенного соглашения о сотрудничестве между Администрацией города Кургана и Курганским региональным отделением Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ» проводились совместные мероприятия по информированию субъектов малого и среднего предпринимательства по актуальным вопросам предпринимательской деятельности.

	2.
	Обеспечение деятельности Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане
	2024 год
	Организовано и проведено 4 заседания Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию малого и среднего предпринимательства в городе Кургане. 

На заседаниях рассмотрены вопросы:

· о требованиях к внешнему виду фасадов зданий, строений, сооружений на территории города Кургана в соответствии с постановлением Администрации города Кургана от 07.06.2023 г. № 4310 «Об утверждении Порядка согласования паспорта фасадов здания, строения, сооружения на территории города Кургана»;
· о соблюдении Правил благоустройства коммерческих объектов; 

· о социально-экономическом развитии Курганской области;

· об актуальных вопросах защиты прав предпринимателей; 

· об инвестиционных проектах, реализуемых на территории города Кургана; 

· об актуальных вопросах налогового законодательства; 

· о работе уполномоченного по защите прав предпринимателей в Курганской области;
· об актуальных мерах поддержки инвесторов в Курганской области;

· об инвестиционном потенциале муниципального образования город Курган; 

· об инвестиционном предложении города Кургана. 

Дополнительно в рамках Совета организован личный прием предпринимателей совместно с Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Курганской области Чуевым А.В. и заместителем прокурора Курганской области Бондаревым В.В. по проблемным вопросам предпринимательской деятельности.

	3.
	Реализация мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Содействие организации рынков сбыта
	2024 год
	В рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Кургане» предоставлены меры поддержки 148 субъектам МСП.

В целях содействия организации рынков сбыта организованы:

· праздничная торговля в «День города»;

· выставка - продажа «Малый бизнес – любимому городу»;

· гастрономический фестиваль «Курганская каралька»;

· гастрономический фестиваль «День сырка». 


14.2 Целевые показатели
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства (МСП) в общей численности занятых в экономике
	%
	37,29
	37,33
	37,43
	+0,1

	2.
	Увеличение количества субъектов МСП, получивших поддержку в рамках муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в городе Кургане»
	% по сравнению с предыдущим годом
	10,0


	10,2
	71,0
	+60,8


§15. Развитие инфраструктуры потребительского рынка
15.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Содействие формированию оптимального размещения объектов торговли, общественного питания, бытового обслуживания с учетом нормативов минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов
	2024 год
	В целях упорядочения размещения на территории города Кургана и обеспечения функционирования нестационарных торговых объектов (НТО), объектов по оказанию услуг общественного питания и бытовых услуг, объектов сезонной уличной торговли осуществлялась работа с утвержденными схемой размещения нестационарных торговых объектов и схемой размещения нестационарных объектов по оказанию услуг общественного питания и бытовых услуг. Проведено 10 заседаний комиссии по размещению нестационарных объектов на территории города Кургана. Рассмотрено 60 заявлений о внесении в схемы новых объектов, о внесении изменений в действующие схемы, о заключении договоров без проведения торгов, о согласовании проектов НТО. Положительное решение принято по 13 обращениям. 

Всего в указанные схемы включено 706 мест для размещения нестационарных объектов, в том числе:

· 332 нестационарных торговых объекта;

· 330 нестационарных объектов уличной торговли;

· 44 нестационарных объекта по оказанию услуг общественного питания и бытовых услуг.

На территории города Кургана по состоянию на 31.12.2024 г. размещено:

· 221 нестационарный торговый объект;

· 77 нестационарных объектов уличной торговли;

· 21 нестационарный объект по оказанию услуг общественного питания и бытовых услуг.

Актуальная информация о размещенных объектах, а также информация для предпринимателей о местах, свободных для размещения, представлена на интерактивной карте на официальном сайте муниципального образования города Кургана.

	2.
	Организация нестационарной уличной торговли
	2024 год
	В целях предоставления торговых мест на территории города Кургана для торговли рассадой, квасом, очками, мороженым, цветами проведено 11 заседаний городской межведомственной комиссии по торговле, общественному питанию, бытовому обслуживанию, на которых рассмотрены заявления хозяйствующих субъектов о предоставлении мест для организации сезонной уличной торговли и летних кафе. В рамках оказания муниципальной услуги заключено 58 договоров, в том числе 20 договоров в целях организации предпраздничной торговли цветами.
В течение года в городе размещались:

· 18 передвижных объектов торговли;

· 9 торговых островков для продажи кофе;

· 40 вендинговых аппаратов по продаже воды;

· 29 торговых стендов по продаже ритуальных товаров;

· 15 палаток по продаже овощей и фруктов;

· 15 елочных базаров.

	3.
	Организация и проведение сезонных (осенних) ярмарок продажи продукции местных сельхозтоваропроизводителей, тематических ярмарок, ярмарок «выходного дня»; оказание содействия в организации торговых мест для реализации излишков сельхозпродукции, выращенной на приусадебных участках
	2024 год
	В целях организации сбыта сельскохозяйственной продукции и обеспечения жителей города Кургана фермерской продукцией организована ярмарочная и праздничная торговля:

· Рождественская и Новогодняя выставки-продажи на Центральной площади (40 товаропроизводителей города Кургана и Курганской области, в том числе 25 товаропроизводителей сельскохозяйственной продукции);

· на Крещение Господне - торговля продукцией общественного питания на Голубых озерах (1 участник);

·  «Пасхальная ярмарка» на Троицкой площади (32 товаропроизводителя, в том числе 15 ремесленников);

· ко дню Победы в Великой Отечественной войне                                   (47  разрешений на предоставление торгового места);

· ярмарка «Русский пир» при проведении фестиваля русской и казачьей культуры (54 товаропроизводителя, из них 43 товаропроизводителя сельскохозяйственной продукции);

· «Три спаса» при проведении Фестиваля народной культуры (26 сельхозтоваропроизводителей и 15 ремесленников);

· при проведении общегородского праздника, посвященного 345-летию города Кургана (69 договоров предоставления торгового места);

· сельскохозяйственные ярмарки «Александровская», «#НАШЕ», «Покровская» (80 сельхозтоваропроизводителей города Кургана и Курганской области);

· специализированная сельскохозяйственная ярмарка по ул. 1 Мая в районе здания № 10 (заключено 15 договоров предоставления торгового места);

· универсальные ярмарки «Выходного дня» по 23 адресам в разных районах и микрорайонах города                                                 (35  сельхозпроизводителей);

· специализированные Ярмарки мастеров по 4 адресам в разных районах и микрорайонах города (11 товаропроизводителей);

· ярмарка «Центральная» по ул. К. Маркса, в районе здания № 60 (6 договоров предоставления торгового места);

· ярмарка «Фермерская ярмарка на Кирова» по ул. Кирова, в районе здания № 79 (3 договора предоставления торгового места);
· ярмарка «Фермерский калейдоскоп» во 2-м микрорайоне, в районе здания № 8а (3 договора предоставления торгового места).
По договорам с АО «Курганский центральный рынок» организовано 8 постоянно действующих ярмарок по следующим адресам:

· ул. Куйбышева, в районе здания № 105 (ярмарка «Куйбышевская»);

· ул. Кирова, в районе здания № 79 (ярмарка «Кировская»);

· пр. Машиностроителей, в районе здания № 3 (ярмарка «Некрасовская»);

· площадь Слосмана (ярмарка «У ДКЖ»);

· шоссе Героя России А.В. Тюнина – ул. Трактовая (ярмарка «Увальская»);

· пр. Конституции, в районе здания № 59 (ярмарка «Фермерская»);

· ул. Карбышева, в районе здания № 42 (ярмарка «Карбышевская»);

· ул. Чернореченская, в районе здания № 69 (ярмарка «На Чернореченской»).

	4.
	Оказание методической, консультационной 

и организационной помощи руководителям вновь открывающихся предприятий торговли, общественного питания, бытового обслуживания
	2024 год
	На постоянной основе осуществлялось консультирование по вопросам:

· открытия новых объектов сферы услуг, в том числе нестационарных торговых объектов;

· действующего законодательства, в том числе в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания.

	5.
	Обеспечение информирования хозяйствующих субъектов и потребителей по вопросам отрасли при помощи средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	2024 год
	Нормативные и информационные материалы публикуются на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделах «Бизнес-информация», «Открытые данные», «Торги», а также в социальной сети «ВКонтакте».

На официальном сайте муниципального образования города Кургана в составе информации Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана регулярно размещаются материалы о порядке участия в торгах на право заключения договора на размещение нестационарного торгового объекта (объекта уличной торговли), о позитивных событиях, происходящих в сфере потребительского рынка и другая актуальная информация.


15.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Темп роста оборота розничной торговли 

в фактических ценах
	% к предыдущему году
	115,9


	116,2
	120,0
	+3,8

	2.
	Темп роста оборота общественного питания 

в фактических ценах
	% к предыдущему году
	120,6


	121,9
	132,9
	+11,0


§16. Развитие рынка труда, охрана труда, социальное партнерство
16.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Организация деятельности Комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана
	2024 год
	Деятельность Комиссии по предотвращению возможных кризисных явлений в сфере экономики и финансов города Кургана (далее – Комиссия) осуществлялась в соответствии с Планом работы на 2024 год. Все мероприятия, предусмотренные Планом работы, выполнены. Состоялось 2 заседания, на которых рассмотрено 14 вопросов.

На заседаниях Комиссии рассматривались вопросы, находящиеся на постоянном контроле:

· о ситуации на рынке труда города Кургана по состоянию на текущую дату; о ходе реализации мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области»; о предстоящем высвобождении работников организациями города и их возможном трудоустройстве;

· о ситуации по выплате заработной платы в организациях города Кургана (о наличии просроченной задолженности и мерах по ее погашению);

· об организации проведения общественных работ;

· об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

В течение 2024 года проводились:

· мониторинг показателей, характеризующих социально-экономическое положение, в том числе ситуацию на рынке труда города Кургана;

· мониторинг реализации мероприятий государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области»;

· мониторинг ситуации на рынке труда, связанной с высвобождением работников в организациях города;

· мониторинг создания новых постоянных рабочих мест в городе Кургане;

· мониторинг текущей ситуации по выплате заработной платы в организациях города Кургана, в том числе в муниципальных предприятиях и учреждениях;

· мониторинг исполнения плана доходов бюджета города Кургана, контроль за наличием задолженности по налоговым и неналоговым платежам в бюджет города и реализация мер по ее ликвидации, а также мер по недопущению роста кредиторской задолженности;

· мониторинг исполнения Плана мероприятий по росту налоговых и неналоговых доходов бюджета города Кургана;

· мониторинг мероприятий по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений в городе Кургане;

· мониторинг реализации «Плана мероприятий («дорожной карты») по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Курганской области на 2022 – 2024 годы»;

· мониторинг выполнения Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, росту заработной платы, снижению теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2024 - 2026 годы;

· мониторинг деятельности Территориальной комиссии по рассмотрению и согласованию заявлений соотечественников, проживающих за рубежом, желающих переселиться для постоянного проживания в город Курган.

	2.
	Участие в реализации государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области»
	2024 год
	В рамках реализации государственной программы Курганской области «Содействие занятости населения Курганской области» в 2024 году в городе Кургане выполнено следующее:

· трудоустроено 819 человек (без учета трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время);

· организовано временное трудоустройство 2 617 человек, в том числе: 10 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 483 человека направлены на общественные работы; временно трудоустроено в свободное от учебы время 2 124 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет;

· на профессиональное обучение направлено 36 граждан;

· оказаны государственные услуги по профессиональной ориентации 1 705 гражданам;

· психологическая поддержка оказана 255 гражданам;

· государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан предоставлена 8 гражданам, финансовая помощь оказана 8 гражданам;

· проведено 39 гарантированных собеседований, в которых приняли участие 184 работодателя и 2 562 гражданина, ищущих работу.

Выполнение показателей основных мероприятий плана составило более 100%.

	3.
	Информирование населения города Кургана о ситуации на рынке труда, об имеющихся вакансиях, об уровне минимального размера оплаты труда, о проводимых службой занятости ярмарках вакансий, об изменениях трудового законодательства
	2024 год
	На странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли Администрации города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана создан раздел «Информация центра занятости» (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/doc/employment/infczn/czn.php), в котором опубликованы материалы городской службы занятости.

В новостной ленте ДЭРПиТ и в разделе «Информация центра занятости» на постоянной основе размещается информация ГКУ ЦЗН о ситуации на рынке труда города Кургана по состоянию на первое число каждого месяца. Краткая информация также размещается в социальной сети «ВКонтакте» на странице ДЭРПиТ.

По обращению ГКУ ЦЗН на официальном сайте муниципального образования города Кургана публикуется иная информация: о проведении ярмарок вакансий и др.

ГКУ ЦЗН в 2024 году организовано и проведено:

· две Всероссийские ярмарки вакансий и одна областная ярмарка «Работа России. Время возможностей», в которых приняло участие 184 организации и 2 441 ищущий работу гражданин;

· 39 гарантированных собеседований по запросу работодателя и ярмарок вакансий, приняли участие 234 человека по результатам гарантированного собеседования в течении года трудоустроено 86 человек;

· для безработных граждан, состоящих на учете в ЦЗН 4 профессиональных тура «Векторы трудоустройства» на предприятие НПО «Курганприбор», ООО «Темпер» и два предприятия индивидуальных предпринимателей.

	4.
	Реализация мер по выявлению неформальной занятости
	2024 год
	Постановлением Администрации города Кургана от 25.09.2024 г. № 8373 создана рабочая группа межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства в муниципальном образовании городе Кургане (далее – Рабочая группа).

Рабочая группа является неотъемлемой частью межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости, рассмотрению вопросов оплаты труда и соблюдения требований трудового законодательства (постановление Правительства Курганской области от 28.08.2024 г. № 272).

В состав Рабочей группы входят представители профильных ведомств, чья деятельность непосредственно касается борьбы с неформальной занятостью и легализацией трудовых отношений – Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Курганской области, УФНС России по Курганской области, Центра занятости населения Курганской области, Федерации профсоюзов.

В рамках деятельности Рабочей группы проводится разъяснительная и профилактическая работа по вопросам соблюдения норм трудового и налогового законодательства с работодателями города Кургана.

В 2024 году состоялось 21 заседание Рабочей группы с рассмотрением 381 работодателя «группы риска».

Организованы мобильные выезды Рабочей группы в 206 организаций, где проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения трудового и налогового законодательства, в том числе о необходимости проведения индексации заработной платы.

В адрес Государственной инспекции труда в Курганской области направлена информация о 38-ми работодателях, у которых выявлено 64 работника, не имеющих трудового договора, а также информация о 3-х работодателях, у которых выявлены иные нарушения (неверное оформление трудовых договоров с работниками).

По информации Государственной инспекции труда в Курганской области по результатам рассмотрения полученных материалов работодателям направляются предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований трудового законодательства.

Кроме того, в Государственную инспекцию труда в Курганской области направлено обращение о применении мер профилактики в отношении работодателей, заработная плата наемных работников которых ниже МРОТ (78 работодателей: по всем Государственной инспекцией труда в Курганской области проведена профилактическая работа).

Действует телефон «горячей линии». Информация о работе «горячей линии» размещена на официальном сайте муниципального образования города Кургана.

В 2024 году на телефон «горячей линии» поступил 1 анонимный звонок. По указанному факту организован выезд рабочей группы, нарушения не выявлены.

По итогам работы в Департамент социальной политики Курганской области для включения в реестр легализованных работников направлена информация о 1 086 гражданах, выполнение контрольного показателя составляет 104,1% (контрольный показатель на год – 1 043 человека).

Информация о деятельности рабочей группы, о необходимости неукоснительного соблюдения трудового законодательства и мерах ответственности работодателей, о телефоне «горячей линии» для выявления случаев неформальной занятости публикуется на официальном сайте муниципального образования города Кургана на странице Департамента экономического развития, предпринимательства и торговли.

	5.
	Мониторинг текущей ситуации по выплате заработной платы в организациях города Кургана
	2024 год
	Администрацией города Кургана ежемесячно проводится мониторинг ситуации на рынке труда города Кургана, в том числе в части наличия задолженности по выплате заработной платы в организациях города Кургана.

В 2024 году случаи наличия задолженности по заработной плате перед работниками организаций города Кургана не выявлены.

В муниципальных предприятиях и учреждениях города Кургана задолженность по выплате заработной платы отсутствует.

	6.
	Мониторинг создания новых постоянных рабочих мест в организациях города Кургана
	2024 год
	Ежеквартально проводится мониторинг создания новых постоянных рабочих мест в городе Кургане.

Согласно данным мониторинга в 2024 году в городе Кургане создано 1 770 новых постоянных рабочих мест (2023 год – 3 605 мест).

	7.
	Разработка прогноза баланса трудовых ресурсов на среднесрочную перспективу на основе анализа ситуации на рынке труда города Кургана
	2024 год
	Прогноз баланса трудовых ресурсов города Кургана на 2025-2027 годы разработан на основе анализа ситуации на рынке труда города Кургана, направлен в Департамент социальной политики Курганской области.

	8.
	Организация деятельности Координационного Совета по вопросам охраны труда в городе Кургане
	2024 год
	В целях обеспечения взаимодействия Администрации города Кургана и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Курганской области, органов исполнительной власти Курганской области, а также организаций, действующих на территории города, участвующих в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда, при Администрации города действует координационный Совет по вопросам охраны труда в городе Кургане (далее – Совет). Информация о работе Совета публикуется на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/comissions/sov_ohrtr/).

План работы Совета на 2024 год размещен на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/2024/План%20работы%20на%202024%20год.pdf).

В 2024 году рассмотрены все запланированные вопросы:

· о состоянии и профилактике производственного травматизма в организациях города Кургана, о мерах по предупреждению производственного травматизма (рассматривается на каждом заседании Совета);

· о Всемирном Дне охраны труда – 28 апреля. О реализации мероприятий в городе Кургане в рамках Всемирного Дня охраны труда;

· об итогах ежегодных городских конкурсов на лучшего специалиста по охране труда (общественного инспектора по охране труда), лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана. О передовом опыте в сфере охраны труда организаций – победителей (участников) конкурсов;

· о финансовом обеспечении предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников за счет средств Социального фонда России в 2024 году. Об использовании средств организациями города Кургана в 2023 году;

· о проведении обучения требованиям охраны труда руководителей организаций города по трем программам;

· о результатах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· о выполнении в 2023 году муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане;

· о нарушениях трудового законодательства в сфере охраны труда работодателями организаций города Кургана;

· о состоянии профессиональной заболеваемости в городе Кургане и организации проведения обязательных медицинских осмотров работников в организациях города Кургана, в том числе в организациях социальной сферы города Кургана;

· о мерах по предупреждению производственного травматизма при проведении общественных работ, организуемых на базе МКУ «Административно-техническая инспекция города Кургана», МКУ «Управление дорожного хозяйства и благоустройства города Кургана» и МКУ «Жилищная политика»;

· об обеспечении безопасных условий труда подростков, трудоустроенных в свободное от учебы время;

· о проведении в 2024 году информационно-разъяснительной работы с работодателями по учету ими в своей работе вступивших в силу изменений в законодательстве об охране труда;

· о Плане работы Совета на 2025 год.

Информация о работе Совета публикуется на официальном сайте муниципального образования города Кургана.

	9.
	Реализация муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане»; участие в реализации государственной программы Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Курганской области»
	2024 год
	Реализуется муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в городе Кургане». Мероприятия программы исполнены в плановом объеме.

Проведены обучающие мероприятия по вопросам охраны труда для организаций города (в том числе муниципальных предприятий и учреждений) и индивидуальных предпринимателей - по договору с обучающей организацией комплексное обучение по трем программам прошли 50 руководителей организаций, руководителей структурных подразделений и специалистов по охране труда организаций города Кургана.
Мероприятия государственной программы Курганской области «Улучшение условий и охраны труда в Курганской области», в исполнении которых предусмотрено участие органов местного самоуправления, выполняются Администрацией города Кургана в полном объеме. Информация о выполнении мероприятий ежеквартально направлялась в Департамент социальной политики Курганской области.

	11.
	Организация и проведение ежегодного городского конкурса на лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда
	2024 год
	В 2024 году по результатам 2023 года в конкурсах приняли участие:

· на лучшую организацию охраны труда - 22 организации города Кургана;

· на лучшего специалиста по охране труда - 21 организация.

Перечень победителей конкурсов утвержден постановлением Администрации города Кургана от 14.04.2024 г. № 3325 «Об итогах ежегодного городского конкурса на лучшую организацию охраны труда среди индивидуальных предпринимателей и организаций, осуществляющих деятельность на территории города Кургана, лучшего специалиста по охране труда (общественного инспектора по охране труда) по результатам 2023 года», размещенном на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/newclerk/7242/262074/).

	12.
	Организация деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане
	2024 год
	В соответствии с планом работы состоялось 4 совещания Координаторов Сторон социального партнерства в Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане, на которых рассмотрено 27 вопросов. Информация о деятельности Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане размещена на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/about/dep/derpit/doc/employment/three_side_com/).

	13.
	Реализация трехстороннего соглашения между Объединением организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана
	2024 год
	Трехсторонним соглашением между Курганским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области», представителями работодателей и органами местного самоуправления города Кургана на 2022 - 2024 годы предусмотрено, что: 

· контроль за реализацией обязательств, взятых Сторонами Соглашения, осуществляется Трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане, а также Сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности;

· итоги выполнения Соглашения подводятся 2 раза в год Трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане.

В 2024 году информация о ходе выполнения Соглашения рассматривалась дважды на совещаниях Координаторов Сторон социального партнерства в Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городе Кургане: 29 марта 2024 года – по итогам 2023 года, 25 октября 2024 года – за 1 полугодие 2024 года. Представленная Сторонами Соглашения информация принята к сведению, деятельность по выполнению обязательств Сторонами одобрена, замечания отсутствуют.

	14.
	Реализация соглашения между Курганской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, Администрацией города Кургана и работодателями
	2024 год
	В рамках выполнения Соглашения между Курганской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, Администрацией города Кургана и работодателями на 2024–2027 годы в 2024 году осуществлялось оздоровление работников сферы образования, организованы спортивные и культурные мероприятия для работников сферы образования, работникам дошкольных образовательных организаций, дети которых посещают детские сады, родительская плата сохраняется в размере 50% от установленной Администрацией города Кургана.

	15.
	Организация и проведение ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», содействие участию организаций города в областном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»
	2024 год
	В 2024 году в конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по итогам 2023 года приняли участие 19 организаций города Кургана.

Перечень победителей конкурса указан в постановлении Администрации города Кургана от 14.04.2024 г. № 3323 «Об итогах ежегодного городского конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» по результатам 2023 года», размещенном на официальном сайте муниципального образования города Кургана (https://www.kurgan-city.ru/newclerk/7242/262075/).


16.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	0,28
	0,17
	0,14
	-0,03

	2.
	Темп роста номинальной заработной платы работающих в крупных и средних организациях
	в % к предыдущему году
	123,8
	120,0
	124,4
	+4,4

	3.
	Удельный вес муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, охваченных коллективным договорным регулированием, в общем числе муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий
	%
	94,2
	94,2
	99,1
	+4,9


Глава 4. Совершенствование муниципального управления и бюджетной политики
§17. Бюджетная и налоговая политика

17.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	Основные направления бюджетной политики

	1.
	Мониторинг изменений в федеральном законодательстве, которые требуют внесение изменений в муниципальные правовые акты в области бюджетного регулирования
	2024 год
	Мониторинг изменений в федеральном законодательстве проводится на постоянной основе, изменения в муниципальные правовые акты вносятся при необходимости. 

	2.
	Расширение практики общественного участия при обсуждении и принятии бюджетных решений
	2024 год
	Проведены публичные слушания по проектам решений Курганской городской Думы «Об исполнении бюджета города Кургана за 2023 год» и «О бюджете города Кургана на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов».

	3.
	Привлечение при формировании бюджета программно-целевого метода
	2024 год
	На исполнение муниципальных программ направлено 15,6 млрд. рублей, удельный вес расходов, осуществляемых в рамках программ, в общем объеме расходов составил 90%.

	4.
	Привлечение инвестиций и услуг частных компаний для решения муниципальных задач
	2024 год
	В 2024 году поступила благотворительная помощь в адрес Департамента развития городского хозяйства Администрации города Кургана на благоустройство скверов по улице Гагарина (установка малых архитектурных форм).

	5.
	Направление средств бюджета города на финансирование первоочередных расходов в согласованных объемах, в том числе на условиях софинансирования с областным бюджетом
	2024 год
	Объемы собственных средств местного бюджета:

1) на выплату заработной платы с начислениями: фактически направленные на отчетную дату – 1 553,7 млн. рублей (без кредиторской задолженности), финансирование производилось в пределах согласованных объемов;

2) на оплату коммунальных услуг и приобретение котельно-печного топлива: план 277,4 млн. рублей (без учета кредиторской задолженности), финансирование производилось в пределах согласованных объемов.

На условиях софинансирования бюджету города Кургана на 2024 год предусмотрено выделение субсидий из вышестоящих бюджетов по следующим направлениям:

1) На дорожную деятельность в сумме 3 663,5 млн. рублей, в том числе за счет средств: 

· областного бюджета – 2 754,5 млн. рублей;

· бюджета города – 397,2 млн. рублей.

Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в сумме 3 369,4 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 2 524,7 млн. рублей;

· бюджета города – 332,9 млн. рублей.

2) На выполнение мероприятий в рамках муниципальной программы «Формирование комфортной городской среды на территории города Кургана», в том числе на благоустройство общественных и дворовых территорий на 2024 год предусмотрены ассигнования в сумме 108,8 млн. рублей, из них средства:

· федерального бюджета – 95,3 млн. рублей;

· областного бюджета – 1,9 млн. рублей;

· бюджета города – 11,6 млн. рублей.
Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в полном объеме.
В 2024 году в рамках соглашения, заключенного с областным бюджетом, выполнены мероприятия по благоустройству общественных территорий.

На данные расходы предусмотрены ассигнования в сумме 31,3 млн. рублей, из них средства:

· областного бюджета – 27,6 млн. рублей;

· бюджета города – 3,7 млн. рублей.
Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено сумме 21,9 млн. рублей, в том числе за счет средств: 

· областного бюджета – 19,5 млн. рублей;

· бюджета города – 2,4 млн. рублей.

В рамках исполнения соглашения, заключенного с областным бюджетом, выполнены мероприятия по благоустройству территорий муниципальных образований.
На данные расходы предусмотрены ассигнования в сумме 64,3 млн. рублей, из них средства:

· областного бюджета – 63,7 млн. рублей;

· бюджета города – 0,6 млн. рублей.
Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в сумме 53,9 млн. рублей, в том числе за счет средств: 

· областного бюджета – 53,3 млн. рублей;

· бюджета города – 0,6 млн. рублей.
3) На благоустройство набережной реки Тобол на 2024 год предусмотрены ассигнования в сумме 303,0 млн. рублей, в том числе за счет средств:
· областного бюджета – 300,0 млн. рублей;

· бюджета города – 3,0 млн. рублей.

Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в сумме 257,1 млн. рублей, в том числе за счет средств: 

· областного бюджета – 254,6 млн. рублей;
· бюджета города – 2,5 млн. рублей.
4) На реконструкцию Арбинских водопроводных очистных сооружений в городе Кургане в рамках софинансирования на 2024 год предусмотрены ассигнования в сумме 508,4 млн. рублей, из них средства:

· федерального бюджета – 497,7 млн. рублей;

· областного бюджета – 10,2 млн. рублей;

· бюджета города – 0,5 млн. рублей.
Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в полном объеме.
5) На модернизацию коммунальной инфраструктуры города (капитальный ремонт водопроводов по ул. Дзержинского, Панфилова) в рамках софинансирования на 2024 год предусмотрены ассигнования в сумме 24,5 млн. рублей, из них средства:

· фонд развития территорий – 23,5 млн. рублей;

· областного бюджета – 0,3 млн. рублей;

· бюджета города – 0,7 млн. рублей.
Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в сумме 24,0 млн. рублей, из них средства:
· фонд развития территорий – 23,5 млн. рублей;

· областного бюджета – 0,3 млн. рублей;

· бюджета города – 0,2 млн. рублей.
6) На выполнение мероприятий по реконструкции КНС – 14 в Заозерном районе города Кургана на 2024 год предусмотрены ассигнования в сумме 172,1 млн. рублей, в том числе за счет средств: 

· областного бюджета – 171,9 млн. рублей;

· бюджета города – 0,2 млн. рублей.
Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в сумме 23,4 млн. рублей, из них средства:

· областного бюджета – 23,4 млн. рублей;

· бюджета города – 0,03 млн. рублей.
7) На оснащение строящейся школы на 1500 мест в 12 микрорайоне на 2024 год предусмотрены ассигнования в сумме 2,8 млн. рублей, в том числе за счет средств:
· федерального бюджета – 2,7 млн. рублей;
· областного бюджета – 0,06 млн. рублей;
· бюджета города – 0,003 млн. рублей.

По состоянию на 01.01.2025 г. финансирование произведено в полном объеме.
8) На ремонт памятников культурного наследия (объект культурного наследия религиозного назначения – Александро- Невская церковь) на 2024 год предусмотрены средства в сумме 2 млн. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета. Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в сумме 1,5 млн. рублей.
9) На ремонт фасадов жилых домов на условиях софинансирования расходов на 2024 год предусмотрены средства в сумме 57,2 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 56,5 млн. рублей;

· бюджета города – 0,7 млн. рублей.

Финансирование расходов на 01.01.2025 г. произведено в сумме 47,2 млн. рублей, из них средства:

· областного бюджета – 46,7 млн. рублей;

· бюджета города – 0,5 млн. рублей.
10) На создание модельных муниципальных библиотек в 2024 году предусмотрены средства в сумме 8,04 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· федерального бюджета – 7,8 млн. рублей;
· областного бюджета – 0,2 млн. рублей;
· бюджета города – 0,04 млн. рублей.
Финансирование расходов произведено в полном объеме.
На обеспечение питания обучающихся общеобразовательных учреждений предусмотрены средства в сумме 344,1 млн. рублей (в том числе вышестоящих бюджетов – 245,9 млн. рублей).

В 2024 году произведено финансирование расходов в сумме 313,1 млн. рублей (в том числе за счет средств федерального и областного бюджетов – 244,0 млн. рублей).

11) На осуществление мероприятий, направленных на создание современной инфраструктуры для отдыха детей и их оздоровления путем возведения некапитальных строений, сооружений (быстровозводимых конструкций), а также при проведении капитального ремонта объектов инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления, в 2024 году предусмотрены средства в сумме 14,0 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· федерального бюджета – 13,8 млн. рублей;
· областного бюджета – 0,1 млн. рублей;
· бюджета города – 0,1 млн. рублей.
Финансирование расходов произведено в полном объеме.
12) На строительство, реконструкцию, ремонт и оснащение загородных оздоровительных лагерей в 2024 году предусмотрены средства в сумме 12,6 млн. рублей, в том числе за счет средств:
· областного бюджета – 12,5 млн. рублей;

· бюджета города – 0,1 млн. рублей.
Финансирование расходов произведено в полном объеме.
13) На модернизацию школьных систем образования в 2024 году предусмотрены средства в сумме 334,9 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· федерального бюджета – 326,4 млн. рублей;
· областного бюджета – 8,2 млн. рублей;
· бюджета города – 0,3 млн. рублей.

Финансирование расходов произведено в сумме 321,9 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· федерального бюджета – 313,5 млн. рублей;
· областного бюджета – 8,1 млн. рублей;
· бюджета города – 0,3 млн. рублей.

14) На развитие муниципальной системы культуры в 2024 году предусмотрены средства в сумме 3 503,5 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 3 500 тыс. рублей;
· бюджета города – 3,5 тыс. рублей.

Финансирование расходов произведено в сумме 3 411,9 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 3 408,5 тыс. рублей;
· бюджета города – 3,4 тыс. рублей.

15) На развитие муниципальной системы физической культуры и спорта в 2024 году предусмотрены средства в сумме 10 010 тыс. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 10 000 тыс. рублей;
· бюджета города – 10 тыс. рублей.

Финансирование расходов произведено в полном объеме.
16) На развитие муниципальной системы образования в 2024 году предусмотрены средства в сумме 110,4 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета 110,3 млн. рублей;
· бюджета города – 0,1 млн. рублей.

Финансирование расходов произведено в сумме 53,9 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 53,8 млн. рублей;

· бюджета города – 0,05 млн. рублей.

17) На осуществление активных мероприятий по содействию занятости населения, а также на реализацию регионального проекта «Содействие занятости» в рамках национального проекта «Демография» в 2024 году предусмотрены средства в сумме 2,2 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 2,1 млн. рублей;

· бюджета города – 0,1 млн. рублей.

Финансирование расходов произведено в полном объеме.

18) На проведение мероприятий, направленных на предупреждение и тушение пожаров в муниципальных образованиях Курганской области в рамках муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории города Кургана» в 2024 году предусмотрены средства в сумме 67,5 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 10,0 млн. рублей;
· бюджета города – 57,5 млн. рублей.

Финансирование расходов произведено в сумме 54,8 млн. рублей, в том числе за счет средств:

· областного бюджета – 2,8 млн. рублей;
· бюджета города – 52,0 млн. рублей.

	6.
	Недопущение роста кредиторской задолженности
	2024 год
	Просроченная кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2025 г. составила 3,1 млн. рублей за счет собственных средств бюджета города, снижение по сравнению с 01.01.2024 г. на 143,3 млн. рублей.

	7.
	Осуществление мониторинга на всех этапах бюджетного процесса
	2024 год
	Все этапы бюджетного процесса в городе Кургане осуществляются в обязательном порядке с проведением мониторинга действующего законодательства.

	8.
	Обеспечение выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 в части повышения заработной платы отдельных категорий специалистов бюджетной сферы
	2024 год
	Выполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 в части повышения заработной платы обеспечено для следующих категорий работников бюджетной сферы:

· педагогические работники дошкольных образовательных организаций (целевой показатель 45 700 рублей; фактический показатель 46 088 рублей);

· педагогические работники общеобразовательных организаций без классного руководства (целевой показатель 50 245 рублей; фактический показатель 51 053 рублей);

· педагогические работники дополнительного образования (целевой показатель 51 000 рублей; фактический показатель 51 742 рублей);

· работники культуры (целевой показатель 50 300 рублей; фактический показатель 50 306 рублей).

	9.
	Усиление контроля со стороны главных распорядителей средств бюджета города за принятием новых расходных обязательств учреждениями, находящимися в их ведении
	2024 год
	Контроль осуществлялся на постоянной основе. 

	10.
	Лимитирование расходов на услуги связи и коммунальные услуги. Планирование расходов коммунальных услуг в пределах нормативов, учитывая объемы потребления предыдущего периода
	2024 год
	Планирование расходов на коммунальные услуги осуществлялось в пределах нормативов, учитывая объемы потребления предыдущего периода и повышающих коэффициентов.

	11.
	Обеспечение прозрачности и эффективности закупок для нужд учреждений, заключение договоров с учетом обоснованности цен и надлежащего качества закупок, проведение совместных аукционов
	2024 год
	Администрация города Кургана как муниципальный заказчик:

· осуществляет закупки товаров, работ, услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

· в полной мере использует все возможные механизмы противодействия коррупции, предусмотренные действующим законодательством при осуществлении определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем соблюдения принципа открытости и прозрачности, который обеспечивается размещением всей информации в единой информационной системе в сроки, установленные Федеральным законом № 44-ФЗ.

Меры, предусмотренные действующим законодательством, централизация закупок через Уполномоченный орган (ГКУ «Центр закупок и бухгалтерского учета Курганской области»), введение модуля «Малые закупки» позволяют исключить возможные коррупционные риски при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ.

	12.
	Недопущение увеличения численности работников учреждений при неизменном объеме выполняемых работ
	2024 год
	Увеличение численности работников учреждений при неизменном объеме выполняемых работ не допускалось.

	13.
	Обеспечение эффективности управления финансами, улучшение качества финансового менеджмента
	2024год
	Ежегодно Департаментом финансов Курганской области проводится мониторинг оценки качества управления бюджетным процессом в городских округах и муниципальных районах Курганской области, по итогам которого оценивается уровень работы муниципального образования.

	Основные направления налоговой политики

	1.
	Проведение мероприятий по расширению налогооблагаемой базы по налогу на имущество физических лиц и земельному налогу. Работа по Федеральному закону 518-ФЗ от 30.12.2020 г. по установлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, направление сведений о правообладателях данных объектов недвижимости для внесения в Единый государственный реестр недвижимости
	2024 год
	В рамках Федерального закона от 30.12.2020 г. № 518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» подготовлены 418 проектов постановлений Администрации города Кургана «О выявлении правообладателей». По 270 объектам внесены сведения в ЕГРН о правообладателе.

В рамках деятельности межведомственной рабочей группы по проведению инвентаризации земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, расположенных на территории города Кургана, в 2024 году проведено 8 заседаний межведомственной рабочей группы, проинвентаризировано 4 кадастровых квартала на территории города Кургана, 349 земельных участков, 443 объекта капитального строительства.

Направлено 32 информационных письма в адрес собственников объектов капитального строительства, в том числе: 

· 14 писем о необходимости оформления прав на земельные участки, расположенные под данными объектами; 

· 10 писем о необходимости установления границ земельных участков в соответствии с требованиями земельного законодательства;
· 8 писем о необходимости переоформления права пожизненного наследуемого владения земельным участком.

	2.
	Проведение взвешенной политики в области предоставления льгот по налоговым платежам в бюджет города Кургана путем проведения анализа эффективности предоставленных и (или) планируемых к предоставлению налоговых льгот
	2024 год
	Анализ эффективности предоставленных налоговых льгот проводится ежегодно.

В 2024 году проведен анализ эффективности налоговых льгот по местным налогам, предоставленных решениями Курганской городской Думы, за 2023 год.

В соответствии с решением Курганской городской Думы от 28.09.2016 г. № 193 «О внесении дополнения в решение Курганской городской Думы от 26.11.2014 г. «О земельном налоге на территории города Кургана» налоговая льгота предоставлена налогоплательщикам, в отношении земельных участков, занятых индустриальными (промышленными) парками, соответствующими требованиям, установленным Правительством Российской Федерации и Правительством Курганской области.

В 2023 году данной льготой воспользовались 3 организации: 

· сумма льготы по земельному налогу составила 554 тыс. рублей;

· от резидентов в бюджет города Кургана поступил НДФЛ в сумме 25 363,2 тыс. рублей. 
В результате предоставленной льготы, сумма полученных доходов от размещения на площадях организаций в 45,8 раза превысила сумму предоставленной налоговой льготы.

В 2023 году на территории города Кургана действовали льготы по налогу на землю для физических лиц – полное освобождение от уплаты налога на землю ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны, и пониженная ставка 0,6% (снижение налоговой ставки на 0,9%) от кадастровой стоимости земельного участка в отношении земельных участков, занятых индивидуальными и коллективными гаражами, хозяйственными блоками, погребами. Данные льготы являются социальными, экономический эффект не анализируется.

	3.
	Осуществление деятельности комиссии по контролю за поступлением налоговых и неналоговых платежей в бюджет города
	2024 год
	Проведено 8 заседаний комиссии по контролю за поступлением налоговых и неналоговых платежей в бюджет города Кургана, приглашены:

· 81 арендатор, имеющий задолженность по арендной плате в общей сумме 5,6 млн. рублей;

· 7 субъектов, имеющие задолженность по договорам НТО на сумму 193,2 тыс. рублей.

По результатам работы комиссии погашена задолженность:

· по арендной плате за землю в сумме 1 349,6 тыс. рублей;

· по договорам НТО - 73,1 тыс. рублей.

	4.
	Мониторинг ставок местных налогов в целях поддержания их на экономически обоснованном уровне
	2024 год
	Решением Курганской городской Думы от 30.10.2024 г. № 158 увеличены ставки по следующим категориям: 
1) объекты налогообложения, включенные в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации, объекты налогообложения, предусмотренные абзацем вторым пункта 10 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации с 1,5 % до 2,0%; 
2) объекты налогообложения, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей с 2,0% до 2,5 %. Изменения внесены в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации. 

Решением Курганской городской Думы от 27.11.2024 г. № 173 для земельных участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального жилищного строительства, используемых в предпринимательской деятельности, и земельных участков, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей, установлена налоговая ставка 1,5%. Изменения внесены в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.


17.2. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Повышение собираемости основных налогов (отношение разницы между поступлением платежей и приростом переплаты (на начало года) к сумме начисленных за год платежей и задолженности по налогу, пеням и налоговым санкциям (на начало года)
	%
	-6,6
	2,0
	-2,4
	-4,4

	2.
	Снижение задолженности по налогам и сборам, по уплате пеней и налоговых санкций в бюджет города Кургана
	%
	18,5
	4,0
	0,3
	-3,7

	3.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	%
	31,3
	40,0
	36,7
	-3,3




§18. Муниципальное управление
18.1 Мероприятия по реализации стратегических направлений и достижению целевых показателей:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Информация о выполнении

	1.
	Развитие электронных сервисов и системы электронного документооборота в органах местного самоуправления. Развитие сетей передачи данных
	2024 год
	Совместно с Департаментом информационных технологий и цифрового развития Курганской области проведены работы по внедрению модуля для работы Платформы обратной связи в систему электронного документооборота Directum RX.

	2.
	Обеспечение органов местного самоуправления информационно-техническими средствами
	2024 год
	В соответствии с планом проведены закупки информационно-технических средств для обновления компьютерной техники и развития сетей связи.

	3.
	Обеспечение органов местного самоуправления средствами защиты информации
	2024 год
	Проведены работы по защите информации в информационных системах:

· приобретены сертификаты безопасности для муниципальных сайтов;
· проведена ежегодная закупка по продлению лицензий на антивирусное программное обеспечение;

· регулярно проводился контроль эффективности проводимых мероприятий и принимаемых мер по защите информации на объектах информатизации Администрации города Кургана и ее органов.

	4.
	Подготовка специалистов по информационно-коммуникационным технологиям для органов власти, а также специалистов в области информационной безопасности
	2024 год
	Подготовка специалиста по информационно-коммуникационным технологиям перенесена на 2025 год.

	5.
	Внесение изменений в действующие административные регламенты предоставления муниципальных услуг (с учетом изменений действующего законодательства, перевода муниципальных услуг в электронный вид и предоставления их в МФЦ)
	2024 год
	За 2024 год внесены изменения в 2 действующих административных регламента предоставления муниципальных услуг: 

· постановлением Администрации города Кургана от 28.03.2024 г. № 2600 «О внесении изменений в постановление Администрации города Кургана от 28.07.2015 г. № 5715 «Об утверждении Административного регламента предоставления Департаментом архитектуры, строительства и земельных отношений Администрации города Кургана муниципальной услуги «Присвоение и аннулирование адресов в городе Кургане»;  

· постановлением Администрации города Кургана от 25.04.2024 г. № 3728 «О внесении изменений в постановление Администрации города Кургана от 31.08.2012 г. № 6142 «Об утверждении Административного регламента предоставления Департаментом жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Кургана муниципальной услуги «Предоставление жилых помещений по договору социального найма».

	6.
	Обновление информации о муниципальных услугах в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (Портал госуслуг www.gosuslugi.ru), в Реестре муниципальных услуг города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана. Размещение информации о муниципальных услугах в ленте новостей на официальном сайте муниципального образования города Кургана.
	2024 год
	На Единый портал государственных и муниципальных услуг, на официальный сайт муниципального образования города Кургана в раздел «Услуги» внесена информация по всем муниципальным услугам города Кургана с необходимыми формами заявлений и документов и обеспечением доступа к ним для копирования и заполнения в электронном виде. 

Информация поддерживается в актуальном состоянии. При внесении изменений в административные регламенты изменения вносятся в федеральный и муниципальный Реестры.

Информация о муниципальных услугах публикуется в новостной ленте на официальном сайте (в том числе в разделах Департаментов), в официальных группах «Город Курган» в социальных сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», «Telegram» -канале, в городской газете «Курган и курганцы». 
За 2024 год опубликовано 214 информационных материалов.

	7.
	Организация и осуществление взаимодействия с ГБУ Курганской области «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг», проведение обучения и повышения квалификации работников МФЦ по вопросам предоставления муниципальных услуг
	2024 год
	По 46 муниципальным услугам имеется возможность подачи заявления и документов через ГБУ «МФЦ». 

В целях повышения качества и эффективности предоставления муниципальных услуг через ГБУ «МФЦ» специалистами органов Администрации города Кургана, предоставляющих муниципальные услуги, проводятся обучения специалистов МФЦ по вопросам предоставления муниципальных услуг. За 2024 год со специалистами ГБУ «МФЦ» проведено 5 обучающих мероприятий по 6 услугам.

	8.
	Обеспечение перехода на предоставление в электронном виде муниципальных услуг, предоставляемых органами Администрации города Кургана. Поддержание функционирования защищенной сети передачи данных при предоставлении муниципальных услуг в электронном виде. Актуализация муниципальных услуг, переведенных в электронную форму
	2024 год
	Администрацией города Кургана в электронном виде предоставляется 46 муниципальных услуг, что составляет 85% от общего количества муниципальных услуг. Заявитель имеет возможность обратиться в электронной форме с использованием Портала Госуслуг (www.gosuslugi.ru) либо непосредственно по адресу электронной почты соответствующего Департамента.

В целях увеличения обращений в электронном виде и через ГБУ «МФЦ» на информационных стендах, установленных в помещениях Департаментов Администрации города Кургана, предназначенных для приема граждан, на Портале Госуслуг и на официальном сайте муниципального образования города Кургана в разделе «Услуги» размещена информация о сроках, порядке и ходе оказания муниципальных услуг, в том числе о возможностях предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» в  ГБУ «МФЦ» и в электронном виде.

	9.
	Создание автоматизированных информационных систем для предоставления муниципальных услуг. Разработка, развитие, модернизация автоматизированных информационных систем
	2024 год
	Создан Геосервис для граждан «Производство земляных работ (раскопки)» в рамках предоставления услуги «Выдача разрешения на проведение земляных работ» (https://gis.kurganobl.ru/).

В Администрации города Кургана, ее органах и подведомственных учреждениях внедрена государственная информационная система обеспечения градостроительной деятельности (ГИСОГД), которая предназначена для оказания массовых социально значимых услуг в сфере строительства в части подачи и обработки заявлений в электронном виде с портала Госуслуг в информационную систему обеспечения градостроительной деятельности.
В 2024 году в городе Кургане проводилась работа по внедрению информационной системы «Карта жителя» Курганской области (далее - ИС «Карта жителя») (https://karta.kurganobl.ru/). 

	10.
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами Администрации города Кургана
	2024 год
	В целях проверки соблюдения требований административных регламентов при предоставлении муниципальных услуг и оценки качества предоставления муниципальных услуг организован сбор информации, проведен всесторонний анализ документов.

По результатам анализа установлено, что муниципальные услуги предоставляются в соответствии с административными регламентами, доступны для получения заявителем как при очном приеме, так и в электронном виде. Отмечена высокая степень удовлетворенности заявителей качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг.

	11.
	Работа с кадровым резервом муниципальной службы
	2024 год
	Кадровый состав муниципальной службы Администрации города Кургана, её органов формируется в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Курганской области и муниципальными правовыми актами города Кургана.  

В целях повышения эффективности подбора кадров, обеспечения их должностного роста формируется резерв на замещение должностей муниципальной службы. 

В соответствии с распоряжением Администрации города Кургана «О формировании и утверждении кадрового резерва на муниципальной службе Администрации города Кургана и ее органов» в 2024 году утвержден кадровый резерв на муниципальной службе Администрации города Кургана и ее органов. Общее количество лиц по группам должностей, включенных в кадровый резерв по состоянию на 31.12.2024 г., составило 109 человек. 

В 2024 году 46 резервистов прошли повышение квалификации по программам:

· «Государственное и муниципальное управление»;

· «Государственная политика в области противодействия коррупции»;

· «Управление государственными и муниципальными закупками»; 

· «Деятельность органов государственной и муниципальной власти по профилактике терроризма»; 

· «Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	12.
	Совершенствование работы по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на муниципальной службе
	2024 год
	В целях совершенствования системы мер и проведения эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений постановлением Администрации города Кургана утверждена муниципальная подпрограмма «Противодействие коррупции в городе Кургане». 
Мероприятия по реализации программы направлены на:

· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

· совершенствование организации деятельности Администрации города Кургана в сфере осуществления закупок;

· совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

· обеспечение доступности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования города Кургана, укрепление связей с институтами гражданского общества в целях формирования правового сознания граждан.

Ежегодно проводится кампания по сдаче муниципальными служащими Администрации города Кургана, её органов, руководителями муниципальных учреждений города Кургана сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

На постоянной основе проводится внутриаппаратная учеба по порядку заполнения справок о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период. 

При проведении аттестации, в ходе тестирования муниципальные служащие проходят проверку знаний, в том числе, по вопросам соблюдения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством при прохождении муниципальной службы, соблюдения кодекса этики и служебного поведения, проверку знаний требований, установленных для муниципальных служащих Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

При поступлении на муниципальную службу с гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, проводятся индивидуальные беседы:

· по вопросам соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы; 

· по предоставлению достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на членов своей семьи;

· по вопросам этики и служебного поведения муниципальных служащих города Кургана.

Руководствуясь постановлением Администрации города Кургана от 02.10.2018 г. № 6369 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов» действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов.

	13.
	Обновление информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте муниципального образования города Кургана, информационном стенде отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Кургана
	2024 год
	Обеспечена открытость и доступность муниципальной службы. На официальном сайте муниципального образования города Кургана в соответствии с действующим законодательством размещены разделы «Муниципальная служба» и «Противодействие коррупции». Разделы содержат исчерпывающую информацию о муниципальной службе. Разработка и прием новых правовых актов по вопросам муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений осуществляется на основе модельных актов, разработанных Правительством Курганской области. Принятые муниципальные правовые акты оперативно размещаются в данных разделах.

Информация по вопросам муниципальной службы содержится на информационном стенде отдела муниципальной службы и кадров Администрации города Кургана.

	14.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих, повышение квалификации муниципальных служащих с освоением новых форм и методов обучения
	2024 год
	В целях развития системы подготовки кадров, повышения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих, формирования и обновления необходимых профессиональных знаний проводится целенаправленная работа по получению муниципальными служащими Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений дополнительного профессионального образования. 

В 2024 году профессиональную переподготовку по направлению «Государственное и муниципальное управление» прошел 1 муниципальный служащий.

В целях формирования и обновления необходимых профессиональных знаний проводится целенаправленная работа по повышению квалификации муниципальных служащих. 

В 2024 году 78 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по следующим направлениям:

· «Государственное и муниципальное управление»;

· «Государственная политика в области противодействия коррупции»;

· «Управление государственными и муниципальными закупками»; 

· «Эффективный инвестиционный уполномоченный»; 

· «Управленческое мастерство: развитие региональных команд»;

· «Деятельность органов государственной и муниципальной власти по профилактике терроризма»; 

· «Вопросы функционирования контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

· «Организация деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав: координирующая функция, административное делопроизводство, индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними и их законными представителями. Реализация мероприятий комплексного плана противодействия идеологии терроризма в РФ».

	15.
	Организация обучающих семинаров для муниципальных служащих
	2024 год
	В соответствии с утвержденным планом учебы руководящего кадрового состава Администрации города Кургана и её органов в 2024 году проведено 10 семинаров, в ходе которых рассмотрены следующие темы: 

· предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный период);
· актуальные вопросы, возникающие в ходе реализации законодательства о противодействии коррупции;
· реализация плана мероприятий по повышению эффективности управления дебиторской задолженностью по доходам бюджета города Кургана;
· участие органов и подведомственных учреждений Администрации города Кургана в мероприятиях по профилактике терроризма;
· сдача норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
· реализация Закона Курганской области от 20.11.1995 г. № 25 «Об административных правонарушениях на территории Курганской области» в части рассмотрения дел об административных правонарушениях административными комиссиями города Кургана;
· приватизация жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности города Кургана;
· участие органов и подведомственных учреждений Администрации города Кургана в мероприятиях мобилизационной подготовки и мобилизации;
· защита персональных данных;
· о важности и необходимости регистрации прав в ЕГРН на ранее учтенные объекты недвижимости, оформленные до 31.01.1998 г.;
· особенности заключения договоров аренды под объектами незавершенного строительства;
· типовые нарушения Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при осуществлении заказчиками закупок у единственного поставщика;
· о порядке организации ярмарочной торговли на территории города Кургана;
· комплексное развитие территории;
· информационные системы в муниципальной службе;
· организация и проведение общественных обсуждений о намечаемой хозяйственной и иной деятельности, которая подлежит экологической экспертизе, на территории города Кургана;
· профилактика социального сиротства;
· цифровизация в муниципальном управлении; 

· о повышении качества работы с сообщениями граждан из открытых источников;
· организация работы МКУ «Управление по обеспечению деятельности органов местного самоуправления»;
· организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде.

	16.
	Организация и осуществление проверки знаний муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, при проведении аттестации и квалификационного экзамена
	2024 год
	При проведении аттестации и квалификационных экзаменов в ходе тестирования муниципальные служащие Администрации города Кургана, её органов проходят проверку знаний, в том числе, по вопросам соблюдения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством при прохождении муниципальной службы, соблюдения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих города Кургана, проверку знаний требований, установленных для муниципальных служащих Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В 2024 году состоялось 7 заседаний аттестационной комиссии, аттестованы на соответствие замещаемой должности 58 муниципальных служащих Администрации города Кургана и её органов.

	17.
	Обеспечение работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2024 год
	В Администрации города Кургана организована работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

За 2024 год проведено 4 заседания Комиссии, в ходе которых рассмотрено:

· уведомление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год на несовершеннолетних детей;

· уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· представления, касающиеся обеспечения соблюдения муниципальными служащими Администрации города Кургана требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.

По итогам работы Комиссией установлены:

· 1 факт непредставления сведений о доходах несовершеннолетних детей по объективным и уважительным причинам;

· факт соблюдения требований статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· 2 факта несоблюдения требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.

	18.
	Организация ежегодного предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2024 год
	В соответствии с законодательством Российской Федерации в Администрации города Кургана проведена кампания по сдаче муниципальными служащими Администрации города Кургана, её органов, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период.

В установленные сроки все муниципальные служащие Администрации города Кургана, ее органов и структурных подразделений, входящие в соответствующий перечень, представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год на себя и на членов своих семей. 

Муниципальных служащих Администрации города Кургана, не представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год на себя и на членов своих семей, нет. 

Все сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	19.
	Организация проверки:

- соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством;

- сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;

- сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу.

Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой; проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; практики выявления и урегулирования конфликта интересов; проведение обсуждений результатов
	2024 год
	Администрацией города Кургана утвержден график ежегодного проведения проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, в отношении не менее 1/3 муниципальных служащих в год. 

В 2024 году организована и проведена проверка соблюдения ограничений и запретов в отношении 53 муниципальных служащих Администрации города Кургана и ее органов.
По результатам проверки установлено, что муниципальные служащие города Кургана, подвергшиеся проверке, соблюдают ограничения и запреты, установленные федеральным законодательством.

Организована и проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год в отношении 53 муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений.

По результатам проверки установлено, что 2 муниципальных служащих неполно и недостоверно представили сведения. Данная информация рассмотрена на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов. 

Ведется работа по организации проверки сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу. Проводится анализ результатов проверок. 

В 2024 году организованы проверки достоверности и полноты сведений в отношении 67 кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана.

	20.
	Формирование кадрового состава муниципальной службы с использованием современных кадровых технологий
	2024 год
	Кадровый состав муниципальной службы Администрации города Кургана, её органов формируется в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Курганской области и муниципальными правовыми актами. 

Ежегодно проводится анализ сменяемости кадрового состава Администрации города Кургана и ее органов.

За 2024 год в Администрацию города Кургана на муниципальную службу принят 61 человек. В том числе на следующие должности муниципальной службы:

· на высшие должности – 4 человека; 

· на главные должности – 9 человек;

· на ведущие должности – 34 человека; 

· на старшие должности - 14 человек. 

Уволено 40 муниципальных служащих Администрации города Кургана и её органов. В том числе со следующих должностей муниципальной службы: 

· с высших должностей – 4 человека; 

· с главных должностей - 6 человек; 

· с ведущих должностей - 22 человека;

· со старших должностей – 6 человек;

· с младших должностей – 2 человека. 

Из числа уволенных муниципальных служащих в Администрации города Кургана и её органах отработали:

· менее 1 года – 9 человек; 

· от 1 года до 5 лет – 15 человек; 

· от 5 до 10 лет – 6 человек; 

· от 10 лет до 15 лет – 6 человек; 

· более 15 лет – 4 человека. 

В целях повышения эффективности подбора кадров, обеспечения их должностного роста формируется резерв на замещение должностей муниципальной службы. 

В Администрации города Кургана сформирован и утвержден кадровый резерв на муниципальной службе Администрации города Кургана и ее органов. Общее количество лиц по группам должностей, включенных в кадровый резерв, составило 109 человек. 

В 2024 году общее количество замещенных должностей составило 89 единиц, в том числе из кадрового резерва на должности муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях назначено 20 служащих.

Также в целях удовлетворения потребности в квалифицированных кадрах ведется работа по размещению информации о кадровом обеспечении Администрации города Кургана и ее органов в федеральной государственной информационной системе Федеральной службы по труду и занятости – на портале «Работа в России».

	21.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими на официальном сайте муниципального образования города Кургана
	2024 год
	В соответствии с Указом Президента РФ от 29.12.2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	22.
	Организация проверки полноты и достоверности представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу
	2024 год
	После завершения кампании по сдаче муниципальными служащими Администрации города Кургана сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год проведен анализ представленных сведений.  

По итогам анализа организована проверка представленных сведений в отношении 53 муниципальных служащих.

Также за 2024 год организованы проверки достоверности и полноты сведений в отношении 67 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана.

Для осуществления проверки направлены запросы в:

· орган, осуществляющий регистрацию транспортных средств;

· Управление по вопросам миграции;

· информационный центр УМВД;

· учебные заведения – только в отношении граждан, поступающих на муниципальную службу.

Также направляется ходатайство на имя Губернатора Курганской области о направлении запросов в налоговые органы Курганской области и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Проверке подвергаются сведения о соблюдении запретов и ограничений, установленных федеральными законами, содержащиеся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП.


18.2 Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2023
факт
	2024

	
	
	
	
	Оценка 
(ПАГ от 03.10.2023 г. № 8427)
	Факт
	Отклонение

	1.
	Доля обращений граждан, поступивших в органы местного самоуправления и подведомственные учреждения в электронном виде
	%
	20,4
	25
	50
	+25

	2.
	Доля импортозамещённого программного обеспечения в органах местного самоуправления
	%
	35
	60
	60
	0

	3.
	Количество информационных систем, применяемых в Администрации города Кургана
	Единица
	28
	29
	29
	0

	4.
	Обеспеченность сертифицированными средствами защиты информации информационных систем (автоматизированных рабочих мест), требующих защиты
	%
	53,9
	57,7
	57,7
	0

	5.
	Количество обученных информационно-коммуникационным технологиям специалистов
	чел.
	348
	360
	348
	-12

	6.
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых гражданам в электронном виде
	%
	85
	85
	85
	0

	7.
	Уровень удовлетворенности заявителей качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	95
	95
	95
	0

	8.
	Доля муниципальных служащих, соответствующих квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы по уровню образования от общего количества муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100
	0

	9.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде, от ежегодной потребности муниципальных служащих в дополнительном профессиональном образовании
	%
	100
	100
	100
	0


РАЗДЕЛ III ПРЕДЛОЖЕНИЯ О КОРРЕКТИРОВКЕ ПЛАНА
Постановлением Администрации города Кургана от 11.09.2024 г. № 7856 утвержден план мероприятий на 2025-2027 годы по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования города Кургана до 2035 года, содержащий необходимые уточнения.
______________________________________________________________________
